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Sefior usuario, tenga en cuenta que: 1. La informacion que visualiza antes de cualquier
blisqueda corresponde al promedio general de los valores calculados para todas las entidades Santa Rosa De Cabal v Todas v
descentralizadas que se reflejan en el presente reporte. 2.Adicionalmente, podra efectuar
consultas a través de ocho filtros: Entidad, region, departamento, municipio, categoria

- - o . MUNICIPIOS DE ESTABILIZACION NATURALEZA JURIDICA
municipal, municipios de estabilizacion, naturaleza juridica y grupo par. Para generar una
consulta debe borrar la anterior seleccion. Todas Vo Todas v
Es |mponantle tener en.cglenla que para las emldad'es que se wsuallza'n.en el pn?,?enle reporte, e REGIGN ND 20182022
esta es |a primera medicion de MIPG; por esta razdn, solo se recolectd informacion referente a
temas bésicos o iniciales de 10 politicas de gestion y desempefio. En la medida en la que el Todas v Todas v

Madnla vavm madirandn v dichac antidadne adnninran maune avnarinnnia al rnennntn o

Nivel de avance de politicas de gestion y desempefio

Nmero de entidades seqin filtro
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Nota: Los colores en este gréfico representan un ranking de as policas seqin los puniajes obenidos. No necesariamentg determinan un alto o bajo desempeio. A
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Gestion estratégica del talento humano

Medicién del nivel de avance de la politica de talento humano: este valor representa una medicion inicial del

trabajo que esta adelantando la entidad para gestionar adecuadamente su talento humano de acuerdo con las

prioridades estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de personal y la garantia del derecho

fundamental al didloge social y a la concertacién, promoviendo la integridad en el ejercicio de las funcienes y las
214 57“ 89,3 competencias de los servidores plblicos
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l% ortalecimiento Institucional y simpliricacion ae procesos

Medicién del nivel de avance de la polftica de fortalecimiento organizacional: este valor representa una medicion
inicial del trabajo que esta adelantando la entidad para desarrollar y formalizar un disefio o redisefio
organizacional, dende a partir del entendimiento de los objetivos institucionales de la entidad, se realice una
revision técnica que oriente el modelo de operacién por procesas, la estructura organizacional y la planta de
17.9 687 819 personal hacia esos fines.
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%Zé Gobierno digital

Medicién del nivel de avance de la poltica de gobierno digital: este valor representa una medicién inicial del

trabajo que esté adelantando la entidad para usar y aprovechar tecnologias de la informacion y las

comunicaciones TIC para consolidar un Estado y ciudadancs proactivos e innovadores que generan valor plblico
74 3 en un entorno de confianza digital
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% Seguimiento y evaluacion del desempefio insttucional
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