CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SUBGERENCIA
DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL ASISTENCIAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

LINEA ESTRATEGICA: Un Hospital con Responsabilidad Social que Piensa en la Comunidad

OBJETIVO: Implementar estrategias de responsabilidad social y conservacion del medio ambiente
acordes con las necesidades y el bienestar de la comunidad.
Direccionado a los Objetivos Corporativos 3.

LINEA ESTRATEGICA: Un Hospital Humanizado y Seguro

OBJETIVO: Disminuir la manifestacion del riesgo en la atencion integral en salud, mediante la
integracién de los procesos clinicos y administrativos regidos bajo los estandares de calidad.
Direccionado a los Objetivos Corporativos 1, 2,4y 7

LINEA ESTRATEGICA: Un Hospital con Gestion Sostenible

OBJETIVO: Garantizar el desarrollo financiero, tecnolégico y del talento humano en la Institucion con
el fin de fortalecer el crecimiento interno y en el mercado, generando rentabilidad econémica y social
en un corto, mediano y largo plazo.
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4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2. ‘
CUMPLIMIENTO DEL 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL | 2-1- INDICADOR RESL(’(');O;ADO RESULTADOS
NGmero de El é&rea de estadistica en
Realizar seguimiento mensual a |revisiones céonjunto conl_la jefe dg' copsulta
la calidad del|programadas / o xterna - reafizan al..l,l'[Ol’IaS a
diligenciamiento de los RIPS |Numero de 100% proceso de validacion Y Sus
del area revisiones resulta_dos con _eI fin de
realizadas garantizar la calidad de la
informacion.
. : Mapa de Se realiz6 la revision 'y
Acﬁﬁil[liffcrioialmapa de riesgos riesgos 90% actualizacion del mapa de
actualizado riesgos.
Numero de
L, . . .. . |evaluaciones
Ad%'?ﬁ:i%g de Gué?;lga?ciZLaCUSZ programadas / 80% Cumplimiento del cronograma
adherenciz'/i de las mismas Numero de establecido para la vigencia.
' evaluaciones
realizadas
Se  ejecutaron actividades
Actividades ara ol Actividades formativas con el personal de
Fortalecimiento P de la programadas/ 100% las areas buscando cumplir con
humanizacion del servicio actividades 0 el objetivo principal del plan de
ejecutadas desarrollo Unidos por una
atencién humanizada y segura.
Se  ejecutaron actividades
Realizar estrategias ara Actividades formativas con el personal de
. gias — p programadas/ las areas buscando cumplir con
garantizar la seguridad del ividad 100% | obieti incinal del olan d
aciente y su familia actividades el objetivo principal del plan de
P ejecutadas desarrollo Unidos por wuna
atencién humanizada y segura.
Realizar evaluacion de Ila SsnerrgaIZIO in?(l)rrr?eswgcl)(r)] é/e SIZ
suficiencia de la capacidad | Capacidad genero .
) . 100% suficiencia de la capacidad
instalada de las éreas|Instalada

asistenciales

instalada de las areas

asistenciales

Carrera 62 No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: www.dafp.gov.co. E-mail: Webmaster@dafp.gov.co. Bogota D.C., Colombia 2



http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Planificacibn de la metas
programadas de Promocion y

Documento

Documento con programacion

prevencion para cada Elaborado 100% de metas de P y P, de acuerdo
vigencia de acuerdo a a contratacion.
contratacion establecida
Porcentaje de
Programar y ejecutar el plan de cumplimiento Se  ejecutaron  actividades
intervenciones colectivas de_ , las 100% prog_rqmadas en el PIC
actividades Municipal y Departamental
contratadas
Conformacion del equipo de Acto Se revisO el acto administrativo
investigacion mediante acto Administrativo 100% para la conformaciéon del equipo
administrativo. de investigacion
Se entreg6 informe  de
Informe de la reciprocidad Informe 100% reciprocidad de la Relacion
docencia servicio Docencia Servicio desde la
dependencia de Calidad
Numero
seguimientos Consolidacion de informacion
Evaluacién mensual del | programados 100% en base de datos para
comportamiento del costo /NUmero de seguimiento a los costos de
seguimientos acuerdo al andlisis del comité.
ejecutados
Evaluacion mensual de la Informe 100% Informe mensual de
produccion de cada area seguimiento
Evaluar  semestralmente _ |a Se realizan dos evaluaciones al
percepciéon de la satisfaccion | Informe 95%

de los usuarios

ano
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2018 se evidencia un cumplimiento sobresaliente en las acciones formuladas en el
plan de accién ejecutada por la dependencia de Subgerencia Asistencial; lo que refleja el compromiso
frente a los objetivos institucionales.

El promedio de la evaluacion de las actividades cumplidas en el plan de accién de la vigencia 2018 da
como resultado un total de 97%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Considerando el cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2018, se recomienda al lider del
proceso fortalecer la accion encaminada a la adopcion de guias de préactica clinica y evaluacion de
adherencia de las mismas.

8. FECHA: Enero 31 de 2019

9. FIRMA:

Elsa Patricia Gonzalez Zuluaga

Martha Ligia Ospina Quintero Subgerente

Asesora de Control Interno

Carrera 62 No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: www.dafp.gov.co. E-mail: Webmaster@dafp.gov.co. Bogota D.C., Colombia 4



http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co

