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de Seguridad y Salud en

CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
Fase del SG Objetivos Metas Actividad Responsables ENE FeB AR ABR VAY N 0L G0 SEP oct Nov oic . ) ) -
Humano Fisico Financiera Tecnolégico
E(P|E|P|E]|P
1 Revisar [a asignacion de Coordinadora SST Jefes de ofici NA NA Equipo de computo
responsabilidades en SST, por cargos oordinadora eles de oficina quip! P!
2 Socializar las responsabilidades en Equino SST c Jg.fesdde Ofi;:in? Material de induccion y NA Equipo de computo
SST por cargo quipo oordinacores de areas reinduccion Video Beam
Trabajadores
Actualizar el inventario de recursos de
3 |SST (Humanos, técnicos y Coordinadora SST Coordinadora de SST Documento con inventario NA Equipo de computo
tecnolégicos)
Realizar afiliaciones a la ARL del Técnico de talento - Certificados de afiliacion a ]
. Equipo de computo
Asignar los recursos L 4 personal de planta. (Segun ingresos). |humano Técnico de talento humano ARL NA auip P
. ) 3 100% de cumplimiento
fisicos, financieros, del indicador de
técnicos y humanos - - Realizar aportes a la ARL del personal | Técnico de talento - Planillas de liquidacion de ’
1 1 1 Técni lento human N ! Equipo de computo
para el funcionamiento | STUctura Aygnagg_rll de| 5 |de planta. humano écnico de talento humano Seguridad Social sl quip P
del SG-SST recursos para
6 Relizar afiliacién de contratistas ADOYO de contratacion Personal de apoyo de Certificados de afiliacion a NA Equipo de computo
(Segun ingresos) poy contratacién ARL Plataforma de cada ARL
- P, o . Certificados de afiliacién al
Realizar seguimiento a las afiliaciones |Supervisores de i i
7 al SGRL de los personal en misién. contratos Supervisores de contratos SGRL drenli;)ieérnsonal en NA Equipo de computo
Realizar seguimiento a los aportes de s . d Planillas de liquidaciéon de
8 |ARL del personal en mision y C;‘Eﬁ;\:fsres © Supervisores de contratos Seguridad Social NA Equipo de computo
contratistas Actas de supervision
Verificar la cotizacién de pension s . d Planillas de liquidaciéon de
9 |especial del personal expuesto a upter\:lsores e 1 i 1 Supervisores de contratos Seguridad Social NA Equipo de computo
radiaciones ionizantes. contratos Actas de supervision
Miembros del COPASST
10 |Reunién mensual del COPASST Presidente del COPASST 1 1 1 Equipo SST Salén de conferencias NA Equipo de computo
Garantizar el Personal de ARL para Actas de reunién
= 8 5 L capacitaciones
8 funcionamiento del | 90% de cumplimiento en - — — P
c COPASST y ;OCOLA las activirjiades delplan | 11 ?ﬁa(lzlzoa;/i;gst#mlemo al Plan de Accién Coordinadora SST 1 Apoyo de SST Plan de accion NA Equipo de computo
«© como mecanismos de de accion de cada e
o participacion de los comité Salén de conferencias
. Reuniones trimestrales del COCOLA i i Equipo de computo
trabajadores 12 Presidente del COCOLA i Miembros del COCOLA Actas de reunion NA auip P
Realizar seguimiento al Plan de Accién N L, .
13| 4el COCOLA Coordinadora SST 1 Apoyo de SST Plan de accion NA Equipo de computo
90% de cumplimiento del Plan de capacitacién
i indi Elaborar plan de capacitacion anual de " . A : .
Gargngzar el indicador de esgruc@yra 14 p P Coordinadora SST Equipo SST institucional - Matriz de NA Equipo de computo
cumplimiento de Plan de Capacitacion SST N L
. peligros- Normatividad
requisitos de Anual
conocimientos y 90% de cumplimiento del
practicas en SST del indicador de procesos Seguimiento al cumplimiento del plan | Desarrollo Humano X . . )
personal Ejecucion del Plan de 15 de capacitacién anual de SST Apoyo SST 1 Apoyo de SST Registros de asistencia SI Equipo de computo
Capacitacién Anual
16 |Revision anual de la politica de SST Comité de gerencia 1 Comité de gerencia Politica de S.ST NA Equipo de computo
Acta de reunién
17 Autoevaluacioén de estandares minimos Coordinacién de SST R ble del SG-SST NA NA Equipo de computo
de SST oordinacion de esponsable del SG- Plataforma ARL
Elaborar plan de trabajo anual para la S .
18 vigencia 2024 Coordinacion de SST Responsable del SG-SST NA NA Equipo de computo
19 | Envio de autoevaluacion a la ARL Coordinacion de SST Responsable del SG-SST Autoe\{al;uon de NA EICIl:Il;O de C:Fr?t)ulo
Evaluar la 90% de cumplimiento en estandares atatorma
) i los Estandares Minimos Envio de autoevaluacion al Ministerio U, Autoevalucion de Equipo de computo
implementacion del SG 20| de Trabajo vigencia 2023 Coordinacion de SST Responsable del SG-SST estandares NA Plataforma MinTrabajo
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ple{prp|E|P|E|P|E|lP[E|P|E|P|E|P|E|[P[E[P|E|P|E]|P
el Trabajo n Envio de autoevaluacién al Ministerio dinacién d - a R ble del SG-SST Autoevalucion de NA Equipo de computo
de Trabajo vigencia 2024 Coordinacion de SS esponsable del - estandares Plataforma MinTrabajo
22 |Reallizar rendicion de cuentas g‘;ﬁ;(:ge_‘c;:n:csiésl;r ) 1 1 1 Comité de gerencia NA NA Equipo de computo
- it . Asesor juridico - Control .
Realizar lizacion imien - .
’ Interno - Coordinadora " Matriz Legal quipo de computo
23 Iaerialzz T;gn;?deaggT y seguimiento a Coordinad 1 1 Aseso-rgiggirlglc;adcot:gtgslrlrnterno ) | NA E d "
SST
A Elaborar los planes de accién de los L . .
100% de cumplimiento | 24 o Coordinacion de SST 1 Coordinador SST NA NA Equipo de computo
del indicador de proceso SVE para la vigencia 2023
y resultados Desarrollo
de los Sistemas de ich il
Vigilancia Realizar seguimiento a los planes de 'F;_S'_CO[IOQO estpemahza.d? er:jSST
Epidemiolégica 25|accién de los Sistemas de Vigilancia | Coordinacién de SST 1 1 1 1 Isloterapeu asess_IE)eC|a \zada en NA SI Equipo de computo
Epidemioldgica.
P 9 Asesores ARL
Lo Realizar valoraciones médicas Médico laboral - - .
0/
ceat » "y lz%?ad;;ﬁgg:galzr:o 26 ocupacionales peridicas contratista 1 1 Médico laboral NA Sl Equipo de computo
ealizar vigilancia de - - —
Ja condiciones de valoraciones médicas Realizar valoraciones médicas Médico laboral -
salud de los ocupacionales 27 |ocupacionales de ingreso y egreso tratist Médico laboral NA S| Equipo de computo
trabajadores (Segun rotacién del personal) contratista
75% de cumplimiento en Médico laboral
el |nd|cador‘de elstrl_Jctura s Elaborar diagndstico de condiciones de contratista 1 Médico laboral NA si Equipo de computo
y proceso Diagnostico de salud N
Condiciones de Salud Coordinadora SST
Seguimiento al 100% de " -
las recomendaciones Realizar seguimiento a las
ricci del médi y 29 |recomendaciones y restricciones del Coordinacion de SST 1 Equipo SST NA NA Equipo de computo
res "CC'OI';‘;;; medico médico laboral
. e . Equipo SST .
Realizar identificacién de peligros con o N . Material de taller de :
. Equipo de computo
30|05 trabajadores Coordinacién de SST il il Coor(:_lrr:k\)c;?;zziz area identificacion NA quip! P
Identificar 100% de cumplimiento | 31 [Actualizar la matriz de riesgos Coordinacién de SST 1 Equipo SST Matriz de riesgos NA Equipo de computo
periédicamente los del indicador de
factores de riesgos | estructura Identificacion Elaborar el cronograma de o . .
laborales de peligros 32 inspecciones de la vigencia 2023 Coordinacién de SST 1 Equipo SST NA NA Equipo de computo
Realizar seguimiento a la ejecucién del ¢ d
33 |cronograma de las inspecciones de Coordinacion de SST 1 1 1 1 Equipo SST ronograma de NA Equipo de computo
SST inspecciones
Equipo SST .
Implementar programa de pausas .
34 acgvas preg g Coordinacion SST 1 Profesional de deporte y la Matena;cpﬁavraaspausas s Equipo de computo
recreacion
Implementar programa de prevencién L . Equipo SST .
35 de riesgo cardiovascular Coordinacién SST 1 Profesional de deporte y la NA SI Equipo de computo
recreacion
Implementar el programa de seguridad L Equipo SST .
. Equipo de computo
36 basada en el comportamiento Coordinacion SST f Piscélogo especialista en SST NA sl quip P
. 90% de cumplimiento del
) indicador de procesos Disefiar el Plan Estratégico de o Equipo SST _
L. X . " 1 NA Equipo de computo
% Intervencion de peligros Seguridad Vial Coordinacién SST Asesor ARL NA quip P
-
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- Jefe de Planeacién- Jefe Jefe de Planeacion- Jefe
Implementar controles 38 Formular.proyecto del sistema de flnanC|ero.- 1 financiero - Mantenimiento - NA NA Equipo de computo
para la promocion de calentamiento de agua Mantenimiento - o
L N . Coordinaciéon SST
la salud y la prevencion Coordinacién SST
de la enfermedad en la
poblacion trabajadoras Seguimiento a la intervencion de
39 | peligros no prioritarios identificados en | Coordinacion SST 1 1 1 1 Equipo SST Matriz de IPVR Sl Equipo de computo
la matriz IPVR
85% de cumplimiento del
indicador de estructura 40 Actualizar los documentos que Coordinacion SST 1 Equipo SST Documentos NA Equipo de computo
Documentacion del SG- soportan el SG-SST auip
SST
90% del cumplimiento de
ivi Seguimiento al programa de calidad del
las actlwdadgsdel 41 guimi prog : Coordinacién SST 1 1 1 1 Proveedor externo NA Sl
programa de calidad del agua.
agua
5 -
100:7 l(jEc?umdpllnglento Resgistro de accidentes y R
elindicadorde | ) | o1 fermedades laborales (Segtn Coordinacién de SST Equipo SST . Reportese NA Equipo de computo
Garantizar oportunidad| Procesos Reporte de ocurrencia) investigaciones de AT yEL
en el reporte e ITATyEL
investigacion de
accidentes y
enfermedades 100% de cumplimiento
laborales del indicador de Andlisis de accidentes y enfermedades - ] Reportes e )
s s 4 . : 6 Ei T . L Equipo de computo
procesos Investigacion 3| laborales (Segin ocurrencia) Coordinacion de SST quipo SS investigaciones de AT yEL NA quip p
de IT, AT yEL
m Actualizaci6n del Plan Hospitalario de Coordinadpr de 1 Comité Hospita_lario de Plan Hospﬁtalario de NA Equipo de computo
Emergencias emergencias Emergencias Emergencias Actual
: P Coordinacién de . . .
Realizar seguimiento al Plan de . Coordinadora de Emergencias Sistema de alarma :
X . . Equipo de computo
- 45 Mejoramiento de Emergencias Emergenqa}s 1 e e 1 Coordinadora SST Red contraincedio sl quip P
Preparar a la 80% de cumplimiento del Coordinacién SST
institucion y los indicador de proceso Plan 5 » . X . .
trabajadores para la de Prevencion, 46 |Reunion periédica del CHE Coordinador de 1 1 1 1 1 1 Comité Hospitalario de Plan Hospitalario de NA Equipo de computo
respuesta y atencion | Preparacion y Respuesta emergencias Emergencias Emergencias
de emergencias ante Emergencias Seguimiento al plan de accién de
47 brigadistas P Coordinacién de SST 1 1 1 1 Apoyo de SST Dotacién brigadistas Sl Equipo de computo
48 |Recarga de extintores Coordinacién de SST 1 Proveedor externo Extintores Sl Equipo de computo
o . " Plan de auditoia .
imi Auditoria al SG-SST Equipo de computo
100% qe Qumpllmlento 49 Calidad 1 Auditor competente (ARL) Lista de Chequeo SI quip P
del indicador de
resultados Cumplimiento
de objetivos en SST T
Comité de gestion Informe de auditoria
e Verificar los resultados - 50 | Revisién anual por la direccion ©9 y 1 1 Coordinadora de SST Informes de rendicién de NA Equipo de computo
Verificar Cumplimiento de la meta desempefio
del SG-SST F cuentas
vigente (30%) del
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indicador de resuftados
Evaluacién de No
Conformidades del Plan Célculo y anélisis de indicadores de L . . - .
Anual de Trabajo 51 SST Coordinacién de SST 1 1 1 Coordinadora de SST Matriz de indicadores NA Equipo de computo
90% de cumplimiento del
indicador de proceso y Seguimiento a plan de mejoramiento Evidencias d
Actuar Mejorar el SG-SST resultado Ejecucién de | 52|generado de la autoevaluacion de Coordinacién de SST 1 Coordinadora de SST cnlm?l}ﬁln?esnt: NA Equipo de computo

acciones correctivas,
preventivas y de mejora

estandares minimos de SST

JAVIER DE JESUS CARDENAS PEREZ
GERENTE

ALEJANDRA NIETO FRANCO
RESPONSABLE DEL SG-SST




