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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos de la ESE Hospital San Vicente de Paul PINAR es un
instrumento de planeacion para la labor archivistica, que determina elementos importantes
para la Planeacion Estratégica y Anual del Proceso de Gestion Documental institucional y da
cumplimiento a las directrices del Archivo General de la Nacion y a la normatividad vigente
frente a la administracion de los documentos.

1. OBJETIVO

Desarrollar el Plan Institucional de Archivo- PINAR, para fortalecer la ejecucion del Programa
de Gestion Documental de la E.S.E, el Pinar sera el instrumento que permitira la planeacion
de la Funcién archivistica.

2. ALCANCE

El Plan Institucional de Archivos PINAR, de la ESE Hospital San Vicente de Paul consiste en
cumplir adecuadamente con la funcién archivistica y para esto requiere de recurso humano,
financiero, tecnoldgico y de infraestructura. Fortalecer mediante este Plan a la Entidad en la
Transparencia, eficiencia y el acceso a la informacion producida en ejercicio de sus
funciones y asi consolidar la modernizacion en la gestién de archivos bajo el concepto de
archivo total.

3. DEFINICIONES

Administraciéon de archivos: Conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a la
planeacién, direccion y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnolégicos, financieros y
del talento humano, para el eficiente funcionamiento de los archivo documentos
electronicos, producidos y tratados archivisticamente, siguiendo la estructura organico-
funcional del productor, acumulados en un proceso natural por una persona o institucion
publica o privada, en el transcurso de su gestidon, que hace referencia documentos en su
ciclo vital.
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Aspecto critico: Percepcion de problematicas referentes a la funcion  archivistica que

presenta la entidad, como resultado de la evaluacion de la situacién actual.

Conservacion digital: Se refiere generalmente al proceso de establecer y desarrollar
a largo plazo, repositorios digitales de referencia actualy futura. Consiste en la seleccién,
la preservacién, mantenimiento, recoleccion y archivo de los objetos digitales.

Conservacion de documentos: Conjunto de medidas preventivas o correctivas adoptadas
para asegurar la integridad fisica y funcional de los documentos de archivo.

Documento electrénico: Es la informaciébn generada, enviada, recibida, almacenada y
comunicada por medios electronicos, 6pticos o similares. Documento cuyo soporte material
es algun tipo de dispositivo electrénico y en el que el contenido esta codificado mediante
algun tipo de cédigo digital que puede ser leido o reproducido mediante el auxilio de
detectores de magnetizacion.

Documento electronico de archivo: Es el registro de informacién generada, recibida,
almacenada y comunicada por medios electronicos, que permanece en estos medios durante
su ciclo vital; es producida por una persona o entidad en razén de sus actividades o
funciones, que tiene valor administrativo, fiscal, legal, cientifico, histérico, técnico o cultural y
debe ser tratada conforme a los principios y procesos archivisticos.

Documento digital: es aquel que contiene la informacién codificada en Bits y para leer,
visualizar o grabar la informacion de un dispositivo que transmita o
grabe informacion codificada en bits.

Funcion archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer archivistico,
gue comprende desde la elaboracion del documento hasta la eliminacion o conservacion
permanente.

Gestion documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas, tendientes a la
planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por las
entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su utilizacion y
conservacion.

Preservacion digital: Es el conjunto de principios, politicas, estrategias y acciones
especificas que tienen como fin asegurar la estabilidad fisica y tecnoldogica de los datos, la
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permanencia y el acceso de la informacion de los documentos digitales y proteger el
contenido intelectual de los mismos por el tiempo que se considere necesario.

Preservacion a largo plazo: Conjunto de acciones y estandares aplicados a los
documentos durante su gestion para garantizar su preservacion en el tiempo,
independientemente de su forma y medio de registro o almacenamiento. La preservacion a
largo plazo aplica al documento electronico de archivo con su medio correspondiente en
cualquier etapa de su ciclo vital.

Programa de Gestion Documental — PGD: Es un instrumento archivistico que formula y
documenta a corto, mediano y largo plazo, el desarrollo sistematico de los procesos
archivisticos, encaminados a la planificacion, procesamiento, manejo y organizacion de la
documentacion producida y recibida por una entidad, desde su origen hasta su destino final,
con el objeto de facilitar su utilizacion y conservacion.

Sistema integrado de conservacion: Es el conjunto de planes, programas,
estrategias, procesos Yy procedimientos de conservacion documental y preservacion
digital, bajo el concepto de archivo total, acorde con la politica de gestion documental y
demas sistemas organizacionales, tendientes a asegurar el adecuado mantenimiento de
cualquier tipo de informacién, independientemente del medio o tecnologia con la cual se
haya elaborado, conservando atributos tales como unidad y accesibilidad, desde el momento
de su produccién y/o recepcion, durante su gestion, hasta su disposicién final, es decir en
cualquier etapa de su ciclo vital.

Tabla de retencion documental TRD: Instrumento archivistico que contiene tipos
documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital
de los documentos.

Transferencia documental: Remision de los documentos del archivo de gestion al central, y

de éste al historico, de conformidad con las tablas de retencién y de valoracion documental
vigentes.

4. CONTEXTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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MISION: Somos un hospital que contribuye de forma segura y humana al cuidado de la salud
con conocimiento, tecnologia y vocacién docente para la poblacién del municipio de Santa
Rosa de Cabal y areas de influencia.

VISION: Para el 2024 seremos un hospital moderno, eficiente, seguro y sostenible
articulado con otros agentes, garantizando una atencion que responda a las necesidades y
expectativas de los usuarios.

VALORES CORPORATIVOS

Estamos comprometidos con el bienestar y salud de nuestros pacientes y usuarios, por eso,
creemos, practicamos y defendemos los siguientes valores:

HONESTIDAD: (Actu6 sin trampa y digo la verdad)

RESPETO: (Me valoro y te valoro)

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
RESPONSABILIDAD: (Cumplo mis obligaciones)

HUMANIDAD: (Me interesa tu salud y bienestar)

SLOGAN
La E.S.E. Hospital San Vicente de Padl, jTe cuida!

OBJETIVOS CORPORATIVOS

e Asegurar la viabilidad y sostenibilidad financiera de la E.S.E Hospital San Vicente de
Paul

e Modernizar la gestion administrativa, financiera y tecnolégica y de prestacion de
servicios.

e Disponer y ejecutar recursos para el desarrollo fisico y tecnoldgico, que contribuyan al
crecimiento, mantenimiento y fortalecimiento de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion en la E: S.E. HSVP

e Garantizar la sostenibilidad ambiental en la prestacion de servicios de salud.

e Liderar la formulacion, organizacion, seguimiento y control de los planes, programas y
proyectos requeridos para la Gestion Estratégica de Talento Humano - GETH, en un
entorno y ambiente laboral favorable que garantice el cumplimiento del objetivo
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establecido en MIPG; mediante acciones de mejoramiento continuo en el desarrollo, el
reconocimiento, el bienestar y la motivacion del personal.

Cumplir con los estandares minimos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Resolucion 0312 de 2019)

Garantizar un eficiente control en los procesos administrativos que contribuyan en el
fortalecimiento para la toma de decisiones que generen rentabilidad econémica y social
en un corto, mediano y largo plazo.

Prestar servicios de salud eficientes, garantizando el cumplimiento de los objetos
contractuales con las EAPB.

Mejorar la oferta y calidad de los servicios de salud.

Mejorar el nivel de satisfaccion del cliente interno y externo por medio de seguimiento a
los procesos institucionales, la implementacion de controles internos y sistema de
administracion de riesgos.

Continuar con la estandarizacion de los procesos y procedimientos institucionales con
el fin de incentivar el manejo de las buenas préacticas y consolidar la competitividad
local.

Fomentar la participacion ciudadana y mejorar los procesos de comunicacion.

Velar por la mejora continua de la institucion por medio del control de los procesos y
procedimientos.

Acompafar a la comunidad en el cuidado integral en salud.

Evaluar el nivel de satisfaccién de los usuarios con el fin de adelantar acciones que
permitan el cumplimiento de las expectativas y necesidades de los usuarios.

Aumentar el acceso a servicios de salud y mejorar la calidad en la atencion

5. POLITICAS INSTITUCIONALES

Politica de Control Interno

Politica de Gestion de la Tecnologia

Politica de Servicio al Ciudadano

Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
Politica de Comportamiento Agresivo

Politica de Comunicaciéon con Indicadores
Politica de Docencia Servicio

Politica de Gestidn de la Informacion Estadistica
Politica de Gestion del Riesgo

O Politica de Integridad

1. Politica de Planeacioén Institucional
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12. Politica de Racionalizacién de Tramites

13. Politica de Referenciacion

14. Politica de Responsabilidad Social Empresarial

15. Politica de Bienestar Social, Incentivos y Capacitaciones

16. Politica de Transformacion Cultural

17. Politica de Humanizacion del Servicio

18. Politica de Seguridad del Paciente

19. Politica de Prevencion de Consumo De Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas
20. Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional

21. Politica de Convivencia Laboral, Prevencién de Acoso Laboral y Sexual

22. Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano

23. Politica de Calidad

24. Politica Tratamiento de datos

25. Politica de Gestion Ambiental

26. Politica Gobierno Digital

27. Politica Gestion Documental

28. Politica Seguridad y Salud en el Trabajo

29. Politica Subsistema de Administracién del Riesgo de Corrupcion, Opacidad y Fraude —
SICOF (Transparencia) — SARLAFT

30. Politica Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos

31. Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién

32. Politica Defensa juridica

33. Politica de Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion
34. Politica de Uso y No Reuso

6. IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL

Santa Rosa de Cabal es el tercer municipio del departamento de Risaralda en extension
territorial con una superficie aproximada de 564 Kms. (cuadrados). El 1% de extension del
territorio es area urbana y el 99% de extension territorial es area rural y el 70% de ésta
extension estad conformada por parques naturales y zonas de interés ambiental. Actualmente
existen 47 veredas, 99 barrios y 5 corregimientos. La poblacion del municipio asciende a
79.372 habitantes segun proyeccion del DANE, existe una concentracion en el area urbana
de 66.571 habitantes y una poblacion en la zona rural de 12.801 habitantes.
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Actualmente el municipio cuenta con una base certificada del SISBEN aproximadamente con
58.109 usuarios. De esta poblacion unos promedios méas altos se encuentran en el régimen
subsidiado en las EPS Cafesalud y Asmetsalud.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul es una entidad de primer nivel de atencion que
brinda servicios de urgencias a los pacientes locales y de area de influencia a pesar de la
existencia de otras IPS; los habitantes del municipio principalmente consultan en este
servicio, ademas se cuenta con algunos servicios de segundo nivel.

La E.S.E cuenta con un area construida de 5.656 metros cuadrados.

El Diagnostico del Archivo de la E.S.E se realiza con base en la normatividad vigente
establecida para su gestion, especialmente lo dispuesto en la en la Ley 594 de 2000 “Por
medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”, y el
Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura”

La oficina de Planeacion de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul tiene a cargo la
administracion de los archivos de la entidad, de igual forma los procesos de recepcién tramite
y custodia de la informacion, la entidad cuenta con ventanilla Unica y se encuentran
documentados los procesos y procedimientos para la gestion de documental.

Actualmente se cuenta con un espacio fisico para los archivos de la institucion, un archivo de
gestion de historias clinicas y un archivo central para la administracion de la gestion
documental de las diferentes areas de la institucion.

Segun el informe de gestion y desempefio institucional MIPG 2018 en la Dimension de
Informacién y Comunicacién arrojo el siguiente resultado:

Es importante que, en la entidad, tanto la informacion como los documentos que la soportan
(escrito, electronico, audiovisual, entre otros), sean gestionados de manera que faciliten la
operacion de la entidad, el desarrollo de sus funciones, la seguridad y proteccion de la
misma, todo ello garantizando la trazabilidad.

Asi mismo, que esta informacion se difunda y transmita a través de mdultiples canales de
comunicacion, tanto a los ciudadanos a quienes dirige sus bienes y servicios (grupos de
valor), a quienes tienen algun interés en su gestion (grupos de interés) y a todos los
servidores que laboran en la entidad.
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Especialmente, se recomienda trabajar en los siguientes factores criticos de éxito para el
fortalecer esta dimension en la entidad:

+ Gestion documental soportada en la Tabla de Retencion Documental (TRD) y del
Programa de Gestion Documental (PGD) de la entidad.

* Gestion de los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion conforme a la
metodologia planteada por la entidad

+ Mecanismos para asegurar la trazabilidad sobre las transacciones realizadas en los
sistemas de informacion.

« Publicacion de la informacion de la entidad en su sitio web u otro espacio accesible
para los ciudadanos.

» Acciones de didlogo implementada a través de mdltiples canales y mejora de la
gestion a partir de la retroalimentacion de los grupos de valor en este sentido, las
entidades pueden consultar los lineamientos previstos en el Manual Operativo de
MIPG y apoyarse en las herramientas de autodiagndstico de las politicas de gestidn
documental y de transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcion, para identificar puntos débiles y fortalezas, en las que la entidad puede
trabajar para fortalecer la implementacion del Modelo. Estos instrumentos estan
disponibles en el micrositio de MIPG en la pagina Web de Funcién Publica.

6.1. DEFINICION DE ASPECTOS CRITICOS

Una vez hecha la identificaciébn de la situacién actual, el Hospital procedié a analizar la
informacién identificando los aspectos criticos que afectan la funcion archivistica
asociandolos a los riesgos a los cuales se esta expuesto.

Para la definicion de los aspectos criticos en el marco del disefio del Plan Institucional de
Archivos, se desarrolld la metodologia sugerida por el Archivo General de la Nacion, con los

siguientes resultados:

TABLA 1. IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS

ASPECTOS CRITICOS ASPECTOS DE RIESGO

Gestion documental soportada en la Tabla de | Perdida de informacion  por las
Retencion Documental (TRD) y del Programa | condiciones ambientales de conservacion
de Gestion Documental (PGD) de la entidad. y custodia.

Riesgo de incendios o inundaciones
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ASPECTOS CRITICOS

ASPECTOS DE RIESGO

Gestion de los riesgos de seguridad y
privacidad de la informaciéon conforme a la
metodologia planteada por la entidad

La informacion puede perderse debido a la
continua manipulacion de los documentos
que, por deterioro natural, requieren de
espacios especificos. Dificultad para la
ubicacion 'y  recuperacion de la
informacion.

Mecanismos para asegurar la trazabilidad

sobre las transacciones realizadas en los
sistemas de informacion en la gestion
documental

Imposibilidad de ofrecer un servicio de
préstamo y Acceso a la informacion de
manera adecuada.

Publicacién de la informacion de la entidad en
su sitio web u otro espacio accesible para los
ciudadanos.

Incumplimiento de directrices legales.
Incumplimiento a la transparencia y acceso
informacion publica.

Nivel de implementacién de tecnologia en la
gestiéon documental.

Perdida de informacion y retraso en los
procesos de la gestion documental.

6.2.

PRIORIZACION ASPECTOS CRITICOS

En esta etapa del PINAR la Oficina de Planeacion con apoyo de la Oficina de Control Interno
de manera objetiva, haciendo uso de la Tabla que a continuacion se presenta, valoré el nivel

de impacto de cada uno de los aspectos

criticos identificados a la luz de los ejes

articuladores que caracterizan la funcién archivistica.

TABLA 2. PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS
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(TRD) y del Programa de Gestion
Documental (PGD) de la entidad.
Gestion de los riesgos de seguridad
rivacidad de la informacion
2 |V P Ny 4 5 4 4 21
conforme a la  metodologia
planteada por la entidad
Mecanismos para asegurar la
trazabilidad sobre las transacciones
3 | realizadas en los sistemas de 5 5 5 4 4 23
informacion en la gestién
documental
Publicacién de la informacion de la
entidad en su sitio web u otro
4 . . 6 5 5 5 5 26
espacio  accesible para los
ciudadanos.
Nivel de implementacion de
) . 4 4
5 | tecnologia en la gestion 6 4 4 22
documental.
TOTAL 28 25 25 23 23

Luego de realizar la valoracion de cada uno de los criterios, en la tabla siguiente se
presentan de mayor a menor de conformidad con el impacto generado, esto con el objeto de
gue sea un aporte para la formulacion de las estrategias a plantear en la Gestion
Documental, asi:

TABLA 3. PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS EN ORDEN DESCENDENTE Y EJES
ARTICULADORES
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No. ASPECTOS CRITICOS TOTAL | EJE ARTICULADOR | VALOR
Gestion documental soportada en la Tabla
1 de Retencion Documental (TRD) y del 32 Fortalecimiento y
Programa de Gestion Documental (PGD) de articulacion 28
la entidad.
Gestion de los riesgos de seguridad y
) privacidad de la informacion conforme a la Acceso a la
metodologia planteada por la entidad 21 Informacién 25
Mecanismos para asegurar la trazabilidad
- : Aspectos
3 sobre las transacciones realizadas en los Al 23
sistemas de informacion en la gestion 23 Tecnologicos de
documental Seguridad
Publicacion de la informacion de la entidad
" . . Acceso a la
4 | en su sitio web u otro espacio accesible para 25 _ . 25
los ciudadanos. informacion
: : . ] Aspectos
Nivel de implementacion de tecnologia en la ,p .
5 . tecnologicos y de
gestion documental. 22 . 23
seguridad

La ESE Hospital San Vicente de Paul, establece como punto de partida la priorizacién de los
aspectos criticos y ejes articuladores con mayor sumatoria de impacto, y manifiesta:

La entidad aprobara e implementara las Tablas de Retencién Documental TRD, entregadas
por el contratista que adecuo todos los archivos institucionales con el fin de garantizar la
preservacion de la informacion, la administracion adecuada de los archivos y el acceso a la
informacién, ademas implementara las nuevas politicas de administracion documental,
mejorando y dotando las instalaciones del archivo con herramientas tecnolégicas vy
materiales necesarios para su buen funcionamiento, logrando asi darle la importancia
requerida a la Gestibn Documental del Hospital, de igual forma actualizara la pagina web con
el fin de facilitar el acceso a la informacion de sus grupos de interés y ciudadania en general.

6.2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DOCUMENTALES

Partiendo de un trabajo integro y objetivo de la Oficina de Planeacion, Calidad y Control
Interno y Contratistas de Gestion documental, se establecen los siguientes objetivos:
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TABLA 4: OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ASPECTOS CRITICOS OBJETIVOS

Gestion documental soportada en la Tabla
de Retencibn Documental (TRD) y del
Programa de Gestion Documental (PGD) de
la entidad.

Garantizar una correcta aplicaciéon de las
tablas de retencion documental de acuerdo
a los lineamientos del AGN e igualmente el
programa de gestion documental

Gestion de los riesgos de seguridad y
privacidad de la informacion conforme a la
metodologia planteada por la entidad.

Garantizar espacio fisico de los depositos
de archivo y los aspectos tecnoldgicos para
garantizar la adecuada gestion documental.

Contar con elementos de proteccion y

seguridad industrial y unidades de
conservacion para los documentos.
Mecanismos para asegurar la trazabilidad | Actualizar 'y hacer seguimiento al

sobre las transacciones realizadas en los
sistemas de informaciébn en la gestion
documental

cumplimiento de las TDR.
Actualizar e implementar el programa de
gestiéon documental.

Publicacion de la informacién de la entidad
en su sitio web u otro espacio accesible para
los ciudadanos.

Actualizar la pagina web de la institucion y
designar  un responsable de su
mantenimiento y actualizacion.

Nivel de implementacion de tecnologia en la
gestion documental.

Adquirir una herramienta tecnolégica para
la gestion documental de la institucion

A partir de lo anteriormente expuesto, el Hospital identificd los planes y proyectos asociados
a los objetivos, para lo cual se presenta la siguiente tabla:

TABLA 5: PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS A OBJETIVOS

ASPECTOS CRITICOS

OBJETIVOS

Gestién documental soportada en la Tabla
de Retencion Documental (TRD) y del
Programa de Gestién Documental (PGD) de
la entidad.

Garantizar una correcta aplicacion de las
tablas de retenciéon documental de acuerdo a
los lineamientos del AGN e igualmente el
programa de gestion documental

Gestion de los riesgos de seguridad y
privacidad de la informacion conforme a la
metodologia planteada por la entidad.

Garantizar espacio fisico de los depdsitos de
archivo y los aspectos tecnoldgicos para
garantizar la adecuada gestion documental.
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ASPECTOS CRITICOS OBJETIVOS

Contar
seguridad

con elementos de proteccion vy

industrial 'y  unidades de

conservacion para los documentos.

Mecanismos para asegurar la trazabilidad
sobre las transacciones realizadas en los
la gestidn

sistemas de informacién en

documental

Actualizar

y hacer seguimiento al

cumplimiento de las TDR.
Actualizar e implementar el programa de
gestiéon documental.

Publicacion de la informacién de

en su sitio web u otro espacio accesible para

los ciudadanos.

la entidad

Actualizar la pagina web de la institucion y
designar un responsable de su mantenimiento
y actualizacion.

Nivel de implementacion de tecnologia en la

gestiéon documental.

Adquirir una herramienta tecnolégica para la
gestién documental de la institucion

7. FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

No. ACTIVIDADES RESPONSABLE ENTREGABLES
Tablas de Retencion
Documental
Revisar, ajustar las TRD, PGD, L, Programa de Gestién
1 Jefe de Planeacion.
PINAR Documental
Plan Institucional de
Archivo
Implementar y desarrollar el Programa de Gestién
3 programa de gestion Planeacion Documental
documental implementado
4 Contlnu,ar. con la qctughzgmon Planeacién - Gerencia Pagina web actualizada
de la pagina web institucional
Asignacion de recursos fisicos,
5 tecnoldgicos y econémicos Gerente y jefe de Recursos tecnoldgicos y
para el desarrollo de la gestién planeacion. financieros
documental.
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CORTO | MEDIANO | LARGO
PLAN O PROYECTO PLAZO PLAZO PLAZO
2021 2022 2023

Aprobar e Implementar las Tablas de Retencion,
Documental, Programa de Gestion Documental, Plan
Institucional de Archivo

Implementar y desarrollar el programa de gestion
documental

Actualizar la pagina web institucional

Asignacion de recursos fisicos, tecnoldgicos vy
econémicos para el desarrollo de la gestion
documental.

Actualizar e Implementar las Tablas de Retencion,
Documental, Programa de Gestion Documental, Plan
Institucional de Archivo

Implementar el y desarrollar el programa de gestiéon
documental

8. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y control deben estar alineados con los requisitos impuestos por los entes de
control, como:

e Plan de accion

e Presupuesto

e Mapa de riesgos

e Plan anticorrupcion
e Seguimiento al PGD

DOCUMENTO DE REFERENCIA

Caddigo Referencia Version Clasificacion
Forma en que se archivan
N/A los documentos (por fecha,
consecutivo, codigo, etc.)
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NOTAS DE CAMBIO

. Fech o .
Version ec _a d?, Descripcion del cambio
Actualizacion
1 28-01-2022 Elaboracion del Documento
2 27-01-2023 Actualizacion de la informacion de acuerdo a los cambios
CONTROL DE EMISION
Elaboré / Actualizé Reviso / Aprobo
Nombre Carolina Ramirez Naranjo Javier de Jesus Cadenas Pérez
Jefe Oficina Planeacion y Sistemas de
Cargo . Gerente
Informacion
Firma

Fecha 27-01-2023 27-01-2023




