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PLAN ANUAL DE VACANTES
GESTION DE TALENTO HUMANO - 2018

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que tiene como propoésito la administracion y
actualizacion de la informacion sobre los cargos vacantes de la E.S.E. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL -RISARALDA-, a fin de establecer la
programacion de la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal que se deben
proveer en la siguiente o inmediata vigencia fiscal -una vez se genere-, para que no afecte el
servicio publico, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal para su
provision.

Asi mismo, permite proyectar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal,
el procedimiento de seleccion, los perfiles y nimero de cargos existentes que deban ser objeto
de provisién, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se
prestan en la entidad. En lo que corresponde a la actualizacion de la informacion de las
vacancias, esta se debe realizar en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o si se
generen otras. lgualmente, busca establecer cuales son las necesidades de planta para el
cumplimiento de las funciones de la entidad.

Por lo anterior, la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL desarrollara el plan anual de
vacantes de conformidad con la normatividad que regula la materia y de acuerdo a las politicas
gue establece el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.
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1 OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo, plantear la estrategia de planeacion anual de la
provision del talento humano de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul, con las que se logre
identificar las necesidades de la planta de personal.

1.1  Objetivos Especificos

a) Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda
identificar sus necesidades de personal de planta.

b) Establecer la forma de provision de los empleos que se encuentran vacantes.

C) Promover la provision definitiva de los cargos vacantes.
2 MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Vacantes de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul se fundamenta de
acuerdo a lo establecido en el Acuerdo numero 020 del 01 de junio de 1996, la Ley 909 de
2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1227 de 2005, Decreto 2482 de 2012, Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de 2017 entre otros.

. Literal B) del Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el cual establece: “Elaborar el plan anual
de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacion que
sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacion de politicas”.

. Decreto 2482 de 2012: Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y la gestion. Literal ¢) Articulo 3°, el cual prescribe “Gestién del
talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando la
observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, vocacién del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica
enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de
Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Cli
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes”.

. Decreto 1083 de 2015, “Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Admini
Adoptense las siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata el
17 de la Ley 489 de 1998: (...) c) Gestion del talento humano. Orientada al des
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cualificacion de los servidores publicos buscando observancia del principio de mérito para
provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion
de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye, entre
otros Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados

con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.”.

. Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.

. Decreto 1499 de 2017, capitulo 3 en el cual se modifica el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién: Este nuevo modelo consiste en implementar
un Plan de Accién para obtener un impacto en la Gestidn Estratégica del Talento Humano.

En este plan se busca fortalecer los aspectos del ciclo del servidor (Ingreso, Desarrollo y
Retito). Como también crean las Politicas de Gestion Estratégica del Talento Humano en el
gue incluye Rutas de Creacién de Valor para enmarcar las acciones previstas en dicho plan.
Las Rutas de Creacion son: Ruta de la Felicidad, Ruta del Crecimiento, Ruta del Servicio, Ruta
de la Calidad y, la Ruta del Analisis de Datos. Esta ultima, es el analisis de informacion
actualizada, obtenida en la etapa: “Disponer de informacién”, acerca del talento humano, pues
permite, aunado a la tecnologia, tomar decisiones en tiempo real y disefiar estrategias que
permitan impactar su desarrollo, crecimiento y bienestar, obteniendo mejores competencias,
motivacion y compromiso. Esta ruta se relaciona, entre otras, con las siguientes tematicas:
planta de personal, caracterizacion del talento humano, plan de vacantes, ley de cuotas,
SIGEP.

3 ALCANCE

Este Plan permite aplicar la planeacién del talento humano, tanto a corto como a mediano
plazo en la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul, en cuanto a la identificacion de las formas de
cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

4 CONCEPTOS
4.1. Empleo Publico:
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El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico como “el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y
los fines del Estado”. Igualmente, sefala que las competencias laborales, funciones y
requisitos especificos para su ejercicio seran fijjados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional, de acuerdo con los
parametros sefalados en el articulo quinto del presente decreto salvo para aquellos empleos

cuyas funciones y requisitos estén sefalados en la Constitucion Politica o en la ley.

4.2. Clasificaciéon de los empleos segun la naturaleza de las funciones.

En el Decreto 1083 de 2015, segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias
y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del
orden nacional se encuentran sefialados y clasificados en los siguientes niveles jerarquicos:
Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

* Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion
general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y
proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

* Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccién.

» Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacion
de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional
y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les
pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de é&reas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

» Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

* Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de
labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simpl
ejecucion.

5 RESPONSABILIDAD
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El responsable de presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se

produzcan las mismas, corresponde al funcionario encargado de la Oficina Personal de la
institucién o a quien haga sus veces.

6 METODOLOGIA PARA LA PROVISION

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP “LINEAMIENTOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES".

El funcionario encargado de la Oficina Personal o a quien haga sus veces, informara sobre los
cargos vacantes y actualizara mensualmente el plan cada vez que ocurra una vacancia
definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacién en una base de datos creada
para tal fin.

Para lo anterior, se utilizara el formato disefiado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP y ajustado por el area de calidad e la institucion.

6.1. Metodologia de Provisién de vacantes a Corto Plazo

6.1.1. Proceso de seleccioén:

Los empleos publicos se podran proveer de manera definitiva o transitoria mediante encargo
o nombramiento provisional. Para dar cumplimiento a la provision debida de los cargos, se
realizard una verificacion bimestral de las vacantes que resulten por alguna de las causales
contenida en las normas vigentes, tales como renuncia, por pension, por invalidez, etc.

La provision transitoria de los empleos de carrera a través de encargo o hombramiento
provisional se realizara de acuerdo con lo estipulado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
en la Circular N° 003 del 11 de junio de 2014.

Para el caso de los empleos de libre nombramiento y remocion, estos seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefi
del empleo y el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004.

Considerando que Comision Nacional del Servicio Civil, ain no ha iniciado el proc
concurso para la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul, la provision de personal en c
carrera en vacancia definitiva, se realizara asi:
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« Una vez se genere una vacante, esta debera actualizarse en la base de datos bimensual
que administraré el funcionario encargado de la Oficina Personal o a quien haga sus veces.

» Se presentara la vacante al Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa y Financiera y se
pondra en conocimiento del Gerente, para establecer los lineamientos de la provision.

+ Se verificard que no haya lista de elegibles para la provision del cargo, la cual sera solicitada
por el funcionario encargado de la Oficina Personal o a quien haga sus veces a la CNSC. De
existir lista de elegibles se procede al nombramiento en periodo de prueba y se expiden los
actos administrativos correspondientes.

» En caso de no existir lista de elegibles, se procederd a realizar el estudio de encargo para
servidores de carrera.

 Si existe un servidor de carrera que cumpla con los requisitos para ser nombrado mediante
encargo, se expediran los actos administrativos correspondientes.

* En caso de que ninguno de los servidores de carrera cumpla con los requisitos para ser
encargado, se procedera al estudio de hojas de vida para el nombramiento en provisionalidad
en el cargo vacante, mientras surgen listas de elegibles por parte de la CNSC.

La decision de dar continuidad o terminar los encargos corresponde a una facultad exclusiva
el nominador, que debe ser ejercida de acuerdo a las normas que rigen la materia.

El encargo puede terminar, entre otras, por las siguientes causas:

1. Porrenuncia al encargo.

2. Por obtencién de evaluaciéon del desempefio no satisfactoria.

3. Por decision del nominador debidamente motivada conforme al articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 1083 de 2015.

4. Por la pérdida de los derechos de carrera.

Cuando se acepte designacion para el ejercicio de otro empleo.

6. Por laimposicion de sancion di Por la imposicion de sancion disciplinaria consistente en
suspension o destitucion.

7. Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

o1

El nombramiento provisional procede de manera excepcional y unicamente cuando no exj
servidores de carrera que puedan ser encargados (Decreto 4968 de 2007 y articulo 25 a
Ley 909 de 2004), cuya finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcién administ y
propender por alcanzar los fines esenciales del Estado que son propésitos constitucion e
previstos.
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El nombramiento provisional refleja la condicion precaria del vinculo laboral con la
Administracion, es una de las categorias de los empleados del Estado y solo procede cuando
en la planta de personal no haya empleado de carrera que reldna los requisitos para ser
encargado.

Corresponde a la autonomia de la entidad nombrar o declarar la insubsistencia de un
provisional, quien debe tener en cuenta que tal y como lo ha manifestado la Corte
Constitucional en reiteradas oportunidades, el acto administrativo por el que se declara la
insubsistencia del nombramiento debe ser motivado, tal como lo establece el articulo 2.2.5.3.4
del Decreto 1083 de 2015 y la Corte Constitucional en la Sentencia SU 917 de 2010.

Provision de empleos de caréacter temporal:

. El articulo 21 de la Ley 909 de 2004, expresa “El ingreso a estos empleos se efectuara
con base en las listas de elegibles vigentes para la provision de empleos de caracter
permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser
posible la utilizacion de las listas se realizara un proceso de evaluacion de las capacidades y
competencias de los candidatos”.

. La Comision Nacional del Servicio Civil, en Circular 005 de 2014, para la provision de
estos empleos fijo el siguiente orden:

e Listas de Elegibles vigentes que administre la CNSC, previa autorizacién otorgada por
ésta, cuya solicitud se tramitara siempre que redna los requisitos previstos en el articulo
19 de la Ley 909 de 2004.

e Ante la ausencia de listas de elegibles declarada por la CNSC, la entidad debera dar
prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativa,
cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

e Garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad con
suficiente anticipacion. Tal procedimiento debe tener en cuenta los factores objetivos
sefialados en la Sentencia C-288 de 2014.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Circular 005 del 18 de septiembre
2014, (anexo 2) donde expone los criterios para la provision de Empleos Temporales, tenigfiflo
en cuenta lo dispuesto en la Sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional.
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6.1.1.1. Proceso de seleccion Empleos de Carrera Administrativa

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizard de acuerdo al orden de
prioridad establecido en al articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, asi:

» Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de Carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

» Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida
la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

« Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo
ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

« Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Sino es posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccidn especifico para
la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
gue se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion
para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de
la Ley 909 de 2004.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de pruebay retirar
del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por:

+ Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

+ Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

» Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
y la jurisprudencia sobre la materia.
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» Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical
6.1.1.2. Proceso de seleccion Empleos de Libre Nombramiento y Remocién

De conformidad con la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeiio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley y se aplica el proceso de
seleccion establecido.

6.1.2. Condiciones para la movilidad laboral

De conformidad en el Capitulo 4, Articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 de 2017 se podran efectuar
movimientos de personal como traslado o Permuta, Encargo, Reubicacion y/o Ascenso.

Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo en vacancia
definitiva, con funciones afines al que desempernia, de la misma categoria observando que el
empleo a proveer tenga funciones afines al que desempefia, de la misma categoria y para el
cual se exijan requisitos minimos similares.

Se considera que existe traslado cuando la gerencia de la E.S.E. hace permutas entre
empleados que desempefien cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a
otro, con el lleno de los requisitos previstos en el Decreto 648 de 2017. Cuando se trate de un
traslado o permuta entre organismos, los jefes de cada entidad deberan autorizarlos mediante
acto administrativo.

Como reglas generales del traslado se podran realizar por necesidades del servicio siempre y
cuando no implique condiciones menos favorables para el empleado, o cuando sea solicitado
por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio,

Dichos traslados o permutas procederan entre organismos del orden nacional y territorial.

6.1.3. Condiciones de Permanencia
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La permanencia en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los principios establecidos en el
articulo 37 de la Ley 909 de 2004, asi:

a) Mérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion satisfactoria en
el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la
funcién publica y la adquisicién de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la
misma.

b) Cumplimiento: Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcion publica y las funciones asignadas al empleo.

C) Evaluacion. El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocion colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e institucional. Los
provisionales quedan sujetos al proceso de concurso u otra situacion.

d) Promocién de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en cada una
de sus actuaciones y las de la Administracion Publica. Cada empleado asume un compromiso
con la proteccion de los derechos, los intereses legales y la libertad de los ciudadanos.

6.1.4. Condiciones para el Retiro

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es necesario aclarar
gue es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de conformidad con
las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y debera efectuarse mediante
acto motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y
remocién es discrecional y se efectuard mediante acto no motivado, conforme con lo
establecido en la Ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 648
de 2017 donde establecen las causales de retiro del servicio de quienes estén desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los
siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libr
nombramiento y remocion;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del re
no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de
administrativa;
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C) Declarado inexequible
d) Por renuncia regularmente aceptada;
e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez;
f) Por invalidez absoluta;
0) Por edad de retiro forzoso;
h) Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario;
i) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;
)] Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del

empleo, de conformidad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo
adicionen o modifiquen;

k) Por orden o decision judicial,
) Por supresion del empleo;
m) Por muerte;

n) Por las demés que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Teniendo en cuenta los numerales del aparte anterior donde establecen las causales de retiro
del servicio, para la entidad solo es viable prever las circunstancias consagradas en los items
e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez y g) Edad de retiro forzoso.

Para anticiparse a estas situaciones, la institucion se encuentra realizando el analisis
correspondiente de las Hojas de Vida de los funcionarios de la planta global, tendiente a
establecer con la debida antelaciébn el momento en que se produciran vacantes por esta
circunstancia y asi mantenerse actualizado frente a este hecho.

De acuerdo con lo anterior, en esta condicién al momento no se encuentran funcionarios que
hayan cumplido la edad de retiro forzoso (70 afios), no obstante, se identificaron nueve (9)
funcionarios en situacion de pre- pensionados (8 mujeres y 1 hombre) y tres (3) funcionarios
con la edad y el tiempo requerido para acceder a la pension (2 mujeres y 1 hombre), tal como
se ilustra a continuacion:

La anterior grafica muestra los funcionarios de carrera administrativa en situacion de pr
pension asi:

Correo electrénico: gdocum@hospisantarosadecabal.gov.co / Codigo Postal: 661020 www.hospisantarosadecabal.gov.co
Carrera 14 entre Calles 29 y 30 — PBX: 365 88 88 — FAX. Ext.: 202 SANTA ROSA DE CABAL — RISARALDA - COLOMBIA




Santa Rosa de Cabal

’
E.S.E Hospital San Vicente de Paul 17,
NIT. 891.480.036-6 anr .
E.S.E Hospital
icente de Daid

SERVIDORES PUBLICOS EN SITUACION DE PREPENSION

= PREPENSIONADOS = YA CUMPLIERON REQUISITOS = FALTAN 3 ANOS O MENOS

12 Funcionarios con requisitos cumplidos y con 3 afios 0 menos para cumplir requisitos de
pension.

SERVIDORES PUBLICOS CON REQUISITOS CUMPLIDOS
PARA PENSION

= YA CUMPLIERON REQUISITOS = MUJERES = HOMBRES

Tres (3) funcionarios con la edad y el tiempo requerido para acceder a la pension (2 mujeres y
1 hombre). 1 hombre ya con 62 afios cumplidos, 1 mujer con los 57 afios cumplidos y una

mujer con 62 afios de edad y 1150 semanas cotizadas pero el fondo de pensiones privado no
la pensiona.
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PREPENSIONADOS CON 3 ANOS O MENOS PARA CUMPLIR
REQUISITOS

= FALTAN 3 ANOS O MENOS PARA PENSION = MUJERES = HOMBRES

Nueve mujeres y 1 hombre en situacién de prepensién, porgue les falta 3 afios 0 menos para
cumplir requisitos.

Las demas situaciones de retiro del servicio publico, no son predecibles, por lo cual seran
vacantes generadas en el transcurrir de la anualidad y por tanto en aras de la prestacion del
servicio, se atenderan en su debido momento. Estas vacantes a las que se hacen referencia
son las que se ocasionan por renuncia de los funcionarios actuales, situaciones que se
presentan en la mayoria de los casos.

6.2. Metodologia de Provision de empleos a Mediano Plazo:

Es una metodologia prevista cuando existen listas de elegibles o algunas de las causales de
los literales a y ¢ del numeral 5.1.1.2 de este documento o encargo, se procedera a dar
cumplimiento con la normatividad legal que rige su provision en propiedad. De lo contrario se
procedera como lo sefiala el numeral anterior, hasta tanto se provea por el sistema legalmente
previsto en propiedad.

7 CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE VACANTES

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdsito estru
actualizar la informacion de los cargos vacantes de la E.S.E. Hospital San Vicente
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esto con el fin de programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia

siguiente o inmediata, una vez se genere, para que no afecte el servicio publico e inclusive las
temporales, siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

Igualmente, permite programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal,
el procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos existentes
gue deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los
servicios que se prestan.

La informacién de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las
mismas o0 se generen otras. También busca establecer cuéles son las necesidades de planta
para el cabal cumplimiento de las funciones de la entidad.

Este plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, la institucion desarrollara el plan anual de vacantes,
de acuerdo a las politicas que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
- DAFP, y de conformidad con la normatividad que regule la materia.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria mediante encargo
o0 nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo la naturaleza del
cargo si es de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién.

7.1. Planta actual la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul

El Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal — Risaralda, fue fundado el 8 de
enero de 1.922 por la Sociedad de San Vicente de Paul -dirigida por la comunidad de padres
Lazaristas-, como establecimiento de beneficencia publica. En el afio 1.932 -por medio del
Acuerdo 027-, se ordené que el Hospital funcionara bajo la direccién de una Junta Directiva.

Posteriormente el 5 de junio de 1.972, mediante la Resolucion 608 emanada de la Gobernacion
del Departamento de Risaralda, el Hospital San Vicente de Paul obtiene personeria juridica y
a través del Decreto 012 de enero del afio 1.993 se crea el Hospital San Vicente de Padl, co
establecimiento publico del orden municipal.

Con la expedicion el Acuerdo 014 de 1.994, se transforma el Hospital San Vicente de
Empresa Social del Estado (E.S.E.), el cual es posteriormente modificado por el Acu
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de junio 01 de 1.996, actualmente vigente. Mas adelante, mediante el Acuerdo 010 del 28 de
diciembre de 2.000, se realiza un ajuste institucional y se modifica la planta de personal de la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal y se faculta al gerente para dar
aplicacion a dicho Acuerdo.

cOD. NRO.
NIVEL DENOMINACION DEL CARGO CAR | GRAD | pE
PLANTA FIJA G o CAR
G
GERENTE E.S.E 085 13 1
DIRECTIVO SUBGERENTE (Asisten(_:i,al) y _ _ _ 090 12 1
JEFE DE OFICINA (Gestion Administrativa y Financiera) 006 09 1
JEFE DE OFICINA (Planeacion y Sistemas de Informacion) 006 09 1
ASESOR ASESOR CONTROL INTERNO 105 07 1
MEDICO GENERAL (AUDITOR MEDICO) 211 18 2
MEDICO GENERAL (CALIDAD Y O AUDITORIA MEDICA) 211 18 1
PROFESIONA | MEDICO GENERAL 211 18 7
L MEDICO GENERAL MEDIO TIEMPO 211 18 3
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO 217 14 3
ENFERMERO 243 13 6
TECNICO ADMINISTRATIVO(CONTABILIDAD) 367 16 1
TECNICO ADMINISTRATIVO(Financiera-Presupuesto y
. Costos) 367 16 1
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO(Talento Humano) 367 16 1
TECNICO ADMINISTRATIVO SISTEMAS 367 16 1
TECNICO ADMINISTRATIVO (ESTADISTICA EN SALUD) 367 16 2
AUXILIAR AREA DE LA SALUD (AUX. ENFERM) 412 21| 16
SECRETARIO 440 15 1
AUXILIAR AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 10 1
OPERARIO (MANTENIMIENTO) 487 13 1
TOTAL ASIGNACIONES CIVILES CARGOS PLANTA FIJA 52

De la planta total de la entidad, 4 cargos son de Libre Nombramiento y Remocion, 2 Cargos
son de periodo fijo, 2 Cargos son de Trabajadores oficiales y 44 Cargos son de Carrera
Administrativa.

A la fecha existen 7 cargos en vacancia definitiva, a saber: 1 cargo de Médico General -
provisto actualmente en provisionalidad, 2 cargos de Auxiliares area de la salud (enfermeria) -
provistos actualmente en provisionalidad, 4 cargos de Enfermero - provistos actualmente e
encargo. La CNSC inform6 que el concurso de empleo publico se reanudara en el afio 20

También existen cargos en vacancia temporal: 1 cargo de Médico general debido a
titular se encuentra promovida en comision en la misma entidad, ejerciendo un cargo
de LNR. 3 cargos de Auxiliar area de la salud —enfermeria, debido a que las titu
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encuentran promovidas en comision y en la misma entidad, ejerciendo cargos profesionales
de carrera en la misma entidad.

Existen otros 2 funcionarios promovidos, a los cuales se les otorgdé comision de servicios, uno
de ellos titular del cargo de Técnico Administrativo (Sistemas) que ahora esta en comision
ejerciendo un cargo Directivo de LNR en la misma entidad, el cargo inicial esta provisto en
provisionalidad. El otro cargo es de un Médico General que ahora esta en comision ejerciendo
un cargo Directivo de LNR en otra entidad, su cargo inicial esta provisto en provisionalidad.

A continuacion, se relacionan los cargos en vacancia definitiva:

CARGO VACANTES
MEDICO GENERAL
AUXILIAR AREA DE LA SALUD -ENFERMERIA
ENFERMERO
TOTAL VACANTES

~N| BN

Es de anotar que dentro del Acuerdo N° JD-010-17 —Plan de Cargos vigencia 2018, quedo
establecido que un cargo de Técnico Administrativo (Estadistica), sera suprimido de manera
automatica en el momento en que la titular del cargo se pensione, lo cual se espera para
mediados de esta anualidad.

Los archivos mensuales de vacantes, se encontraran en una carpeta en la oficina de personal.
Asi mismo, el plan es presentado mensualmente a la Comisién de Personal e informando al
Jefe del area por parte del funcionario responsable de personal. Asi mismo se presentaran los
informes a la Funcién Publica una vez sea por ella solicitado.

En la actualidad la ESE viene adelantado la propuesta de planta temporal, la Junta Directiva
ya aprobd la planta de empleos de caracter temporal mediante el Acuerdo N° JD-009-17 de 30
de octubre de 2017 y a través del Acuerdo N° JD-010-17 de la misma fecha se aprobaron 9
cargos de empleo temporal dentro del Plan de Cargos para la vigencia 2018. Se esper
presentar el estudio técnico de planta temporal con la informacion y documentacién respecti
para su presentacion y radicacion ante la Secretaria de Salud del Departamento de Risa
y posteriormente ante el Ministerio del Trabajo, con el fin de formalizar la planta de e
de la institucion. Ver Anexo 1
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8 CARACTERIZACION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DEL HOSPITAL

FICHA TECNICA

* FUENTE DE INFORMACION: Historias laborales y Libro de personal

* MEDIA: 48 funcionarios vinculados a la planta global de la E.S.E.

* Lainformacion fue tomada a Diciembre 31 de 2017
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NIVEL EDUCATIVO DE LOS SERVIDORES

N

= DOCTORADO = CON ESPECIALIZACION = UNIVERSITARIO TECNOLOGO
= TECNICO = SECUNDARIA = PRIMARIA

TOTAL PROFESIONES

= AUXILIAR DE ENFERMERIA = ENFERMERA = MEDICO GENERAL
INGENIERO = INSTRUMENTADOR QX = LICENCIADOS
= TECNICOS = SIN PROFESION
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CARGOS VACANCIA DEFINITIVA

-

= CARGOS VACANCIA DEFINITIVA = MEDICO GENERAL = ENFERMERA = AUXILIAR ENFERMERIA

ANTIGUEDAD DE LOS SERVIDORES EN LA EMPRESA
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PROCEDENCIA DE LOS SERVIDORES

.
= Calarca

= Santa Rosa de Cabal
= Pereira

= Chinchind

= Manizales

= Tulud

= Medellin
= Dosquebradas

= Pasto

SERVIDORES PUBLICOS PERTENECIENTES A GRUPOS
ETNICOS

o

= AFROCOLOMBIANO = INDIGENA = NINGUNA
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