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INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2021

De acuerdo a lo formulado en el plan de accién de la oficina de control interno
para la vigencia 2021; el siguiente es el informe del cumplimiento de dicho plan:

PRESENTACION DE INFORMES DE LEY:
INFORMES PORMENORIZADOS DEL SISTEMA CONTROL INTERNO
En cumplimiento de la ley 1474 de 2011 la Oficina de Control Interno realiz6 los

informes pormenorizados del estado del control interno de dicha entidad
correspondientes a la vigencia 2021.

Nombre de la Entidad: ESE HOSPITAL SANVIGENTE
Periodo Evaluado: 1 enero 130 g - Primer Samass 2021
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INFORMES DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION 2021

En cumplimiento a la normatividad vigente la oficina de Control Interno realizo los
seguimientos al plan anticorrupcion 2021.

SEGUIMIENTOS PLAN ANTICORRUPCION 2021
1 2 3
SE(/iLI\JllT’YIcI:%NRTF?USPAclfopl\IIAN SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
30 de abril 31 de agosto 31 de diciembre

RENDICION DE LA CUENTA ANUAL CONSOLIDADA A LA CONTRALORIA GENERAL DE
RISARALDA

La oficina de Control Interno es la encargada de coordinar la rendicion y verificar
que se haga en los términos y fechas establecidos en la vigencia 2021..

El diligenciamiento de los formularios constituye una obligacion formal. Estos
deben presentarse ante la Contraloria General del Risaralda, en la fecha asignada
para cada rendicion. La informacion debe ser verificable, consolidada y definitiva.

Para el caso de las Empresas Sociales del Estado, E.S.E.’s deben presentar una
Cuenta Anual Consolidada que contenga la siguiente informacion:

FORMATO_202014 F01 AGR.CSV: Catélogo de cuentas.

FORMATO_202014 F03_AGR.CSV: cuentas bancarias.
FORMATO_202014 F04 AGR.CSV: Pdlizas de aseguramiento.
FORMATO_202014 FO5A_ AGR.CSv: Propiedad planta y equipo: adquisiciones y bajas.
FORMATO_202014-F05B_AGR.CSV: Propiedad planta y equipo: inventario.
FORMATO_202014 F06_AGR.CSV: Ejecucidn presupuestal de ingresos.
FORMATO_202014 FO7_AGR.CSV: Ejecucidn presupuestal de gastos.
FORMATO_202014 FO08A_AGR.CSV: Modificaciones al presupuesto de ingresos.
FORMATO_202014_F08B_AGR.CSV: Modificaciones al presupuesto de egresos.
FORMATO_202014 F11 AGR.CSV: Ejecucion presupuestal de cuentas por pagar.
FORMATO_202014 F11A_CGR.CSV: Relacion de cuentas por pagar constituidas a diciembre 31
FORMATO 202014 F12_ AGR.CSV: Proyectos de inversion.
FORMATO_202014 F14A1 AGR.CSV: Talento Humano- funcionarios por nivel.
FORMATO_202014 F14A2_AGR.CSV: Talento Humano - nombramientos.
FORMATO_202014 F14A3 AGR.CSV: Talento Humano - pagos por nivel.
FORMATO_ 202014 F14A4 AGR.CSV: Talento Humano - cesantias.

FORMATO_202014F14A5 AGR.CSV: Talento Humano - nimero de funcionarios.
FORMATO_202014 F15A_AGR.CSV: Evaluacion de controversias judiciales.

FORMATO_202014 F15B_AGR.CSV: Acciones de repeticion.

FORMATO_202014F16_CGR.CSV: Ejecucion planes de accién.
FORMATO_202014F17_CGR.CSV: Gestién ambiental institucional.

FORMATO_202014F19 CGR.CSV: Austeridad y eficiencia del gasto publico (gastos de personal)
FORMATO_202014 F19A CGR.CSV: Austeridad y eficiencia del gasto publico (servicios
personales indirectos)

FORMATO_202014F19B_CGR.CSV: Austeridad y eficiencia del gasto publico (impresos
publicidad, publicaciones)
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FORMATO_202014 F19C_CGR.CSV: Austeridad y eficiencia del gagto publico (asignacion y uso
de teléfonos celulares)
FORMATO_202014 F19D_CGR.CSV: Austeridad y eficiencia del gasto publico (asignacion y uso
de teléfonos fijos)
FORMATO_202014 F19E_CGR.CSV: Austeridad y eficiencia del gasto publico (asignacién y uso
de vehiculos oficiales)
FORMATO_ 202014 F19F CGR.CSV: Austeridad y eficiencia del gasto publico (adquisicion
inmuebles, mejoras y mantenimiento)
FORMATO_202014 F20_CGR.CSV: Cartera anual E.S.E.
FORMATO_202014_F21_CGR.CSV: Facturacion anual E.S.E.
FORMATO 202014 F24 CGR.CSV: informacion adicional.

La Asesora de control interno coordind el proceso de rendicion de cuentas anual
vigencia 2020, rendida en el 2021, verificando los instrumentos Y Formularios
aplicables a cada area. también se ingresaron a la plataforma SIA con la
colaboracion del funcionario Fredy Montes, todos y cada uno de los formatos
debidamente diligenciados. La cuenta fue radicada el dia 26 de febrero como
consta en el radicado emitido por el aplicativo de la Contraloria General de
Risaralda. Lo anteriormente mencionado con sus respectivos anexos y soportes.

PANTALLAZO RADICADO SIA CONTRALORIA GENERAL DE RISARALDA

§e= INICIO. x | [y formato 202014inf-Thtml X | [ formato_202102.infhim! x | [y formato_202102.infhtm! X | [ formato 202014inf-1html X | 4 = X
C O Archivo | C/Users/sala-estimulal/Documents/Received%20Files/formato_202014.inf-1.html % = 2

RADICADO DE LA CUENTA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL VIGENCIA RENDIDA 202014 FECHA DE RADICACION 2021.02.26 13:20:31 RELACION DE
LOS FORMATOS RENDIDOS: FORMATO_202014_F01_AGR.EFMT 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F03_AGR.FMT 19614 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F04_AGR.FMT

.25 12:37:19 FORMATO_202014_F05A_AGR.FMT 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F05B_AGR.FMT 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F06_AGR FMT 19914
37:19 FORMATO_202014_F07_AGR FMT 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_FOSA_AGR FMT 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F03B_AGR FMT 19914

3’ 19 FORMATO_. 707 _F11A_CGRFMT 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F11_AGRFMT 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F12_AGR FMT 19914
F14A1_AGRFMT 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F14A2_AGRFMT 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F14A3_AGRFMT 19914
_F14A4_AGRFMT 19914 202 119 FORMATO_202014_F14A5_AGR FMT 19914 2021.02 25 12:37:19 FORMATO_202014_F15A_AGR FMT 19914

- F15B_AGR FMT 19914 2 _ F16_CGR FMT 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F17_CGRFMT 19914
_F19A_CGRFMT 19914 21 7 2014_F19B_CGRFMT 19914 2021.02 25 12:37:19 FORMATO_202014_F19C_CGR FMT 19914

L F19D_CGRFMT 19914 2 37:19 FOR_\/[ATO U 014_F19E_CGR FMT 19914 2021 OZ 25 12:37:19 FORMATO_202014_F19F_CGR FMT 19914
F19_CGRFMT 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F20_CGRFMT 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F21_CGRFMT 19914

5 24_CGRFMT 19914 2021.02.25 12:37:19 RELACION DE LOS ANEXOS ADJUNTOS: FOR_\/IATO 202014_F01_AGR_ANEXO1 PDF 19914 2021.02.25
OR_V[ATO 202014 FUl _AGR_: _ANEXO2 PDF 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F01_AGR_ANEXO3 PDF 19914 2021.02.25 12:37:19
FORMATO_202014_F01_AGR_ANEXO4.PDF 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F01_AGR_ANEXO3.PDF 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F07_AGR_ANEXO1PDF
19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F07_AGR_ANEXO2.PDF 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F11A_CGR_ANEXO.PDF 19914 2021.02.25 12:37:19
FORMATO_202014_F16_CGR_ANEXO1 PDF 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F16_CGR_ANEXO2 PDF 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F19A_CGR_ANEXO PDF
19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F19E_CGR_ANEXO.PDF 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F24_CGR_ANEXO1PDF 19914 2021.02.25 12:37:19
FORMATO_202014_F24_CGR_ANEXO2 PDF 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F24_CGR_ANEXO03 PDF 19914 2021.02.25 12:37:19 FORMATO_202014_F24_CGR_ANEXO04 PDF 19914
20210225 12:37:19 FORMATO_202014_F24_CGR_ANEXO3 PDF 19914 20210225 12:37:19

INFORME DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE- FORMULARIO CONTROL
INTERNO

ENTIDAD A QUIEN SE RINDE: CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
FECHA DE ENTREGA: 26 DE FEBRERO DE 2021
VIGENCIA RENDIDA: 2020

MEDIO DE ENTREGA: PLATAFORMA WEB CHIP CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Este informe busca evaluar el desarrollo del control interno contable, revisando la
evolucion de los controles en las actividades de identificacion, clasificacion,
registro y ajuste que componen la etapa de reconocimiento; asi mismo tendra en
cuenta la elaboracion y presentacion de los informes, los estados contables, entre
otros.

Este informe se presenta via web en la plataforma del Chip, se realizé con el
acompafnamiento de la Contadora de la institucion y fue remitido en los términos y;
forma establecidos por la Contaduria General de la Nacién.
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PANTALLAZO PLATAFORMA CHIP CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
RENDICION DE LA VIGENCIA 2020 RENDIDA EN 2021

i (&) cHP - Formularios - o x
I Archivo Edicién Categoria Formulario Concepto Consultas Ayuda !
Jst B ¥ | CcHIP ‘ - ‘
Entidad: E.S.E. Hospital San Vicente de Paul - Santa
E Rosa de Cabal ]
[ Formulario: ~ CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO E
_CONTABLE - EVALUACION DE CONTROL ﬂ
INTERNO CONTABLE
Periodo: Ene-Dic 2020
Responsables: |.jefe de Control Interno ‘
CONCEPTOS ‘ CALIFICACION ‘ OBSERVACIONES * PROMEDIO POR CRITERIO (Un) * CALIFICACION TOTAL (Un)
o~ ] 1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
§ (]2 VALORACION CUALITATIVA
21 FORTALEZAS sl El proceso de cobro coactivo, le ha pe
2.2 DEBILIDADES sl Carencia de un mayor analisis de la |
2.3 AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DESI En el periodo objeto de presente infor.
24 RECOMENDACIONES sl Recopilar los resultados de andlisis d
] [v]E
Formularios - Usuario: ADM GENERAL Administrador General
- . B . - wil & = 1210 p. m.
%8 P Escribe aqui para buscar 0O & ] ﬂ @ e \E i = Rk == 4/03/2021

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE DERECHOS DE AUTOR

NOMBRE DEL INFORME: INFORME DE CUMPLIMEINTO DE DERECHOS DE AUTOR
ENTIDAD A QUIEN SE RINDE: DIRECION NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR
FECHA DE ENTREGA: MARZO 12 DE 2021

VIGENCIA RENDIDA: 2020

MEDIO DE ENTREGA: PLATAFORMA WEB DNDA

La oficina de Control Interno realizo evaluacién al cumplimiento de software legal y
reporto los resultados a la DNDA
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CERTIFICADO DE PRESENTACION DEL INFORME

DIRECCION NACIOMNAL
.
s

CONFIRMACION PRESENTACION INFORME SOFTWARE LEGAL VIGENCIA 2021

Respetado(a) Usuariofal:
MARTHA LIGIA OSPINA QUINTERO
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
Santa Rosa De Cabal (Risaralda)

Le informamos que luego de verificar en nuestros archivos, se encontrd gue efectivamente el
12-03-2021 usted remitié ante la Direccién Nacional de Derecho de Autor, con éxito el informe de
software legal, con los siguientes datos:

(Orden unicipal
Sector Salud
Departamento Risaralda
MMunicipio Santa Rosa De Cabal
Entidad [ESE HOSPITAL SAMN VICENTE DE PAUL
[Fait @o91a80036
Nombre funcionario MARTHA LIGIA OSPINA QUINTERD
[Dependencia [Control Internc
Cargo ASESORA DE CONTROL INTERNO
1.Con cuantos equipos cuenta la entidad 134
Z- El software se encuentra debidamente st
licenciado?

o Se cuenta con un cortafiegos parametrizado gue
3. éQué mecanismos de control se han no permite la instalacion de archivos exe, se
implementado para evitar gue los usuarios " :
inotalen programas o aplicativos que mo coenten  |[enen Bloqueadas las unidades de usb y de cd; se
T O A cuenta con la administracion del antivirus para la

L ? descarga de aplicaciones no permitidas_

4_ iCual es el destino final que se le da al software |[Con el software OEM éste se da de baja con el
dado de baja en su entidad? equipo gue se encuentra instalado.

Cualguier otra inquietud estaremos atentos a responderla a través del namero telefénico (571) 7868220
ext. 1114, o al correo elactrdnico i '3

Se ha enviado una copia al correo registrado: control-int@hospisantarosadecabal.gov.co

DDA

NOMBRE DEL INFORME: AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO-VIGENCIA
RENDIDA: PRIMER SEMESTRE DE 2021

Se llevo acabo el seguimiento y evaluacion correspondiente a la austeridad en el
gasto del primer semestre de 2021.

PLAN DE AUDITORIAS

Para la vigencia 2021 segun la normatividad aplicable al proceso auditor y por
recomendacion de las entidades de control, la oficina de control interno priorizé la
labor auditora en LA CONTRATACION DE COMPRAS Y SERVICIOS PARA
ATENDER LA PANDEMIA COVID-19. Realizando un seguimiento semanal sobre
las compras tanto de insumos como a la contratacion de servicios para atencion
de la pandemia.

Todos los reportes fueron objeto de auditoria por parte de la Asesora de Control
Interno. Estos fueron reportados de forma semanal a la Contraloria General de la
Nacion seccional Risaralda y a la Contraloria General de Risaralda.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

La Entidad ejecutd las acciones formuladas en los planes de mejoramiento
suscritos con la Contraloria General de Risaralda; la oficina de control interno
realizo seguimiento a la ejecucion de las acciones formuladas en los planes de
mejoramiento vigentes.

SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG

La oficina de Control Interno realiz6 EVALUACION a la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestiébn MIPG en la ESE Hospital San Vicente
de Paul a través del FURAG y presento el informe de avance de la ejecucion del
plan de accion formulado.

Certificado de diligenciamiento -

wvigencia

El Departamento Administrative de la Funcion Pablica
CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacidon a traveés del aplicative FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: HOSPITAL SAM WICENMTE DE PAUL - SAMNTA ROSA DE CABAL
DEPARTAMENTO: Risaralda

MUNICIPIO: SAMNTA ROSA DE CABAL

TIPCO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de contral interma

NOMBRE DILIGENCLIADOR: MARTHA LIGLAS QUINTERO con C.C No.4Z078202
HABILITADO DESDE — HASTA: 29/01/2021 - 15/04/2021

WIGENCLA REPORTADA: ZOZ0

NIWVEL DILIGENCIAMIENT O: Completo

En constancia se firma,

il PR

Maria del Pilar Garcia

Directora Gestion y Desempeno Institucional

Url; Hipsassw. funclonpublica. gov. coffurag FAreport car- C-cE32-4050-S0T4-2DasrS0c49es

Fecha de impresion: 1000852021 Hora: 1021 FPagina 1 71

000 917 TP/ Coalgo Fostal: 1117171
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MEDICION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Vigencia 2020

Entidad: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - SANTA ROSA DE CABAL
Orden: TERRITORIAL

Politica: General

1. ¢ Cual ha sido el mayor aporte que ha hecho el Modelo Estandar de Control Internc MECI, en la

entidad?
Codigo: PEROS

() Articulo el ejercicio del control v de gestion del riesgo a la gestion institucional

@ Facilito el disefio e implementacion del Sistema Institucional de Control Interno, a traves de los cinco componentes de control

Permitio establecer politicas, acciones o mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion de la gestion

Identifico claramente los roles y responsabilidades para la gestion de riesgos y de los controles, a traves del esquema de Lineas
de Defensa

) Facilito la comprension del rol de los servidores de la entidad dentro del Sistema Institucional de Control Interno

) Otro. ¢Cual?

) ElI MECI no ha tenido aportes en la entidad

000 00

2. Califique de 1 a 5 los siguientes aspectos del Esquema de Lineas de Defensa. Uno representa

el menor puntaje y cinco el mayor
Codigo: PEROS6
Tenga en cuenta que debe responder todas las opciones de respuesta
Simplifica y hace mas efectiva la gestion de riesgos y controles en su entidad
4
Identifica claramente los roles y responsabilidades para la gestion de riesgos y controles en su entidad
5

@@

Desconcenira de Tas oficinas de control interno, Ta gestion de riesgos y del control y distribuye esta responsabilidad en las demas
areas
EY

MIPG es un marco de referencia que permite a las entidades publicas, dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar su gestion, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos.

En la vigencia 2021 se llevdé a cabo un reporte de la medicion de MIPG a la
Funcion Pdblica; la medicién fue estructurada para establecer un indice de
desempefio general, asi como de las dimensiones y las politicas de gestion y
desemperio institucional que hacen parte de MIPG.

OTROS INFORMES Y SEGUIMIENTOS REALIZADOS

En ejercicio de la funcién que compete a los responsables del control interno de
adelantaron seguimientos tales como:

Seguimiento PQRS

Evaluacion del desempefio por areas
Argqueos mensuales cajas de recaudo
Seguimiento al Plan Estratégico Institucional
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REVISION ESTADO DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION Y
ADMINISTRATIVOS

Como resultado de la revision de los riesgos de la ESE, a la fecha del presente
informe se encuentra estructurado el manual de riesgos institucional adaptado la
estructura de la institucion y la norma. Se esta usando el aplicativo RADAR el cual
e aportado por la secretaria Departamental de salud a las Empresas Sociales del
Estado.

La mayoria de los procesos se encuentra en la primera etapa de andlisis y
valoracion del riesgo, evaluando el riesgo inherente estableciendo los controles
actuales generando el riesgo residual, por ahora realizados. Es de aclarar que es
una etapa inicial de la gestion del riesgo. Las etapas siguientes se plantearan para
el plan de accion de la vigencia 2022. En cuanto a los riesgos de corrupcion, 14
procesos identificaron algun riesgo de este tipo. Como se resultado de la etapa de
identificacion y valoracion del riesgo Mapa de Riesgo Residual por tipo de riesgo y
por riesgo. Se requiere darle continuidad al proceso de identificacion, valoracién,
andlisis de los riesgos inicialmente identificados, y valorar la efectividad de la
Herramienta RADAR y definir el método a seguir para lograr una efectiva gestion
del riesgo. Este proceso esta siendo liderado por la oficina de Planeacion.

PARTICIPACION EN COMITES

La oficina de Control interno participa en calidad de invitado en los comités
institucionales y los convocados por la gerencia de la entidad. También en las
Juntas Directivas.

MARTHA LIGIA INTERO
Asesora de Control Interno
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