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ACUERDO JD-016-2021 -
(diciembre 20 de 2.021)

POR MEDIOC DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.022.7

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA
ROSA DE CABAL RISARALDA, en uso de sus atribucicnes legales, de conformidad con el articula 90 literal C de la Loy
489 de 1998 y demas normas que le son concordanies._-

ACUERDA
PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL
ARTICULG PRIMERO. -Fijense los computos del Presupuesto General /de Ingresos 'y Recursos de Capital de Ja
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAU}EDE SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA,

para la vigencia fiscal del 1°. De enerc al 31 de diciembre de 2.022.%en la suma de Veinte Mii Novecientos Seis

Millones Quinientos Cuarenta y Seis Mil Pesos Maneda Corriente (S20.906.546‘000.00}&&9% el detalle que s&
encuentra a continuacion:

woerie., VIPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA
R, ROSA DE CABAL, RISARALDA
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SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO SEGUNDO. - Apropiese para atender los Gastos de Funcionamiento, Gastos de Operacion Comercial y
Prestacion de Servicios, Inversion y Servicio de 'a Deuda Publica del Presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA, durante la vigencia fiscal
del 1°. De enero al 31 de diciembre de 2.022,"en 1a suma de Veinte Mil Novecientes Seis Millones Quinientos
Cuarenta y Seis Mil Pesos Moneda Corriente {$20.906.546.000.00)fsegun el detaile que se encuentra a continuacian:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA
J e DE CABAL, RISARALDA
T NIT. 8914800366
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2.31.01.61.001.08 li A |Prestaciones sociates 0 0 ]
23100 ¥ 50 08 8 ¢ |Prima de navidad 0

23100 5010502 H { |Frima ¢lg vaoacanes 0

221900108 7 O | Prima toenica salaral 0

231019190110 7 ¢ |\idhosde s bnconsrios en comisin ]
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) ;?"E.S.E Haspital
"W et de Pait

Santa Rosa de Cabal

5 A |contribuciones inbererdes o la noming 10 g
2.2.1.01 02,001 3 G |Apories 5 la sequridad social en pensionss {0
23101 02002 G G [Apories 3 la sequridad social en sald a
2310102003 g C  |Apories de cosantizs 0
23.1.01 62604 €& C  |Apoties 2 c33s de cormpensaciin familiss g
Aparizs generalas 3t sichama o2 riaggos
2315102005 & C_ |laborzhes 4
2.3.1.01.02.006 & C  HAnores i CBF 0
2.2.1.01.02.007 g T HAporzs 2 SENA 0
2330108008 & C  Anorles ala ESAP 6
Apories a escuglas indlushizies o instinos
2,31 01 02,009 6 C  [¥cnicos o
: Renmuneracionss No constitulivas de
2.31.01.403 5 ‘A [tactor salanial L] 0.
-2.3.1.01.03.001 i A |Prestaciones socigles 0 0
2210102001 09 ? C [Mataciones Q
23.301.03.001 02 i C Hndemnizaticon por vasacinnes 0
2.3.1.01.03 601 03 7 G Bordfication espenst de recreatidn 0
el Dol L |Persenal supamimenaro y planta .
izt SR ORAL Memporal v L L s oy
2.3.1.02.01 5 A |Factores constiltivos de salaro 1)
2.3.1.02.01.004 6 A |Factores salaniales comunes )
2.3.1.02.01 00 Gl 7 C Sueio hasisg 0
Haras exiras, dominicales, leslivos y
2.31.02.01 001 02 7 T jIecEos Q
231020100103 7 C  [Gasis da representacidn o
23.150201.001904 7 C |Subsslio de alimervation a
231020100108 7 G |Auwito de transpore 0
2.3.1.02.01.001 06 7 G |Pima de servicih 9
2.3.1.02.00 60 07 7 C | Bonificaciin par sesvizios prestadas 0
2.3.1.02.00.501.25 7 A iPrastaciones sociales ] ]
2.3.3.0201.001 45 1 g L {Prima de navidzd 0
23002651001 .08 62 g G |Prina de vataciones g
23.1.02.00 001 09 7 G {Prina eonice setarial ¢
2.3.1.02.61.00 .10 H C Pdlicos du los funcionatios en comision n
2.3.1.62.02 5 A |Contribuciones inherentes 2 la nGming |0 [
2.2.1.02.62.00 & C _ IApories 3 la sequridad social en pensiones |0
2310202002 § C tApores @ la sequridad socal en salud 0
2210202003 g C  1Aporks de cesantiag ]
2.3.1.02.02.004 § G iApories @ £2)as d2 cormpensackdn iandiar U
Aportes qenerales 2 siglania ge rissgos
2.3.1.02.02.065 i G llahargias O
2310202005 G A {Apones al ICBF 0
2.31.0202.007 § G tAportes 2l SENA 0
231 0202008 8 C iAportes alg ES4P [
Aparies 2 estueiss ndushizles e inslanos
2410262009 8 C iEcnicos ¢
Remuneraciones no constitutivas de b
2.3.1.02.03 5 i lractor salanial 0 0 '
2.3.1.02.03.001 5 N iPrestaciones sociales 0 ]
233 0203001 51 7 C  Pecationes 4
221020300102 7 G (ndamnizacion por vacssionas it
2310205001 63 3 T |Sonfcacicn especta de racreacion ]
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3 - lginsicion de bienes'y seryicios 7 Trse o0 win % = [75d.000.000
232m 1 A |Adguislcidn de getivos ne tinaneieres o0 n.. o
2320101 5 N | Aclivos tijos & g
232.00.01.0m (] A |Edificaciones ¢ estiueluias n i
2.3.2.01.01.001.01 7 A |viviendas u 0
232010 N 01w § G Ediioos Uilizacios pard residensiz 0
23TH ML 002 2 C  |Casas Notarites 0
2320008 001 4182 i C  iBercazas a
2.2.2.01.01.001 .01 04 & T Diviendas moviles i
23204010000 85 g £ i2othes hapitackin a
Meimenias pubiens congiverado:
2.32.00.08.0M 01 0% £ C |principalrmants como viviendas n
232010100101 05 § C_ iConstrucciones prefairicadz: g
2220100000 821 04 g T {Owos edificios shilizacins eomo residenciz Y
2.3.2.01.01.801.02 7 A IEdificaciones distintas a viviendas 0
2.52.01 01001 825 % C_iMeoenas prbieos no regdencidas 4
2.32.00.01.001 02.02 3 G |Eelffzios Industiales 2
2.3.2.01.01.001.02.03 3 £ pEdicios comercigias 4
2320101001 6202 2 C  jmlfclos pidlices de enretenimiento i
2220001001 02.08 $ C  |Edifcios de hotoles i
2.3.2.01.01.00t 020 s C  |Restauraries ¢
232 01.01.001 0207 ¥ G |Edifcios edusgivos ¢
2320101000 0208 § £ |Edificias ralecionacys von saiud o
23.201 010010211 $ T |Instefaciones recreativas 0
2320010002402 # T [Contos de convercidngs v conyeso: 0
2320101001 0212 3 0 |Efificios agrnolas r residancales 0
2320101001024 2 C  10mos eodcics o residenciates i
2.3.2.01.81.101.03 7 A |Otras estnscluras i
23.2.01.01.601.02.01 2 C  |Monumerios nililicos 0
2.32.01.61.601.0302 2 ¢ (Auopstss, carreteras, calies f
23201 51.001.03.02 % C tFerrocarties 0
222013 001.03.04 2 £ iPistas de alerizes i
232000010305 ¢ C  {Puznies 0
2.3.2.01.01.001 0308 % C  [Carelzras elevaias i)
2.32.01.01.001.03.07 § ¢ |Tinsles o
ALUBCHICIDS | oF 03 cancwios g2 suministras
22201 51 .00 03 .05 3 C  ide ganuas, excapl gasodurias U
Puerics, vias navegantes e nstatacings
2320001000 0308 3 C  jcoreias {
2320101001 0310 g G |Represas 0
2.32.00.01.001 0219 g G |Siglamas de riegd v coras hidrdulices f
23.201.01.005.0012 % G |Tubarizs de larga ditancia i
Obras sare la camunicaciin de largs
E32010M 0010513 # ¢ |distsnciz y 183 tneas edctings oables) 0
23.201010010314 g C  |Gazodusios v pleoducis i
23201 010010315 g 2 |Cabies lotzes v olras condxas ¢
e3201.0M N0 D316 % " wrartarias v plantas U3 tatamer g aqus o
Consburciones 2n winas v plantss
23201007 & C [indusrizes 0
2.3.201.01.0010318 & ¢ |Conshuctiones deparfvas al sive shre 0
232N AN 0318 & € |Cyasabias de ingeniera cvit 9
2320.01.001 04 3  {heforas ée terras v lBrrenas 0
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2.3.2.01.01.083 7 | & idaquinaga ¢ equipo 0
2.3.2.01.01.003.01 H A iHaquinaria para usa qeneeal 0
2.3.2.01.01.007 01,0 g C_ Intgiorss y Wrhings v sus pares i

Eombas, cOmprescres, molcres oz fuerra

FidrdLica v rotres da polencia neundlca ¥
20707 6030y 02 4 ¢ |vdhnias v sus nailes ¥ pieras 1]
Cojines, engranales, ruedas de foodn v
ahenientos de ransmiskin y sus partes y

22200 G001 03 2 C [Ligzas Q
Hornos y quernzdnras peea alineniaciin de
2020107000301 .04 B € jhogares v sus oartes v nlezas g
Egupns oe sievacdn y manipulaciin v sus
23200 0000321 05 ] G |pates vy piazus 1]
Of.a3 Maguinas Nara usos Neneraias ¥ o5G
2.3.2.01101.002.01.06 - C _|parles v piezas ]
-2.3.2.01.01.002.02 8 £ __|Hagquinaria para usos aspaciates 0
tlarksnana agronecuana o sivicala y sus
2320101005020 4 G |parles v pezas ja]
1aghanas herramizntas v sus partes, plazas
23200 01 0036202 3 C |y atceorios o
Hagunatia pars s Rl metalfrgice y
I T200 00 D02 03 9 G |[ausnpargs v niszas i
Maguanania pas 13 elaborscn O alinertos,
23201 010630205 3 £ Juebusas yabato, v sus pates v [iezas )
Aparalos 2 uso CamBalica Y $us partes v ]
23200 01.003 0207 9 G |nlazas ] !
Q2 madpingria para Lsos especkales v sus
23200060203 ] C  |pariss v piezas 2]
Waquinaria de oticing, contabiligad o
2.3.2.01.01.003.03 ] A linfomidtica i 1] 0
Mhaquirgs gara ohing y contaluleiad, y sus
23201 0 20305 01 4 € |naras v accesrics o}
Waguinara de iformdbiza v s panes,
23201 8003 03 0% & O __|miezas v srcesoeing ]
2.3.2.01.01.003.04 i} A IManuinaria y aparatos eltsticos [ 1 b
Maodorey, generacores y ransiormslonss
222051 01 003 64,01 3 O |eldebleas v sus pares ¥ pierag ]
Agarals de conbrio sléniico ¥ cdsrioucian de
2220100 OO 0402 9 G ielechiticad ¥ Sus panes v megss <
2.3.2.01.01 0020403 9 T thlos y eables sisialos; cabla de feg dpaey [0

Acumizdiures, piag y balerias procadiss y
2.3.2.01.01 002.04.04 ] < loue pares v pietas i
LARpSr B3 BAEEhICES e mksntescentia o
cascaryga) nparas e arce, equn para

2.3.2.01.01 0030405 a S 1Zunditaio glécyion; sLS partes v ieeras G
£.3.2.01 91 6030406 9 © F0ro equipo eschico y Sus parus v pezas o
EEquipn y aparatos de iagio, tolavision y
L 2.2.2.01.01.003.05 [ A lcomunicacionss 0 ¢ n
IEhalas y lUl0s @lacrdnicos; componeres
2.3.2.01.01 QU3 0501 a G lmiesréaisos; sus aares v piseas )

A0y 35 TansmisceRs ca bewision v rallia;
28,2070 503 05.032 E] T [ledersidng witked v cdtear 33 dighaes; lebiionos
Redorreceplones v necepbones de =lavision,
3PN AN par e 1a gravacidn v reproduccsn
U SOMICO Y MOS0, miceHicn0s, afavoces,
232010 CO% 0502 @ L lamgdicedores, &;

Partas y pieras G2 lgs groductss de las

2320101 Go2 0604 il C Ligses ATX 5 4R ¥ JuE2

Biscas, anlas, dispostvgs oo

altmzcaramientd en eutaln s ra wlEles
252001010 G305 085 £ & D O% FIGIGE , F L3 Eado

Grabaans: de aucho, vided ¥ o os Gitos,
2.3.2.01.,01.008 05,06 & G jorkss v aves reetios isos

Tarjetas con darclas magaelizes o plagueras
2.3 20000 G 0507 3 C [cbupyy

Fre
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T iewde de Pacct

Santa Rosa de Cabal

Aparatos médizos, instrumentos épticos |
2.2.2.01.01.003.96 t A iy de precisidn, relojes 0 0
#nargtos médicos y quirireiens v apaalos
2.3.201.01 803 06 01 9 € |om¥sios v prolesicns 0
' Ineshumentos y aparaios de medicidn,
varibeaciin, andlisis, de nainegacien v para
C70$ INgs (excepto insTunentos Splicas),
irstrumnentos die ool de procesog
2.3.2.01 01 003 66 0% 9 w|induslrizas, sus pades, piezas y aocesrias |0
Instrumetos dracos v squpo lografon;
2.3.2.01.010020602 2 L [pavies, pigras v a6C050n68 Y
2320101 003.66.048 4 € |Relcias y sus partes v pigzas 0
2.3.2.00.01.943.07 2 A |Equipa de transpoite il 0
Vishzulos zutomotares, remoljues
semrremolnes; ¥ als pa'tes, piezas ¥
2220001003070 2 G laccesorias it
Canoneias (rouso cabings) pata vehiuins
AMCNTIrEs, remchguas y sl amctques; ¢
2.22.01.01.003.07.02 % C |suspangs, piezas y tcesongs 0
Btro eiiipo de transporte, y sus partes |
2.3.2.01.01.002.07 97 3 A |y piezas ij 0
Moscicledas y sidecsres fienineos iterales
23201 01.00207 07 08 i1y C i3tz mobacicletas) ]
Bitisetas y sillanes te nuedas para i
232010100307 07 02 10 C |distapacitzios 10
22201 H1.002 07 07 00 10 G [vehicios nen. s proplsitn mecinica {0
Pates y [iozss paralos produdps defas |
2.22.00.01.003.067.07.04 19 L [clases 4991 v 4992 it‘J
Activos fijos na clasiticadoas como E
2.2.2.01.01.804 7 A imaquinaria y equipo i 0
Huebles, instrumentos musicates,
A32.61.01.004.01 3 A tatfculos de deporte v amigiiedades Eﬂ ]
2.3.2.01.01.004,01.01 2 A iMusbhles Q
2.3.2 01 0100400 81 ol 10 o LAseries 0
2.3.2.01.01.004 01.61 .02 H € [Muebles del fpo ullizaco en g olicng 0
Muables de madera, detipo ussde enty
23201 61.004.07 06103 10 C_ fenting 0
2220101004 0101 04 10 C  [CFos muehles M.GP 0
Somieres, coithenes com mislies, ralienas o
LErrECitys interionmera von cusiquier
mEerial, ge Laueho o plasbens eluiares,
202610000400 01 65 0 C reagbierios ono 0
2320100004 0] L1 08 10 C arlee v piezas da muchlos 0
2320604 m 02 3 £ Hnstumerios muslcaizs 0
2.3201.001.004 0103 9 C Teulos de deporle 0
23201 0100000 9 £ [Addguedades u olrcs objeios ¢ ane 0
2.3.2.01,01.005 7 A |[itros activos tijos 0 0
2.3.2.01.01.005.04 2 A |Reeursos hioldgicos cultivados 0 |
Recursas animales que generan
12.3.2.01.01.005.01 01 ) A |productos ea fomin repetida 0 0
122201 01005 01.M 08 10 C _|[Aiincales emolencns para <) ransamts 0
:2.2.2.01.01.005.02 $ A |Productos de ja propiedad inteleciuat |6 0
23.201.01 605020 9 C  [lnwesigacic v desarrdio 0
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E.5. & Moaspital

G Lot de Pacd
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Programas de infomidtica y bases de
2.3.2.01.01.005.02.03 g A |datos 0
2.32.01.01.005.02.0301 | 10 A |Programas de informatica ] ] ]
23201.01005020201 8] 1 € |Peijushes de sohuere Q
2212000502030 0 1 ¢ |Gasles de desarrols 0
2220000 086020302 1 (0 C  |Bases de dsiis 0 0 0
232000 005 0204 9 G 1Onigginales de endelznimient, Barabig v ark |0
2320101 53502 05 9 G 1Ovos prodvens de nropiedad inlglectial &
2.32.01.03 5 A ifetivos no preducidos 0 0 0
2.32.01.03.001 [ L Tierras yleranes ]
23201030802 g C  IRecuisos hickgizns no cultvadns ¢
23202 e e T i quisiciones diferontes de actives. o [756.800.000 L <. < 500060000~ i
2.3.2.02 1 5 R iMateriales y suminigiros 0. 0 lo .
2.32.02.01 00 £ € jMinerales; sleciicidad, gas y anua ¢
Preductos alimerdicios, bebidlas v tabaco:
texiles, prandas de veslir y produdios de
2320201 002 5 C oo {
Otras bienes rarsportalies (greepln
2320201003 g C__iproductos metdlicas, meouinaria v equips) [0
23202001004 & C __iProducos metdlices v pagu=les de sehware [0
232.02.02 5 A indguisicion de serviciog 750.000,000 -£750.600,000 0
2320202005 & C_ISenicis de la tonsvuceidn 3
Servicas te slojamiento; servicios de
suminisro de condidas y belidas; sarecios de
ransporte; v seruicics de dislritucion de
2320202008 5 G |elechicilad, gas v aps Q
Senviciaz Brancieros y seriios conexes,
2320202007 B € lservicios inmcbiiarios ¥ servicins 42 leashg 10
Servicios presiados = las empresas ¥
2320202008 G G jservicios g2 producciin 0
Serdicios para la comunilad, secizes v
2320202009 6 ¢ |persongles TE0. 000000 750.000,600
2320202010 G C_ Ividkeos de los frcionarios en camision 0
338 AL A Senlencias y contiliacionus - 1 g U R
2331 5 A& [Fallos nacionales # d D
2.3.3.13.01 00 G ¢ [Sentercias 0
2.3.3.13.01.062 6 C jConcilacicnes 0
2.2.313.01.00% 6 € ilaudes arbivales 0
23, S T MIGUISTEON 9 3Elivos finanelapy
236.04 A4 - A iConcesion de préstamos 0 T fg
2380002 5 G establedinienlos [dbfitns 4
2200 08 5 C IA s anlaties del qoiierno gersaral U
2160194 5 A |Apersonas naturales 0 - SR
2360104003 6 1 C {Fondode préstamos 0 LN
2360104004 6 | ¢ |Préstawos por caamidad domésica 0 \ sl
2360104004 ¢ G [Préslamos ecucatvos 0 LA
2250108 5 G [mempeses Y ASA]
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2.3.6.02 ] g ndquu.itlim e acciunes a
T E0Ea 3 T e ergEnizaciones vilkmaiceales i ;
S BNz 4 G the einpeenas pilean inaicra i
ZREORAY 5 O e empresas ibloa nu::ﬂnn G Es it ;
PRUEUL! 5 L |Da siapraset privadas ingniarzs 5
PRAEY ’Jn i 2 |Ea emprasns preatas no Sneavierss 0
LT N .ﬂﬂquwluﬁn de atm-“ pammpacmner e
-'2,3,'li.03 L . A eopitat - 1
& 250802 5 T |Enempeses pibdieas 1t'1a-1=:.ie:-" B u
2.36.03.0% 5 A {En empresas pablicas no tinancieras i
Caplalizacitn para el fortacimierin e jos
238030300 & C_ icanales pllicss de kelevisidn 0
237 Sl A Disminoeian ds pasleas - L 0
. . Progeamas de saneaniento fiscaly |-
23005 ' £ A (finantiero ]
Progransas e saneaniend H5ecy ars
TETo5m 5 L |Emoresas Sucales de! Estai (ESE) i
D G2 N AL ardjinedas A
2270502 5 S pecgrsn@s de sarzarien ket y fnaniens 0
Pagd ¢fb Gbict fisnal, 48 pasii labceal v
prestaconal en prigramas 2 sanesmisnin
seat v Inancisra "
BGastos par tibutds, 1359s, '
' rcmlnhmmm-q nmll,m,"muuruwp :
“[interesas do ot X ;
Impuesios i
Ty st g riecta v -:rm;'ulai1'rant-=-"u:us o
TRt SObNg I read pears 1 sl
1250102 & i, {CREE b
RN 5 C obretasa CREE i
lmpUesto parE pweservat fa segpaad
2201 5 C  ilemyiratica il
2r3aind I G linpuess @l parivang 3
] jimpuestn @ pEringni [Tenn leoslaiie
2330 0 19 G MESRME 1)
LeretsE inpuest A A (e
i Clenslmun 455801 t‘r} 0
iA T Dmpuesty a ks e 0l
& T {Imenestd naciangl & soralead Dl
223061 1% > C {Imaussto de nonosliz scen ditnsang 0
23806113 ] I 3 G lmpuesha sobre =2Juangs v reeaies ul
22805008 | = ¢ iGravemen g 13 maumisnls inancierss 0
233 Bt 5 G {lripueshd sobre vabogies sumnoleras U
2EA g C{lmpuesi predisl aniosto 0
o 5 C lpuesio de raggstes 0 !
I3 g o {imguesto de medushia v samercs i) !
23800 5 & = {lroueds sokog gelinsamin ibans v ]
B35S 2 0 irveesio e sisbra o oo vl i
2380 % 5 T lireovesiog 3 javer dL Ju,ns-a;sv:-s'-e:-:r.-'er‘:;erD-a' !I*
2IZNE 4 o IEsAnay - Bl
2agirE K ¢ | Tawas v varechis etminisiates S . : 3
21.8.0M: 4 | A [Contribugiones - 0 - (@ R | ' 1
Zrzmnt 5 G Cricta ce st allzaciin y awdsaje D]
Soofraucidn - Supenrsacanca Fisncera
2380402 5 C {ds Coleanniz U
2.3804 .00 5 co |Canti buut.‘rr il ualﬂn:am: * n
2389404 & 2 i
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23808 o S g L Muitas, sanciones o inlerdses e{e mora. 1.0
23.805.01 5 A | Hultas v sanciones 0
§ 3 0

12350501001

Lillas Su )Ei‘lﬁ?’“"ndﬁ'mkds
EE

: [iﬂS[DJ dt. personal -
A A Manta de parsanal persianinte’ L)

24 1 01,04 5 A [Factores constitutivas de salatp 0 4
241019100 ] A |Factores salariales comunes L] 0 )
2440101001 0 7 G |Sueitlo hasico Y

Horas extras, dosinicales, iesivos v
24.1.01.0100% 07 7 G |ratargos 0
2410101001 03 7 G |Basis de reprasertszion 0
241010100104 7 C  |Subadio de sfmertacian 0
2410101001 08 7 C  |dlin g2 yarspore 0
245 07,01 00t 06 7 C  |Prima ce servicio 0
24301 01001 07 7 ¢ |Bordicaeidn por servisios prestaclos 0
241.04.04.001.00 7 A |Prestaciones saciales ]
2450101001001 3 C  |Prima d2 navidad 0
2430101 001 0202 ¢ G |Prima de vacaciones 0
2410101008 .09 7 G |Prima 18criza saleriad 0
24500100110 7 G Miaeos delos neinnariss en carsisidn ]
24.1.01.02. 5. & |Gonirbuciones inheterdes 3 o néming [0 ] ]
2.4.3.01.02 001 3 G 1Apodtes A 33 sequeiday sonial en pensiores [0
2496102002 G C_ jApodes 8l sequriclad socia en saud 0
2410102008 6 C _ |Aportes de cesantas 0
24,101 02,004 g G |Aperes 5 cajes de compensacian amiar {0

Fportes generales 2 sisteme de riesqos
24,101 02008 § G [aborates 0
2.4.3.05.02.008 § ¢ |Apories al ICBF 0
2430802007 & C  |Apores 3l SEMA 0
2410102008 6 G |Aporles ala ESAP 0

Arorles a estuelas nchistrisles e institne
2.4.5 0102 009 & C  {eonices ?

Remuneracionss no constitutivas de
2.4.1.61.03 5 A ilactor saladal 0 1 [
2.4.4.01.03.601 ] A |Eestaciongs sociales 0 0 ¢
24.1.0:.03.001 01 7 C  Macaciones ¢
241,01 03001 42 7 G iincemnizesion por wacasicnes 0
24100 03001 53 7 C_ iBonficaciin espesial de recreacion ¢
T T e T Pyrsonal supemumeralm ¥ planla
244020 S LAY temporal B
2.41.02.01 5 A IFaclores constitutivos deo salanu 1]
2410201081 B A [Factores salafales comunes 0
241020800 0 7 C  Suglda hasico ¢

Horas exyas, dominicaias, leshios y
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TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE INGRESOS Y RECURSOS

ARTICULO TERCERO: La Ejecucion de! Presupuesto de Ingresos v de Gastos se hara con estricta sujecion con lo
contemplado en el Decreto 111 de 1996, asl mismo el decreto 1068 del 26 de mayo de 2.015.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el articulo 2.8.31.1, el Presupuesio de Ingresos de las Empresas Sociales

del Estade "comprende la Disponibilidad inicial, los Ingresos Corrientes que se esperan recaudar durante la vigencia
fiscal y los Recursos de Capital”, '

ARTICULO QUINTO: Los ingresos corrientas de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa

Rosa de Cabal Risaralda, asi como los demas INGRESOS seran los consignados en el Presupuesto con fundamento en

las distintas normas y disposiciones vigentes acorde con las mismas se procederd a su apropiacion y distribucion final.
CAPITULO I

DELOS GASTOS

ARTICULO SEXTO: Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la prestacion principal originada en
los compromisos que se adquieran.

Las modificaciones a la planta de cargos se harén en concordancia con lo establecido en los Articulos 2.8.3.3.1 ¥
28.3.3.2 del decreto 1068 del 28 de mayo de 2015 v las normas que los modifiquen. No obstante, lo anterior, La
Empresa Sccial del Estado Hospital San Vicente de Paul de Sanla Rosa de Cabat Risaralda, teniendo en cuenta lo
establecido en el decreto 1376 del 22 de julio de 2.014, para la vigencia 2,022, incluye dentrg de su presupussto el
proceso de formalizacion de [Treinta y Ocho (38) Auxiliares de enfermeria dando cumplimiento a lo establecida en e
articulo §° del decreto 1378 de 2014 el cual establece que "ARTICULD 5, Aprobacien e Implementacion de la planta de
empleos de caracter temporal & nivel Nacional. Las Empresas Sociales del Estado dei arden nacional que vayan a crear
plantas de empleos de cardcter temporal, deberan sustentarse en una justificacién téenica y financiera y contar con la
aprabacion y adopcion por parte del Gobierno Nacional, previo concepto favorable del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica - DAFP y viabilidad presupuestal de la Direccion General de! Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.”, en este orden de ideas se prayecta para la vigencia 2.022, la formalizacién de
(38) instrumentos dando cumplimiento a los compromisos adquiridos con el Ministeria del Trabajo,

ARTICULO SEPTIMO: Prohibase tramitar actos administrativos y obligaciones que afecten el presupuesto de gastos
cuande no rednan los requisitos legaies o se configuren como hechos cumpiidos. Ei representanie legal v el ordenador
del gasto o en quienss éstos hayan delegado, responderan disciplinaria, fiscal ¥ penaimente por incumplir fo establecida
en esta norma. Se exceptian las obligaciones gque surjan de mandamientos legales o conciliaciones en procesos
juridicos, en este sentido se debe igualmente tener en cuenta io reglada en el nuevo estatuto anticorrupcion ley 1474 de
2011, sobre las limitantes en algunos gastos vy la publicidad que se debe dar al presupuasto de la entidad en la pagina
web de la Empresa Social del Estado Santa Rosa de Cabal Risaralda, ademas de 108 reportes que se deben reaiizar nor
parte de la coordinacidn de control interno de la entidad y lo propio el plan de adquisiciones se debe elaborar bajo los

lineamientos establecidos en ia resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2.013 proferida por &l Ministeric de Salud y de la s

Proteccion Social,

ARTICULO OCTAVO: Para provesr empleos vacanies se requerira del certificado de disponibilidad presupuest
vigencia fiscal en curse. Por medio de éste, el Director Financiere o quien haga sus veces garantizara la existg {
los recursos del 1° de enero 2f 31 de diciembre de la vigencia actual, por todo concepto de gastos de personal, gz 7

&l nombramiento o reemplazo de un cargo provisto ¢ creado durante la vigencia, para lo cual, se deber
certificado de disponibilidad presupuestal para o que resta del afio.
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ARTICULO NOVENO: Sera responsabilidad del Jefe de la respectiva dependeptia B AREERISA e 12 Resolucion que

regira la constitucion y funcicnamiento de {a Caja Menor, teniendo en cuenta Id establecide en las normas iegales sobre
la materia.

ARTICULO BECIMO: La adguisicion de los bienes que necesita lz entidad para su funcionamiento y organizacion
requieren de un plan de Adguisicionss basade en !0 establecido en la resolucian 5185 del 4 de diciembre de 2.013, el
cual hace parte integral de! proyecta de presupuesto de ingresos y gastos para la siguients vigencia, ademas de todos
jos formatos que se deben adjuntar al presupuesto de ingresos vy gastos de la vigencia 2.022,

CAFPITULO 1Y
DE LAS CUENTAS POR PAGAR

ARTICULC DECIMOPRIMEROC: Las cuentas por pagar se deben constituir cuando ¢ bien ¢ servicio se ha recibido a
satisfaccion antes del 31 de diciembre de la vigencia actual para no se le ha pagado al cantratista o cuando en desarrollo
de un contrale se han pactado anticipos y éstos no han side cancelados. Asi mimo hacen parte de {as cuentas por pagar
os bienes y servicios qus han sido contratados y que a 31 de diciembre se encuentren en gjecucion. Por tanto, las
cuentas por pagar corespondienias a la vigencia que termina, las debera constituir el Ordenador del Gaste y ef Tesorero

a mas tardar el 20 de enero de la vigencia siguiente, de acuerdo a lo establecido en el decreto 1068 del 26 de mayo de
2.015 y sus normas reglamentarias sobre la materia.

Se debe tener en cuenta que s8I0 en cases excepcionales se podran hacer correccionas a la informacion suministrada

respecto a |a constitucion de las cuentas por pagar v el plazo para las correcciones es solo hasta el 15 de febrero de 1a
vigencia siguiente.

CAPITULO IV
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: La solicitud de vigencias futuras se resliza cuando la Empresa Social del Estado
Hospitai San Vicenie de Paul de Santa Rosa de Cahal Risaralda sustituye el valor de un compromiso por Vigencia Futura
{VF}, en los casos que existe 13 certeza que unz parte dei valor del contrato en la vigencia actual no se va a ejecutar por
cualguier circunstancia, Este valor sé reduce del compromiso y simultaneamente se solicita [2 Vigencia Futura (VF). Para
la soficitud de vigencia futura la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal
Risaralda, debe presentar provecte de acuerds a la Junta Directiva vy diligenciar formato explicativo para ser remitido
conjuntamente con &l acuerde aprobado al Consejo Munjcipa! de Polilica fiscal (COMFIS).

Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en i paragrafo del articulo tercero del decreto 4838 dei 21 de diciembre de
2.011 el cual establece que “Paragrafo. La disponibilidad presupuestal sobre |la cual se amparen procesos de seleccion
de contratistas podra ajustarse, previo a la adjudicacion wo celebracién del respective contrate. Para tai efecto, los
organos que hacen parte del Presupuesta General de la Nacion podran solicitar, previo a la adjudicacion o celebracidn
del respectivo contrate, la madificacion de ia disponibilidad presupuestal, esto es, la sustitucion det Cerlificado de
Disponibilidad Prasupusstal por la autorizacion de vigencias futuras.” Asi mismo sa dab2 tener en cuenta o establecido
en el decreto 1068 de 2.015 en su articulo 2.8.3.2.2 el cual consagra gue “Autorizacién de Vigencias Futuras. El
Consejo Superior de Politica Fiscal -CONFIS, o guien éste delegue, previo concepto técnico-econdmico del Ministerio
respectivo, podrd autorizar la asuncion de obligaciones que afecten presupuesios de vigencias futuras, cuando su
elecucion e inicie con presupuesio de la vigencia en curso.

Et CONFIS, an casos excepcionales para las obras de infraestruciura, energla, comunicaciones, aeronautica, defensa
seguridad, asi como para las garantias a las concesiones. podra auterizar gue se asuman obligacionas que afe
presupuesto de vigencias futuras sin apropiacion en el presupueslo del 2o en que se concede |a avtorizacién,,

CAPITULC V

DISPOSICIONES VARIAS
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ARTICULO DECIMOTERCERO: Las sentencias, conciliaciones de hechos ardenados por una seniencia judicial, seran
incorporadas al presupuesto de acuerdo con la disponibilidad de recursos, teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas mediante la resolucién 414 de septiembre de 2014 proferida por la Contaduria General de la Nacion CGN,
en materta del nuevo marco normativo de convergencia para Empresas que no cotizan en un mercado de valores,

ARTICULO DECIMOCUARTO: Las abligaciones por concepto de contribuciones ascciadas z la nomina del sector
publico y privado, sentencias judiciales y conciliaciones judiciales y prejudiciales, servicios publicos, dotacion de
uniformes y otros gastos de funcionamiento de forzoso cumplimients y obiigatoriedad legal adguiridos en vigencias

anferiores, se podran pagar con cargo al presuplesto y con recursos de la vigencia fiscal en curso, previa disponibilidad
prasupuastal.

La prima de vacaciones al igual que 'a indemnizacion de las mismas, las cesantias, |as pensiones y los impuestos,
podran ser cancelados con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el ano de causacian.

ARTICULO DECIMOQUINTO. Las ovligaciones de vigencias anteriores con todos y cada uno de ios requisitos que
exige el Decrelo 1.068 del 26 de mayo de 2.015, esto es, haber contado previamente can el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal v el Registro Presupuestal de compromiso, es posible crear el rubro PASIVO EXIGIBLE VIGENCIAS
ANTERIORES para dar cumplimiento a su ejecucidn.

ARTICULO DECIMOSEXTO: La Junta Directiva de oficio o a peticion del Jefe del Organismo o entidad podrd hacer las
aclaraciones y correcciones de leyenda y numéricas que sean necesarias para enmendar errores de transcripcion,
digitacion, aritméticos a codificacion que figure en cualquiera de las partes que componen el Presupuesto Generat de (a2
Entidad de la vigencia actual, $in cambiar a destinacion de los recursos. Modificaciones que se comunicaran al Consejo
Municipal de Politica Fiscal COMFIS dentro de los diez (10) dias siguientes de realizada la modificacion.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Por solicitud del Ordenador del Gasto, aval de la Junta Directiva y aprobacion del
Consejo Municipal de Polltica Fiscal COMFIS, se efectuaran, mediante Acto Administrativo, las siguigntes operaciones

presupuestales:
. Incorporar nueves recursos que no hubieren sido previstos en el presupuesto inicial y abrir las
carrespondientes apropiaciones,
° Efectuar los traslados dentro de las apropiaciones de gasto que se requieran para la buena marcha de &z

entidad, siempre y cuando [as partidas que se contra-acreditan no estén comprometidas o hubieren resultado
innecesarias para los fines inicialmente previstos.

Dentro de las modificaciones presupuestales que una Empresa Social del Estado plantee, no estad permitido realizar
traslados presupuestales o disminuciones del Rubro de MANTENIMIENTO HOSPITALARIQ, si ef rubro existente no es
supericr al §%. De otra pante, si la modificacidn cbedece a un incremento o disminucian de fecursos, el rubro debera
ajustarse acorde con el movimienta.

CAPITULO VI
DEFINICIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

ARTICULO DECIMO OCTAVO: EI Presupuesto de ingresos de las Empresas Scociales del Estado comprende la

Disponibilidad thicial, los Ingresos Corrientes que se esperan recaudar durante la vigencia fiscal y los Recursos de
Capital.

Disponibilidad Inicial. .
Representa el salda de caja, bancos e inversiones lermporales, proyectado a 31 de diciembre de la vigencia en que 56

prepara ef Presupuesto, excluyendo los dineros recaudados a terceros (los cuales no tienen ninglin efecto presupues,tﬁt

Debe corresponder al valor esiimado como saldo final de la ejecucion presupuestal de la vigencia fiscal en oy
prepara el presupuesto, :

La disponibilidad inicial no siempre corresponde a recursos de libre destinacion, por ello, es necesario esp
anexo si existen saldos con destinacién especifica, indicando su origen y el uso: con el fin de garantizar sy
aplicacion a los fings para los cuales fueron establecidos en la vigencia fiscal que se presupuesta, asi
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La disponibilidad inicial comprende también et efectivo que financia las cuentas por pagar de la vigencia anterior.

Ingresos Corrientes.

Bon los ingresos reconccidos que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Payl de Santa Rosa de Cabal
Risaralda recibe durante lo corrido de la vigencia, en funcion de 1a prestacion de los servicios de salud y de aquellos que
por disposiciones legales le hayan sido asignados, v que no se originan por efectas contables o presupuestales, por

variacion en ef palrimenic o por la creacidon de un pasivo, Se clasifican en Ingresos de Explotacién, Ingresos No
Tributarios y Recursos de Capital.

Ingrescs No Tributarios,

Son los ingresos reconocidos que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paui de Santa Rosa de Cabal
Risaralda recibe durante lo corride de fa vigencia, en funcidn de la prestacion de los servicios de salud.

Venta de Bienes y Servicios.

Son los ingresos que obiiene la Empresa Social del £stado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal
Risaralda, derivados de la actividad economica para la cual ha side creada Ja Entidad y que estdn directamente
refacionados con la venta de los servicios que presta, para el caso gue nos ocupa la venia de servicios de salud.

Se presupuestan dentro de estos conceptos todo lo que se estime se vaya a recavdar efectivamente durante el afo
independiente de la vigencia &n que se haya causado, en este sentido la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de Santa Rosa de Cahal Risaralda, debe ejecutar las acciones conducentes a cumplir con &l articulo 128
de ia ley 1840 de 2018 y demas normas concordantes an |z materia,

Ventas de Establecimientos de Mercado.

5on los ingresas provenientes de |a prestacion de servicios de salud a los usuarios finates o 2 otras entidades. £n sste
compenenie se incluyen por ventas de servicios a.

Régimen subsidiado.

Régimen contributivo.

Seguro obligatorio de accidentes de transito {SOAT),

Administradora de los Recurgos del Sistema de Sequridad Social en Salud [ADRES).
Plan de intervenciones Colectivas PIC.

Ciras ventas de servicios de salud.

Algunas connotaciones importantes para tener en cuenta en la presupuestario por ventas de servicios de salud durante |a
vigencia fiscal gue se proyecta son las siguientes:

Servicios para la comunidad, Sociales y Personales

Son los ingreses que cbtiene la Empresa Social del Estado Mospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal
Risaralea, derivados de ta actividad econtmica para fa cual ha sido creada la Entidad y que estan directamente
relacionades con la venta de los servicios que presta, para €1 ¢aso que nos ccupa 'a venta de servicios de satud.

Se presupuestan denfro de estos conceptos todo o que se estime se vaya a recaudar efectivamente durante el afio
independignte de la vigencia en que se haya causado. en este sentido la Empresa Social de! Estado HMospital San
Vicente de Pau! de Santa Rosa de Cabat Risaralda, debe ejecutar las agciones conducentes a cumplir con el articulo 128
de 1a lgy 1940 de 2018 v demés normas concordantes en la materia, e
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Venta de servicios de Salud.

Este concepto del ingreso reconoce el recaudo de la venta de servicios de acuerdo al portaiolio que tieng la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Sants Rosa Risaralda, por cada une de los regimenes que companen
el Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS.

Régimen Subsidiado

Es el mecanismo de afiliscion af sistema general de seguridad social en salud para Ia poblacién mas pobre v vulnerable.
Se creo con el proposito de lograr que Ja poblacion mas pobre del estado tenga acceso a servicios de salud
opostunamente y de buena calidad, La secretaria de salud promueve, informa y desarrolla programas para. que las
personas de bajos recursos ingresen al régimen subsidiado en salud, lo anterior como un derecho fundamental
establecido en la carta constitucional, Asl mismo El decreto 2357 de diciembre de 1935 redefine el regimen subsidiado
en su articulo 2o: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, el régimen subsidiado es el conjunto de
normas que rigen la vinculacion de fos individuos y de su niicleo famitiar al Sisterna general de seguridad social en salug,
cuando tal vinculacion se hace a través del pago total o parcial de una Unidad de pago por capitacion subsidiada, con
recurscs fiscales o de solidaridad. El decreto ademas oforga a las EAPB (Entidad Administradora de Planes de
beneficios) las funciones de promaver la afiliacién al régimen subsidiado y verificar si los inscritos cumplen con los
requisitos para perlenecer a &l. Modifica los montos Régimen Subsidiads. :

También hacen parte de este renglan, 10s ingresos por prestacion de servicios de urgencias a los afiliados al régiman
subsidiado, sin que para eilo se necesite la existencia de conlrato especifico ni general con Administradoras del Régimen
Subsidiado, se debe tener presente que desde la vigencia 2.013 se viene registrando un aumento representativo en este
renglon rentistico, convirtiéndose en los ingresos mas imporantes para esias entidades, ahora bien dada la
universalidad que se debe cumplir de acuerdo s fo establecido en las normas legales, se pretende que toda la poblacidn
pobre no afiliada esté debidamente carnetizada por ef sistema asegurador def pais. por lo que el régimen vinculado cada

vez debe disminuir hasta desaparecer y producto de ello se refieja en el aumento que se viene generando.en este
renglon desde [a vigencia 2.012 a ia fecha.

Régimen Contributive

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacién de servicios a afiliados al régimen contributivo de la seguridad
social en salud, contratados con ERP (Entidades responsables de Pago). También hacen parte de este renglén
rentistico. los ingresos producto de la prestacion de servicias de urgencias a los afiliados al regimen contributivo, sin que
para ello se necesite la existencia de contrato especifico ni general.

Plan De Intervencioneas Colectivas

Este concepte del Ingreso se reconoce, por el desarrollo de las actividades del Plan de beneficios compussto por
intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el
Plan Territorial de Salud (PTS), v buscan impactar positivamente los determinantes sociales de salud alcanzar los
resultados obtenidos por el PTS; comprende un conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones individuales vy
colectivas definidas en el anexo técnico de la resolucion 0518 de 2015 y fa resolucion 3280 del 02 de agosto de 2.018 o

las normas que la complementen o modifiquen. La contratacién respectiva se adelanta con la Direccion Local y
Departamental de Salud.

Plan de intervenciones colectivas - Municipio.

Este concepto del ingreso registra los valores aproximados de transferencias del SGP {Sistema General de
Participaciones), para el tema de Salud Publica, en el cumplimiento de la fotalidad de los programas desciitos en la
resolucion 518 de 2.015 y 3280 del 02 de agosto de 2.018, teniendo en cuenta los servicios habilitados en la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Russ de Cabal Risaralda, pzra el desarrollc de esas

actividades. Se tiene en cuenta que las mismas poseen componentes de Riesgos Profesionales e intervencicnes 4%
colectivas las cuales son sujelo de ejecucion por parte de las Empresas Sociales del Estado Municipales. 7

Plan de intervenciones colectivas ~ Departamento

Se liene en cuenta ia totalidad de transferencias dal departamento para este tema, servicios habilitados por la entidad y
la Influencia que pugdan tener en los demas municipios. De igual forma la participacion que tiene la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de cabal Risaralda, en diferentes programas de Cofinanciaci
programas Nacionales y Municipales, lo cuai hace que dicha proyeccion se adecue a esta perspectiva de ventas,
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Soat.

£l SOAT, es un concepto de ingresos que obedece al seguro obligatorio para automotores. cuya funcion es garantizar

recursos necesarios para cubrir la atencidn meédica requerida por todas las perscnas que resulten lesionadas, afectadas
o muerias como consecuencia de un accidente de transito, ocurnidao £n &l territorio nacional,

El SOAT, se encarga de pagar los gastes medicos, quirGrgicos, farmaceuticos, hospitalarios, incapacidad permanente y
transporte en que se incurra para atender adecuadamente a las viclimas de un accidente de transito, todo en el marco
del Decreto 056 de 20185,

ARL:

Son los servicios de salud que se prestan a las Administradora de Riesgos Laporales por las enfermedades de tipo
laboral ¢ Accidentes de transito a ia poblacion det Municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda y sus enfornos.

Régimen Especial.

Hacen parte de este renglén rentistica las ventas de servicios de salud que la Empresa Social del Estado Hospital Santa

Rosa de Cabal de Risaralda, les presta a entidades tales como: {1) Fuerzas, Militares; {2) Policia Nacional; {3}
Docentes.

IP3s Privadas.

Corresponde 2 los servicios de salud que se prestan por parte de la Empresa Sacial del Estade Hospital Santa Rosa de
Cabal de Risaraida, a las IPss privadas del Municipio da Sania Rosa de Cabal Risaralda.

PS8s Plblicas.

Corresponde a los servicios de salud que se prestan por parte de la Empresa Sccial del Estado Hospital Santa Rosa de
Cabal de Risaralda, a las IPss pablicas del Municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda.

Otras Ventas de Salud del Departamento.

Por este Concepto del ingreso se reconocen las ventas de servicios de salud que se coniralan con el Departamenio de
Risaralda. mediante contratos interadministrativos para diversas actividades en salud.

Otras Ventas de Salud del Municipio.

En este concepto del ingreso, se reconocen las ventas de servicios de salud que se contratan con £l Municipio de Santa
FRosa de Cabal Risaralda, mediante contratos interadministrativos para diversas actividades en salud.

Particulares.

Corresponde al concepto de ingresos por la venta de servicios de salud que se presta a las personas que no lienen
ninguna afiliacién a regimenes de seguridad social, lo anterior teniendo en cuenta |2 poblacion flotante que tiene el
Municipio de Santa Rosa de Caba! Risaraida, por ser un territorio turistico, adicionalmente se debe tener en cuenta que
existan muchos usuarios que consisltan en la ESE Hospital para evitar el desplazarniento hacia otros Municipins.

Cuotas moderadoras

En este concepto del ingreso se reconocen, los pagos que realizan los beneficiarios y cotizantes del régimen contributive
cuande requieren servicios de salud. en el marco del Acuerde 260 de 2004,

Copagos
Este Concepto del ingreso. Comprende el porcentaje de la tarifa que debe cancelar &l afiliado o el beneficiaric por la

prestacion de los servicios de salud que le realiza la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Pau! Risaralda,
con cargo a alguno de los regimenes subsidiado, contributivo o especial, en el marco del Acuerdo 280 de 2004,

Cabe anotar que siendo los copagos, una parte de pago de los servicios prestados, para la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul Risaralda,, es claro que dichos recaudos sen parte esencial de |a estabilidad financiera de
la entidad, situacion que se enfatiza en el proceso de facturacién, logrando de esta forma un debido flujo de efectivo por
dicho concepte en €l entendido que hacen parte integral del presupuesto de ingresos de las entida ¢ ohslante (o
anteripr hacen parte de este rengldn rentistico muchas personas que no tienen capacidad de pago
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Saridl
Es claro también ei cumplimiento de la normaiiva tegal vigente en lo relacionado con la excepcién de cobro de copagos a
ciertos grupos poblacionales y etarios, asi mismo, el cumplimiente de los procesos de facturacion y recaudo para los
usuarios sin capacidad de pago.

Otras Ventas De Servicios

Corresponde a otros conceplos de prestacion de servicios por parie de la Empresa Social del Estado Hospital Santa
Vicente de Paui Santa Rosa de Cabal Risaralda, no comprendido en los renglones rentisticos anteriores. Entre estos
conceptos se tisne venta de servicios a particulares no afiliados a ningun régimen de seguridad social y con capacidad
de pago, ademas pagan tarifas plenas por ia prestacién de servicios de salud, o a otras entidades no incluidas en los
regimenes de aseguramiento de la seguridad social en saiud. este rengldn rentistico permite que las Empresas Sociales
del Estado, puadan ser mas competitivas con la oferla de paqueies en salud gue puedan ser demandados por la
industria ¢ empresas que buscan beneficios para sus empleados en términos de oportunidad en la atencidn o salud en

casa, propuesta que debe ser analizads para gue las Empresas Socizies del Estado, sean mas competitivas en este
dificil mercado.

En ofras ventas de servicios de salud, 12 Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Sania Rosa de
Cabal Risaralda, debe tener en cuenta incluir los conceptos del ingreso generados por: (a) Cuotas de recuperacion
(vinculados}, copagos (contributive} y cuotas moderadoras (subsidiado),que no hagan parte en el pago del valor del
centrato y (b} La prestacion de servicios de salud a personas no afiliadas a ninguno de los regimenes de 1a seguridad
social y que tienen capacidad de pago, contrataciones o convenios realizados con otras IPS de cualguier indole y con
entidades publicas o privadas no incluidas en los regimenes de aseguramiento de la seguridad social en satud.

Atencidn a la Poblacién Pobre no Afiliada al Régimen Subsidiado.

Este concepto del ingreso, corrgsponde 2 la venta de servicios que realiza la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, por Ia alencién en salud a la poblacion pobre no afiliada a ninguno
de los regimenes subsidiade, contributive o especial,

Las personas que no tienen trabajo ni capacidad de pago, los trabajadores informales que ganan menos de dos salatios
minimos y aun no estan afitiados al régimen subsidiado, ni al contributivo o estan en proceso de afiliacion son

considerados como personas sin capagcidad de pago y podran acceder a los servicies de salud por oferta a fa demanda
solo si estan debidamente caracterizados en el listado censal del Sishén

Administradora de los Recursos dei Sistema General de Seguridad Social en Salud Adres _
Entidad que tiene por objelive garantizar el adecuado flujo de recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud e implementar los respeclivos controles. Entidad adscrita al Ministeric de Salud y Proteccion Social, quien
reconoce y paga las UPC y de mas recursos del aseguramiento obligatorio en salud. Ademas, esta enlidad que tiene
bajo responsabiidad 1a cobertura de los gastos medicos a personas gue salieron lesionadas en accidentes de transite de
vehiculos que se dieron a la fuga (vehiculos fantasmas) o en su delecto sin cobertura de la poéliza por vencimiento o
falsedad, esto uitimo en cumplimiente de lo reglamentado en el Dacreto 056 de 2015,

Otras Ventas de servicios de Salud Vacunacion Covid-19

Este Cancepto del ingreso, reconoce los pagos recibidos por el gstado como resultado de! proceso de vacunacién contra

el COVID-19 que ha sido ejecutade en la Empresa Social det Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de
Cabat Risaralda.

Ventas Incidentales de Establecimientos no de mercado.
Servicios Financieros y Servicios Conexos, Servicios Inmobiliarios y Servicios de Leasing.

Corresponde al cancepto del ingreso que, presupuesia ia Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de
Santa Rosa de Cabal Risaralda, para la vigencia 2022 de operaciones diferentes a 3 prestacion de sarvicios de saljud.

Transferencia Corrientes.

Subvenciones.

Empresas Pahlicas No financieras.

Transferencias para Empresas Sociales del Estado.

Son los conceptos del ingreso que corresponden a las transferencias que realiza el estado en sus diferentes N
el cumplimiento de los fines esencizies contemplados en la carta constitucional.
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Indemnizaciones relacionadas con sequros ne de vida,

Corresponde a 10s ingresos gue se proyecian para la vigencia 2022 producto de evenlos adversos que se pueden

presentar en 1a entidad y que son cubtertos por las Aseguradoras en virtud del cantrato suscrito con fa entidad.
Recursos de Capital.

Disposicidn de Activos.

Disposicidn de Activos no financgieros.
Disposicién de Activos Fijos.
Disposicion de edificaciones y estructuras.

Corresponde al concepto del ingreso que proyecta la enfidad o se reciban por la venta de activos fijos que han cumplido
con ef ciclo de su vida Util o en su defecto la chatamra resvitante de la destruccion de estos activos de acuerdo al
procedimiente establecide en ef manual de aclivos fijos y por supuesto el manual de politicas contables de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Pau! de Santa Rosa de Cabal Risaralda.

Disposicidn de Otros Activos fijos,

Otros Activos.

Corresponde al concepto del ingreso que proyecta la entidad se reciban por la wenta de activos fijos diferentes a
edificaciones y estructuras, que han cumplido con ei cicle de su vida 4l © en su defecta la chatarra resultante de la
destruccion de esios activos de acuerdo al procedimiento establecido establecido en el manual de activos fijos v por

supuesto el manual de politicas contables de la Empresa Social del Estade Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa
de Cabal Risaralda.

Rendimientos Financieros,
Valores Distintos de Acciones.

Corresponde al concepte def ingreso aue se recibe por parie de tas entidades del sector real de la economia por €l
mangjo de los recurses de 1z entidad en las cuentas de ahorro, carrientes vy titulos si hubieren.

Reintegro y Otros Recursos No Apropiados.

Reintegros.

Corresponde a los valores que recibe la entidad como producto de [as incapacidades que se presentan con €l personal
de pianta fija y permanente que cancelan las diferentas EPSs y ARL, |0 propio n el case de las cuotas partes personales
yio convenios de concurrencias gque son cancelados directaments por la entidad y reintegradas por ia entidad territorial,

PRESUPUESTO DE GASTOS.

ARTICULO DECIMONOVENO: £1 Presupuesto de Gasios incluye |as apropiaciones por Funcionamiento, Gastos de
CQperacion Comercial y de Produccion e inversion clasificados y definidos asi:

Gastos De Funcionamiento.

Son aquelios que tienen por objeto atender |as necesidades de Empresa Social del Estade San Vicente de Paul de Santa
Rosa de Cabal Risaralda para cumgplir 2 cabalidad con las funciones asignadas en la Censtitugidn y a Ley: Gastos de
Personal, Gastos Generales y Transferencias.

Gastos De Personal.

Corresponde a los gastos en que incuire ta Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paui de Santa Rosa de
Cabal Risaralda para atendsr & pago del personal de planta fija o temporal, asi como 1a contratacion de personal para
labores especificas ¢ la prestacion de servigios profesionales. Se clasifican en Gastos Administrativos (relacionados con

tas éreas funcicnales de Direccidn y Apoyo Logistico) y Gasios de Operacion (Atencion al Usuario). Se definen como
sigue:

Planta de Personal Permanente,
Factores Constitutivos de Salario.
Factores Salariales Comunes.
Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demads factores salarizles legalmenie establecig
servidores publicos vinculados a la planta de personal relacionados con sus areas funcionzles de Direce
Logistice y Atencion al Usuario, se recanocen &n este rubro los gastos inherentes a los sueldos de la planta fi
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los colaboradores que hacen pare de las actividades misionales de Empresa’Socidl "W E3tad8"tospital San Vicente

Paul de Santa Rosa de cabal Risaralda, para atender el pago del personal de pié’fnta fija.

Sueldo Basico.

Este objeto del gasto, comprende la asignacion basica, para retribuir la prestacion de los servicios de los servidores
pubiicos y trabajadores oficiales debidamente posesionados en Ios cargos de planta fija. incluye el valor de la planta de
cargos vigentes.

Horas extras, dominicales, festivos y recargos.

Este objeto del gaslo. comprende la remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la Jernada ordinaria, diurna
© nocturna o en dias dorninicales o festivos, con fas limitaciones establecidas por las disposiciones iegales vigentes.

Subsidio de alimentacién. ;
Este objeto reconoce el pago a los servidores publicos y segun lo contratado, a los trabajadores oficiales de
determinados nhiveles salariales para conlribuir @ su manutencién en la cuantia y condiciones sefialadas por la Ley.
Cuando el organismo o entidad suministre la alimentacion a sus servidores no habra lugar 2 este reconocimiento.

Auxilic de transpore.

Correspende este objeto del gasto, al valor a que tienen derecho los Servidores publicos de acuerdo con los montos y
condiciones previstas en la ley.

Frima de servicios.

Este objeto del gasto, reconoce el pago por cada afo de servicio & que tienen derecho los funcianarios vinculados a la
Entidad de acuerdo con las normas que regulan el régimen salarial y prestacional del sector salud. y liquidadas en forma
praporcional al liempe laborado. Su pago se realizard en fos primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio,

teniendo en cuanta su equivalencia a guince (15} dias de salarios, con los faclores gue se incluye en la normativa legat
para st liquidacion.

Bonificacion por servicios prestados.
Este abjeto det gasto reconoce el pago por cada afo de servicios a que tienen derecho los servidores publicos v, segun
lo contratado, los trabajadores oficiales, equivalente a los porcentajes sefialados por las normas legales vigentes scbre ia

materia, correspondientes a la asignacion basica, incremento par antighedad y demds faclores establecidos por Ley,
cuando fuere del caso.

Prestaciones Sociales.
Prima de navidad.

Este objeto del gasto, corresponde al pago a que tienen derecho los Empleados Publicos o los trabajadores Oficiales,
equivalentes a un mes de remuneracion o liquidados proporcicnalmente al tiempo laborado. que se pagara en ig primera
quincena del mes de diciembre. Los factores salariales para liquidar esta prima seran los consignades en et Decreto
1619 del 27 de agosto de! 2002 y demas normas vigentes sobre la materia.

Prima de vacaciones.

Comprende este objeto del gasto, el pago equivalenie a quince (15) dias de salario por cada afo de servicio, para los
empleados oficiales, pagadere con cargo al presupuesto vigente, cualquiera sea el afio de su causacion, en los términos

del articulo 28 del Decreto 1045 de 1978, A los trabajadores oficiales se les reconocera de acuerdo con 1o pactado en
las Convenciones Colectivas.

Contribuciones Inherentes a la Nomina.
Aportes prevision social en Pensiones.
Comprende este objeto dal gasto, el pago del aporte patronal para pensiones establecido conforme a {a normativa leqa)

vigente, tomando como base la asignacion basica, horas festivas extras. dominicales y nocturnas, bonificacion .
servicios prestados, cancelados durante el mes objsto de autoliquidacion. :

Aportes previsian social en Salud, ‘

Comprende este objeto del gasto, ¢l pago del aporte patronal para salud establecide conforme a la normatiy
tomando como base para su liquidacion fa asignacien basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas;
por servicios prestados, cancelados durante el mas objeto de autoliquidacion.
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Corresponde este objeto del gasto, a la provision para los fondos de cesantias(Privados) y Pablicos, asl mismo e! Fondo
Nacional del Ahorro [FNA), del persenal que se vincule 3 1a Entidad para |a liquidacién de cesantias y sus intereses, por
la anualidad o fraccion correspondiente, se calculan con base en la 1412 de i3 asignacién basica, horas festivas extras,
dominicales y nocturnas, bonificacién por servicios prestados, transporte, prima de servicios, prima de navidad vy
alimentacion. Asf mismo, por este rubro se reconcce a provision para pago al régimen retroactivo de cesantias de la
entidad. Asl mismo se incluye en este ohjeto det gasto los intereses a jas cesantias.

Apaortes a Caja de Compensacien Familiar
Este objeto del gasto hace alusion al aporte establacido por la Ley 21 de 1982, correspondiente al pago del subsidio
familiar y de la compensacion de los servicios integrales dal grupe familiar def afiliado, Los vidticos constituyen factor

salarial cuando sen recurrentes, por este rubro se proyecta el pago de les apontes parafiscales del personal de planta fija,
dentro del proceso de formalizacion que se surte en 1z entidad

Corresponde al pago del cuatro por cienio 4% scbre & valor de |a base para la liquidacion de aportes reglamentado a
fnivel nacional.

Aportes Generales Al Sistema de Riesgos Laborales.
Este objeto del gasto reconoce el paga destinado a garantizar un medio ambiente laboral $Sano, gue permita prevenis los

riesgos de frabajo vy enfermedad profesional, mediante la adopcidn de los sistemas de sequridad industrial y la
ohservancia de las normas de Salud Ocupacional y Sequridad Social.

ki pago se causa de acuerdo con la categorizacion de riesgos asignada por 13 Administradora de Riesgos Laborales.

Elingreso base de cotizacion seran: la asignacion basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas; bonificacian por
servicios prestados, cancelados durante el mes ebjeto de autoliauidacian,

Duranie el periodo de incapacidad por enfermedad general, maternidad vy riesgos profesicnales, vacaciones, licencias y
suspensiones temporales de trabajo no remuneradas, ne se aporia para el sistema de rissgos profesionales,

Aportes al ICBF,

Este ohjeto del gasto hace alusitn, al aporte establecido por fas Leyes 27 de 1974 y BE de 1988 con el propésito de
financiar los programas de asistencia social que presta La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul
Risaralda, el cual corresponde al 3% de la sumatoria de los conceptos base de liquidacidn reglarmentados a nivel
nacicnal. Los vidticos constituyen factor saiarial cuandeo son recurrentas,

Aportes al SENA

Este Objeto del gasto hace alusién a! aporte establecido por las Leyes 58 de 1983 y 21 de 1982 con el propdsito de
financiar los programas de capacitacion técnica que presta esta Entidad, el cual corresponde al 2% de la sumatoria de

los conceptos base de liquidacion reglamentados a nivel nacional. Los viaticos constituyen factor salarial cuando son
recurrentes

Remuneraciones no censtitutivas de factor Salarial,
Prestaciones sociales.
Indemnizacion por Vacaciones,

Este objeto del gasto comprende el pago en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas. especialmente se
reconecera para el personal que se desvincula de La Empresa Social del Estado Haspital San Vicente de Paul Risaralda,

Su cancelacion se hara con cargo &l Prasupuesto vigente, cualguiera sea el afio de su causacion, la afectacion de este .«
rubro reguiere resolucién motivada suscrita por e! Gerente, se proyecta basados en fos posibles evenios de retire o
personal durante la vigencia 2.022 y la liquidacién de los empleados de |a planta tempeoral de la Ermpresa Social it
Estado Hospital Santa Rosa de Cabal Risaralda ademas del personal de planta que en virtud de las funcionest

realiza, en algunos casos qthiere de su reintegro antes del plazo de sus vacacionss ¢ la presencia permane
necesidad del servicio .
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Bonificacion Especial de Recreacion. iy SerResade cabal

Este objeto del gaste corresponde al pago a los empleados piblicos v seg&n»ib contratado a los trabajadores oficiales,

que {eniendo derecho a las vacaciones Inicien el disfrute de las mismas dentro del afio civil de sy causacion, equivalente
a dos {2) dlas de ia asignacién basica mensual, segin normativa vigente. '

Apoyo de Sostenimiento Aprendices Sena.

Este objeto del gasto corresponde a los servicios que se deben cancelar al personal que realiza Ias pasantias en-la
entidad con el propésito de obtener e} Centificado de Actitug Profesional.

Personal Supernumerario y planta Temporal.

Factores Constitutivos de Salario.

Factores Salariales Comunes,

Este Objeto del gasto comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demds factores salariales legaimente
establecidos, de los servidores ptblicos vinculados a la planta de personal relacionados con sus areas funcionales de
Direccion, Apoyo Logistico y Atencién al Usuario, se reconocen en esle rubro los gastos inherentes a los sueldos de la
planta temparal de todos los colaboradores que hacen parle de las actividades misionales de Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente Paul de Santa Rosa de cabal Risaralda, para atender el pago de! personal de plania fija.

Sueldo Basico.

Comprende este objeto del gasto la asignacion basica, para retribuir la prestacién de [os servicios de los servidores

plblicos y trabajadores oficiates debidamente posesionados en los cargos de planta tempora. Inciuye el valor de la
planta de cargos vigenies.

Horas extras, dominicales, festivos y recargos.
Comprende este objeto del gasto la remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a ta jornada ordinaria, diurna
0 nocturna ¢ en dias dominicales o festivos, con las limitaciones establecidas por las disposiciones legales vigentes.

Subsidio de alimentacion.

Este objeto del gasto hace alusion al pago a los servidores publicos y segun lo contratade, a jos trabajadores oficiales de
determinados niveles salariales para contribuir @ su manutencién en la cuantia y condiciones sefaladas por la Ley,
Cuando el organisma o entidad suministre la alimentacion a sus servidores no habra lugar a este reconocimiento.

Auxilio de transporte.

Corresponde este ohjelo del gasto. al valor a que lienen derecho los Servidores publicos de acuerdo con los montos vy
condiciones previstas en la fey.

Prima de servicios.

Este objeto del gasto comprende el pago por cada afio de servicio s que tienen derecho los funcionarios vinculados a la
Entidad de acuerdo con fas normas gue regulan el régimen salarial y prestacional del sector salud, y liquidadas en forma
proporcional al tiempo taborado. Su pago se realizara en los primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afo,

teniendo en cuenta su equivalencia a quince (15) dias de salarios, con los factores gque se incluye en {a normativa legal
para su liguidacién,

Banificacion por servicios prestados.
Este objeto del gasto hace alusion al pago por cada afo de servicios a que tienen derecho los servidores plblicos y,
seglin lo contratado, los trabajadores oficiales, equivalente a los porcentajes sefialados por las normas legales vigentes

sobre la materia, correspondientes a ta asignacion basica, incremenio por antigliedad y demas factores establecidos por
Ley, cuanda fuere del caso.

Prestaciones Sociales.
Prima de navidad

Corresponde este objetc del gasto, al pago a que tienen derecho los Empleados Piblicos o las trabajadores de _
temporal, equivalentes a un mes de remuneracion o liguidados proporcianalmente al tiempo laborado, que se pgg‘ R
la primera quincena dei mes de diciembre. Los faciores salariales para liguidar esta prima seran onsignad
Decreto 1919 del 27 de agosio del 2002 y demdas normas vigentes scbre la materia.
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Comprende este objeto del gasto, el page equivalente a quince {15} dias de £atario por cada afio de servicio, para los
empleados de planta temporal, pagadera con cargo al presupuesio vigente, cualquiera sea el afo de su causacion, en

los términos del articulo 28 del Decreto 1045 de 1978, A los trabajadores oficiales se les reconocera de acuerdo con o
pactado en las Convenciones Colectivas.

Contribuciones Inherentes a la Némina.
Aportes prevision social en Pensiones.

Comprende gste objeté' det gasto. &l pago del aporte paironal para pensiones establecido conforme a la normativa legal
vigente, tomando como base la asignacian basica, horas festivas extras, dominicales y noclurnas, benificacidn por
servicios prestados, cancelados durante el mes objeto de auwtoliquidacion,

Aportes prevision social en Salud.

Comprende este objeto del gasto, el pago del aporte patronal para salud establecido conformea a la normativa vigente;
tomando como base para su liguidacion la asignacion basica, horas festivas extras, dominicates y nocturnas; bonificacion
por servicios prestades, cancelados durants el mes objeto de autoliguidacion,

Aportes de Cesantias

Corresponde este objeto del gasto, a la provision para los fondos de cesanllas {Privados) y Plblicos, asi mismo el Fendo
Nacional del Ahorro {(FNA), del perscnal de planta temporal que se vincule a Ia Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul Risaralda, para la liquidacion de cesantias y sus intereses, por la anualidad o fraccion correspondients,
se calculan con base en la 1/12 de la asignacidn basica, horas festivas extras, dominicales ¥ nocturnas, honificacion por
servicios prestados, transporte, prima de servicios, prima de navidad y alimentacian, Asi misma, por este rubro se

reconoce la provisidn para paqo al régimen retroactive de cesantias de |a entidad. Asi mismo se incluye &n este objeto
del gasto los intereses a fas casantias.

Aportes a Caja de Compensacion Famiiiar

Este objeto del gasto hace alusion sl aporte establecido por la Ley 21 de 1982, correspondiente al pago del subsidio
familiar y de la compensacién de los servicios integrales del grupo familiar del afiiado. Los vidticos constifuyen factor
salanal cuando son recurrentes, por este rubro se proyecta el pago de los aportes parafiscales del personal de la planta

temporal dentro del proceso de formalizacion que se surte en la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul
Risaralda,

Carresponde al pago del cuatro por ciento 4% sabre el valor de la base para |a liquidacion de aportes reglamentado a
nivel nacional.

Aportes Generales Al Sistema de Riesgos Laborales.

Este objeto del gasto hace alusién al pago destinado a garantizar un medio ambignte labora! sanc, que parmita prevenir
los riesgos de trabajo vy enfermedad profesional, mediante la adopcion de los sistemas de seguridad indusirial y la
observancia de las normas de Salud Ocupacional y Segquridad Sociat.

El pago se causa de acuerdo con |a categorizacian de riesqaes asignada por la Administradora de Riesgos Laborales,

El ingreso base de cotizacion serén: la asignacion basica, horas festivas extras, dominicales y nocwirnas: bonificacion por
sernvicios prestados, cancelados durante el mes objeto de autotiquidacion.

Durante. el periodo de incapacidad por enfermedad general, maternidad v riesgos profesionates, vacaciones, licencias Y
suspensiones temperales de trabajo no remuneradas, No se aporta para el sistema de riesqos profesionales.

Aportes al ICBF.

Este objeto del gasto hace alusion al aporte establecido por las Leyes 27 de 1974 y 88 de 1988 con el proposit
financiar los programas de asisiencia social que presta esta institucién, ef cual corresponde al 3% de a sumatoria ge

conceptos bhase de liquidacién reglamentados a nivel nacional. Los vidticos constituyen factor salarial cuandt
recurrentes.

Aportes al SENA
Este objeto del gaste hace alusidn al aporte establecido por las Leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con ¢l
financiar los prograrnas de capacitacidn técnica que presta esta Entidad, ef cual carresponde al 2% de la
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los conceptos base de liquidacion reglamentados & nivel nacional. Los vidticos/ cordfitdyen $8EA5P salaria! cuando son
recurrentes e

Remuneraciones no constitutivas de factor Salarial.
Prestaciones saciales.
Bonificacién Especial de Recreacion. :

Este objeto del gasto reconoce el pago a los empleadaes pUblicos y segun lo contratado a los empleados de planta
temporal, que teniendo derecho a las vacaciones inicien el disfrute de las mismas dentro del afio civil de su causacion,
equivalente a dos (2} dias de la asignacién basica mensual, sequn normativa vigente.

Adquisicion de Bignes y Servicios.

Adquisicion de Activos no Financieros.

Actives Fijos.

Maguinaria y Equipo.

Maquinaria Para Uso General,

Otras Maquinas de Usos Generales y Sus partes y Piezas. -
Corresponde al objeto del gasto, para ta adquisicidn de bienes y equipos para la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul De Santa Rosz de Cabal Risaralda, su mantenimiento y reposicion de acuarde a lo establecida en Ia ley
100 de1.993 y el decreto 1769 de 1.8%4. De acuerdo con el Articule 189 de la Ley 100 de 1993, los Hospitales Publicos
y los Privados en los cuales el valor de los contratos suscritos con fa Nacion o las entidades teritoriales representen mas
del treinta por ciento {30%) de sus ingresos fotales deberan destinar como minimo el 5% del total de su presupuesto a
fas actividades de mantenimiento de ta infraastructura y la dotacion hospitalaria.

Por mantenimiento hospitalario se entiende la actividad técnica-administrativa dirigida principaimente a prevenir averias
para restablecer la infragstructura y la dotacion hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, zsi como las
actividades tendientes a mejorar el funicionamiento de un equipo {Articulo 7o, Decreto 1759 de 1994).

Ademas, se debe dar cumplimiento al Art. 8°. Del Decrato 1769 de 1994, el cuai consagra que "Tratandose de Hospitales
Publicos, [os recursos destinados a las aclividades de manteniriento de la infraestructura y de la dotacion hospitalaria
seran presupuestados inicialmente para cada vigencia, con base en la apropiacién iotal de ingresos aprobados paia la
institucion. Dichos recursos deberan ajustarse durante la vigencia de manera tal que. al adicignar el ingreso,
simultaneamente se adicionan los recursos destinados al mantenimiento.

Los Hospitales privados, en [os cuales el valor de los contratos suscritos con la Nacidn o con las entidades termitoriales
representen mas de un 30% de los ingresos toteles, tomardn como base para determinar los recursos destinados al
mantenimiento hospitalaric los ingreses totales realizados durante el correspondiente periode conforme con la definicion
contenida en el Art. 38 dsl Decreto 2648 de 1993",

Segun Circular 029 de 13 de marzo de 1997 expedida por 12 Supenntendencia Nacional de Sajud, los plargs de
mantenimienio seran de elaboracidon anual y se sugiere gue inciuyan como minimo das capitules, uno para lz
Infraestructura y otro para la detacion. Dande ¢f contenido de cada capitulo sea como sigue:

Capitula: Mantenimiento de |a infraestructisra
+ Edificios.
« Instalaciones fisicas.

« Redes eleclricas, de sistemas y comunicaciones, telefonicas, hidraulicas y de vapor, redes locales, redes de
conduccidn de gases medicinales.

» Areas adyacentes a las edificaciones.
= Qfros perienecientes a la infraestructura.

Capitulo: Mantenimiento de 1a dotacién
« Elequipo induslrial de uso hospitalario
» Plantas eléctricas.
+ Equipos de lavanderia
« Calderas,
Bombas de agua.
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Y leande de Paid
a  Autoclaves y equipos de esterilizacion. i/ PanemRasa de Cobad
» Equipos de refrigeracion y aire acondicionado.
= [Equipos relacionados con servicios de apoyo hospitalario.
=  Ctros equipos industriales,

« Equipos de Segurigad,

« El equipo biomédico: Se entiende como iodo aparato 0 maquina, operacional y funcional, que reuna piezas
eléctricas, electronicas, mecénicas y/o hibridas desarroliado para realizar las actividades de prevencion,
diagnostice. tratamiento ¢ rehabilitacion en servicios de salud.

» Los muetles para uso administrative y para uscs asistenciales.

» Los equipes de comunicaciones & informatica.
« Equipos de camputo,
¢ Centrales telefonicas.
+ Equipos de radiopcomunicaciones.
» Equipos para 2l procesamiznta, repreduccion y trascripcion de informacion.
» Todos aquelies gque conformen el sistzma de informacidn hospitalario.
» Otros equipos de comunicaciones & informatica.

En sintesis, gi Manenimiento Hospitalarie incluye e gaslo para 1a adguisicion de bienes y servicios tendiente a la
reposician, conservacion y reparacion de las instalaciones, vehiculos v equipos de la Empresa Sccial del Estado Hospital
San Vicenie de Paui de Santa Rosa de Cabal, Risaraida.

Maquirnaria de Oficina, Contabilidad e Informatica,
Maquinaria de Informatica, sus partes piezas y Accesorios.

En esie objeto del gasto se proyecta |a adquisician de benes muebles requeridos para el cumplimignio de tas actividades
misionales de la entidad.

Aparatos Médicos Instrumentos Opticos y de Precisidn, Relojes.
Aparatos Médicos y Quirdrgicos y Aparatos Crtésicos y Protésicos,

Corresponde aste obieto del gasto a la adquisicién de equipo médico cientifico que requiere la entidad para e
cumplimignio de sus actividades Misionales.

Activos Fijos No Clasificados como Maquinaria y Equipo.

Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y Antigitedades,

Muebles.

Muebles de tipo utilizade en la Oficina.

Este objeto del gasto hace alusion al mantenimiento de los bienes muebles y equipe medico cientifico de la entidad de
acuerdo a lo esizblecido en fas normas legales v reglamentarias en la materia.

Partes y Plezas de Muebles.
Corrasponde al objeto del gasto, para la adquisicidén de hienes y eguipos para la Empresa Soclai del Estado Hospita! San
Vicente de Paul De Santa Rosa de Cabal Risaralda, su mantenimiento y reposicion de acuerdo a lo establecido en la ley
100 de1.983 y el decreto 1768 de 1.994. De acuerdo con &l Artlculo 189 de la Ley 100 de 1993, los Hospitales Publicos
¥ los Privados en los cuales el vator de los contratos suscritos con fa Macion ¢ las enlidades territorizles representen mas |
del treinia por cienlo {30%) de sus ingresos totales deberdn destinar como minimo el 5% del total de su presupueslo a‘,_ y
las actividades da mantenimiento de la infraestructura v |2 dotacidn hospitalaria.

Por mantenimisnio hospitatario se entiende Ia actividad técnico-administrativa dirigida principaimente a prevenir 2 efl
para restablecer la infraestructura y la dotacion hospitalaria a su estado normal de funcionamientw, asi ¢
actividades tendientas a mejorar g} funcicnamiento de un 2quipo (Articuvio 7o, Decreto 1789 de 1994),

Ademas, se debe dar cumplimiento al Art, 8. Del Decreto 1789 de 1994, el cual consagra que "Tratdndose dg
PUblicos. 1os recursos destinados a las actividades de mantenimiento de fa infraestructura y de ia dotacidy
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seran presupuestados inicialmente para cada vigencia, con base en la apropiagin tHHP 3 EBE8s aprobados para la
Institucion. Dichos recursos deberan ajustarse durante la vigencis de manera tal que, ai adicionar el ingreso,
simultaneamente se adicionan los recursos destinados al mantenimiento.

Los Hospitales privados, en los cuales el valor de los contratas suscritos con la Nacion o con las entidades territoriales
representen mas de un 30% de los ingresos totales, tomaran como base para determinar los recursos destinados al
mantenimiento hospitalario los ingresos totales realizados durante el correspondients periodo conforme con la definicion
contenida en el Art. 38 det Decreto 2649 de 1993"

Segun Circular 028 de 13 de marzo de 1997 expedida por le Superintendencia Nacional de Salud, los planes de
mantenimiento seran de efaboracidn anual v se sugiere que incluyan como minimo dos capitulos, uno para la
infraestructura y otro para la dotacion. Donde el contenido de cada capltulo sea como sigue:

Capitulo: Mantenimiznto de la infraestructura
+ Edificios.
* instalaciones fisicas.

* Redes eléctricas. de sistemas y comunicaciones, telefénicas, hidraulicas ¥y de vapoer, redes locales, redes de
conduccién de gases medicinales.

« Areas adyacentes a las edificaciones.
= Otros pertenecientss a la infragstructura,

Capftulo: Mantenimianto de Is dotacion
+ El equipo industrial de uso hospitalario
+ Plantas eiéctricas.
+ [Equipos de lavanderia y cocina.
o Calderas,
o Bombas de agua.
= Auioclaves y equipes de esterilizacion.
» Equipos de refrigeracién y aire acondicionado.
= Equipos relacionados con servicios de apoyo hospitalario.
« Ctros equipos industrizles.
« Equipos de Seguridad.

* El equipo biomeédica: Se entiende como todo aparato o maguina, operacional y funcional, gue reina piezas
eléclricas, electronicas, mecénicas y/o hibridas desarrollado para realizar las actividades de prevencion,
diagnostice, tratamiente o rehabilitacién en servicios de salud,

* Los muebles para uso administrativo y para usos asistenciales.

+ Los equipos de comunicaciones e informatica.
« Equipos de compuin.
+ Centrales telefonicas,
+ Equipos de radiccomunicaciones.
» Equipos para el procesamiento, reproduccidn vy trascripeion de informacion.
= Todos aguellos que confermen el sistema de informacicn haspitalario.
+ Olrgs equipos de comunicaciones e informatica.

En sintesis, el Mantenimiento Hospitalario incluye el gasto para fa adquisicidn de bienes y servicios tendie v
reposicion, conservacian y reparacion de las instalaciones, vehiculos y equipos de la Empresa Socisl del EstadoiHn
San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal, Risaralda.

Otres Activos Fijos,
Productos de la Propiedad Intelectual.
Programas de Informatica y Bases de Dates
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Programa de informética. Santa Rosa de Cabal

Paquetes de Software, /:3‘

Comprende este objeto del gasto, el que tiene la Empresa Social del Esiado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa

de Cabal, Risaralda, en la adquisicion de licencias y paguetes de software que son requeridos en la entidad para los
sistemas de informacion.

Adquisiciones Diferentes de Activos.

Materiales y Suministros.

Productos, Alimenticios, bebidas y Tabaco, Textiles, Prendas de Vestir y Productos de Cuero.,

Este objeto del gaste corresponde a |2 Is datacion establecida en las normas legales vigentes para los empleados que
devengan menos de dos (2) Salarios Minimos Meansuales Legales Vigentes (SMMLY).. tanto de la plante afija como de la
plania temporal de la Empresa Sccial del Estado Hospitai San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal, Risaralda,

Otros Bienes Transportables {Excepto Productos metalicos maguinaria y equipo},

Este objeto del gasto, comprende ta adquisicidon de bienes tangibles e intangibles de cansumo final o fungibles que no
son cobjeto de devolucion, como papel y Utiles de escritorio, CDS, DVDS., insumos para automatores {combustibles,
lubricantes, llantas, accesorios, repuestos y otros). escarapelas y carnés. elementos de aseo o lavanderia y cafeteria,
vestuario de trabajo (delantales, batas) cuando exista autorizacion fegal, gastos funerarios, incluidos os arreglos florales
y los sufragios para funcionarivs y sus familiares, gastos ocasionades para la adguisicion o renovacion de
salvoconductos, elementos necesarios para actividades de caracter oficial ¥ protocoiarias gue deba realizar La Empresa
Secial del Estado Hospital San Vicentes de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaraida,

Las compras se haran con sujecion al plan general de adquisiciones y demas normas legales vigentes.

Adquisicién de Servicios.

Servicios de Alojamiento; Servicios de suministro de comidas y bebidas, servicios de transporte y servicios de
distribucicn de electricidad, Gas y Agua.

Se cubren por este objeto del gasto, servicios tales como fos de mensajeria, correos, correo electrénico, alquiler de
lineas, embalaje y acarreo de elementos. Incluye transporte colective de los funcionarios de Empresa Sociat del Estade

Hospital San Vicente de Paul de Santa Reosa de Cabal Risaralda. £t pago de estos compromisos podra asumirse con
recursos de ia vigencia sin interesar el afio de causacion,

Servicios Financieros y Servicios Conexes, servicios inmohiliarios y Servicios de Leasing.

Comprende este objete del gasto los conceptos de los diferentes segures que requisren los bienes muehies, inmuebles,
vehiculos, maquinaria y equipo de propiedad de fa Entdad; asi mismo las pélizas judiciales y de cumpiimiento y demas
seguros que fa Entidad considere necesarics para proteger el personal de planta (pdlizas a empleades de manejo,
ordenadores y cuentadantes}, dineros, titulos valores y especies, deberdn adquirirse con Compahias Aseguradoras que
operen debidamente legalizadas en el territorio Colombiano. los cuates deben estar vigilados por la Superintendencia
Financiera de Colambia, asi mismo por este objelo del gasto, se reconocen las grogaciones que remite el banco en el
extracto por el uso de los servicios en el sector real de 1z Economia.

Servicios Prestades a las Empresas y Servicios de produccidn,

Por este objeto del gasto se reconocen las ercgaciones, destinados al pago de Servidores Publicos gue no tienen el
caracter de empleados y para alender la contratacion de personas naturales para que presten servicios calificados o no
calificados y profesicnales cuando no pueden ser desarrollados con personal de planta. lgualmente incluye |a
remuneracion del personal que se vingule en forma ocasional para desarroilar actividades netamente temporales o para
suplir a los servidores publicos en caso de licencias o vacaciones; dicha remuneracion cubrira las prestaciones sociales a
que tenga derecho, asi como las contribuciones & que haya lugar (Operativo, Medicos, Paramédicos),

Asi mismo por este objeto del gasto, se reconocen los pagos por servicios calificados a personas naturales que s
prestan en forma continua para asuntos propios de la entidad, que no pueden ser atendidos por el personal de plant
que requieran conocimiento especializado, de conformidad con el régimen contractual vigente, con destinc a activ}d

propias de los Planes de Intervencion Colectiva. tanto del Municipio comao del Bepartamento establecido en las
legales,

For este objelo del gasto, se pueden ordena- v pagar Ios gastos de fotomecanica, ediciones de form .
publicacionres en libros y revistas, audiovisuales, revistas y libros, trabajos tipografices, sellos. suscrptio 9
renovaciones, pago de avisos de las areas funcianales de Direccion, Apoyo Logistico y de Atencion g
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fotocepias, archivos magnéticos, publicaciones requeridas para ef buen funcionafmierid 88 &84 Se debe tener en

cuenta gue por disposiciones legales estos gastos deben ser muy controlados”atendiendo lo establecido en la ley 1474
de 2011 “Estatuto Anti-Corrupecion,

De la misma manera por el objeto de este gasto sa reconoce la contratacién de prestacion de servicios generales para el
manienimiento adecuade de las instalacionss de la entidad. La contratacion de! servicio podra realizarse directsmente o
a traves de contratos con entidades u organizaciones sin animeo de lucro vy de reconacida idoneidad.

De la misma manera por estg objelo se reconoce el servicio de porerla para ia custodia de los bienes muebles e
inmuebles, equipos, magquinaria, vehiculos de la entidad. La contratacién del servicio podra realizarse directamente o a
lraves de contratos con entidades u organizaciones sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Asi mismo los .gasios
judiciales en los que puede incurrir 2 entidad en el ejercicio de sus actividades misionales y erogaciones por concepto de
servicios de acueducto, alcantariliado, recoieccion de basuras y deseches especiales, servicio de gas domiciliario, aseo y
desinfeccién, matriculas, consumo de alumbrado y energia eléctrica, senvicio telefdnico local y larga distancia, directorio
telefonico, pago de internet, correc elecirénico, incluye los costos de medidores. instalacion y traslado, gastos de
sostenimiento y reparacidn de los mismos, Estas obligaciones pueden ser atendidss con recursos de I3 vigencia sin tener
en cuenta el afio de su causacion.

Servicios para la comunidad, sociales y personales,

+ Con cargo a este objeto del gasto, se debsran realizar los pagas correspondientes a las miembros de Juntas o
Consejos Directivos cuando no sean empleados, igualmente incluye el pago por conceplo de practicas de
avaltios de bienes muebles e inmuebles y vehiculos, pago de peritos.

* Esle objelo del gasto estad destinado al page de Servidores Publicos que no tienen el caracter de empleados ¥
para atender la contratacion de personss naturales para que presten servicios calificados o no calificados, y

proiesionales cuando no pueden ser desarroflados con personal de ptanta, Onicamente en I3s &reas
administrativas.

» De ia misma manera por este objeto del gasto se reconocce a fa financiacidn de los procesos permanentes
crientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favarezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiznio de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo los que permitan elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleadc con el servicio de la entidad donde [abora.
Igualmente, comprende la financiacion del conjunto de procesos organizados refativos a la educacion formal. de
acuerdo con lo establecida por la ley general de educacion, dirigidos a prelongar y a complementar s educacién
micial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con e fin
de incrementar |a capacidad individual y colectiva para contrituir al cumplimiento de la mision institucional, a
mejarar 12 prestacion de los servicios a la comunidad, al eficaz cesempefo del cargo vy al desarrollo personal. Es
imporiante tener en cuenta que para su ejecucion se requiere la elaboracion del Plan previo para e desarralla de
las aclividades y la asignacién corresponders al 4,.27% del total de sueldos, siempre v cuando estén dadas las
condiciones financieras de ia entidad.

e FPagos destinados a mejorar ef nivel culturat y en general los conocimientos de los funcionarios, con el objeto de
hacer mas eficiente ia prestacion del servicio al publico, como cursos, seminarios, talleres, conferencias,
diplormados y ctros.

* Esle objeto del gasto incluye de la misma manera todas las erogaciones que se deben realizar en vinud del
Sistema de Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST de acuerdo a lo establecido en el decreto 1072 de 2.015 Y
l2 resolucion 312 de 2,019 el cual comprende: :

Higigne Industrial: Actividades destinadas a fa identificacion, gvaluacion y control de (os agentes y facto,

ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadoses, seglin analisis epidemioldgicos de;
de rigsgo.

Seguridad Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion v
accidentes de ftrabajo, asi, por gjemplo, suministro de elementos de segu
demarcacion de areas. extintores, todo lo contemplado en el plan de emergencias
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Medicina de Trabajo: Actividades maedicas y paramédicas destinddas a promover y mejorar la salud dei
trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo, asi como examenes medicos de
ingresc para admision, ocupaciones o de relire, desarrollo de actividades epidemioldgicas, evaluacian y
correccion, desarrollo de actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de trabajo v

aducacién en salud para todos los riasgos existentes en las instalaciones de la entidad, suministro de
medicamerntos y vacunas.

Las actividades del programa de Segquridad y Szlud en el trabajo para la vigencia 2.022. se mncluyen los
empleados de planta fija y ios de planta temporal dentro del process de farmalizacion que se surte en Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabat Risaralda, se incluyen por este objeto
del gaslo, todos los elementos de proteccion personal que ha contratado |2 entidad dentro de log protocoios de
bieseguridad decretados por el Gobierno frente a la PANDEWMIA DEL COVID-18,

» Es el objeto del gasto en que incurre ta entidad para atender el lavado de todos los elementos necesarios para gl
cumplimiento de sus actividades misiona'es. La contratacion del servicio podra realizarse directamente o a traves
de contratos con entidades u organizaciones sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

+ Con cargo 2 este objets del gasto, se atendera el pago de impuestos nacionales y territoriales de los que por
mandate legal sea 1a empresa sujele pasivo, cualguiera gque sea el afio de su causacion, Incluye también el
pago de traspasos.

+ Ademas. se incilye en esle objeto del gasto todo lo inherente a los servicios requeridos para la ejecucion del
programa de intervenciones colectivas de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes.

Vliaticos de los funcionarios en comtisién,

Por este objeto del gasto se les reconoce a los servidores pUblicos (administrativos y operativos) y, segin 1o contratado,
a los (rabajadores oficiales de la Entidad, los gastos de alojamiento, alimentacion y ransporte (agreo y terrestre), cuando
previo acto administrativo, deban desempenar funciongs en lugar diferente a su sede habitual o por asistir 2 eventos de
capacitacian relacionados ¢on las funciones inherentes al cargo gue desempefien.

También afectara este objeto del gasto, fa compra de talonarios de peaje para uso de los vehiculos oficiales de propiedad
de la Entidad para el cumplimiento de comisiones cficiales ¥ los gastos de alojamiento de los funcionarics publicos,
misiones de cooperacion técnica internacional y de misiones diplomaticas que deban pernactar en el territorio sede de {a
Entidad v que no se usufructiien del pago de aojamiento par parte de sus Instituciones. Por este rubro no se podran
imputar los gastos correspondientes a la movilizacion dentro del perimetro urbano de la ciudad.

Trasferencias Corrientes.

Prestaciones para Cubrir Riesgos Sociales.

Prestaciones Sociales relacionadas con el Empleo.

Mesadas Pensionales {De Pensiones),

Mesadas Pensicnales a Cargo de la entidad (De Pensiones).

Corresponde esle objeto del gaste, a las mesadas pensionales a cargo de la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaraida, ademas por este objelo del gasto reconoce los gastos por concepto
de convenios de concurrencia establecidos en el sector salud hasta el afo 1,993

Cuotas Partes Pensionales (De Pensiones).

Cuotas Partes Pensionales a cargo de la Entidad {De Pensiones)
Corresponde a los pagos que debe realizar la Enpresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa
Risaralda de Cabal Risaralda, por & personal de planta fija gue labord en la entidad y que prestande servicios an ell

adquiere del derecho a |2 Pensién, el valor de esta erogacién se genera en forma proporcional al tiempo laborado 9n/j'i
entidad.

Sentencias y Conciliaciones.
Fallos Nacionales,
Sentencias.

Este chjeto del gasto corresponde a los pagos que debe nacer la entidad como efecto del acatamiento de uni,
de un mandamiento ejecutive ante autoridad competente, en los que se lé condene U ordene resarcir ury
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terceros, las cuales deben ser certificadas por Ia oficina juridica de Empresa S84
Paul de Santa Rosa de Cabal Risaraida,

Conciliaciones.

Por este objelo del gasto, se atenderan las erogaciones que, por concepto de Conciliaciones Administrativas, acuerde ia
Empresa Sociat del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risarakia, para dirimir los conflicios
que se presenten enire los particulares y la administracién; cuando sea clara la responsabilidad que al Ente publica le
corresponda en fa controversia planteada.

Este procedimiento tambign sera apiicable cuando ias partes. ante funcionario competente v cumpliendo los requisitos de
fondo y de forma exigidas en las normas que regulan la materia, Heguen a un acuerdo que evite acudir a la jurisdiccion
contenciosa o el que prosiga el litigio pendiente,

Gastos por Tributos, Tasas, Contribuciones, Multas, Sanciones e Intereses de mora.

Contribuciones.

Contribucién de Vigilancia Superintendencia Nacional de Salud.

Este objeto del gasto corresponde a los pagos realizados a la Superintandencia Nacional de Salug por concepto de las
acciones realizadas en le Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda en
virtud a sus funciones legales y constitucionales, fiquidada de acuerdo con los parametros de Ley.

Representa este objeto del gasto, el vaior transferido periddicamente a la Asociacién de Hospitales, cualquiera sea su
naturaleza ¢ domicilio. por concepto de cuotas de sostenimienio o de afiliacion a la cuat pertenezea Empresa Social de!
Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaraida,

Este objeto del gasto corresponde a ias transferencias que se deben realizar a la funcién publica por todos los procesos
legales que se deben surtir para 1a formalizacion en fas piantas de empleo fija y temporal.

Inversidn.

Adguisicion de Bienes y Servicios.

Adquisiciones diferentes de Activos.

Adguisicion de Servicios.

Servicios para la comunidad, sociales y personales.

Corresponde este objeto del gasto a la inversion que proyecta ejecutar la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de Sanfa Rosa de Cabal Risaralda para la vigencia 2022, La programacion de ia inversién se debera
realizer conforme a lo descrito en el sistema presupuestal sobre la base de fos proyectos registrados y evaluados en el
respective Banco de Programas y Proyectos de la oficina de planeacién Municipal y/o Departamental, por tanto dichos
proyectos deben responder a un analisis de |a situacién actual de oferta y demanda de servicios de 12 zona de influencia
de La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda ¥ su financiacion debe

eslar garantizada en las previsiones dei plan financiero y estar crientada a dar cumplimiento a las metas establecidas en
& Pian de Desarrolle de ia respectiva entidad territorial.

El componente de inversidn en las Empresas Sociales del Estado, esta estrechamente relacionado con la formacion
bruta de capital.

inversion Sector Salud

Corresponde este objeto del gasto, a las inversiones que efeclua la entidad y que permiten incrementar la capacidad de

produccion y 1a productividad de la entidad, con recursos propios y apartes gue realizan la nacién y las entidades
territoriales.

Gastos de Operacién Comercial.

Gastos de Comercializacién y Produccién.

Materiales y Suministros.

Otros Bienes Transportables (Excepto productos Metalicos, Maquinaria y Equipo).

Este objeto del gasto hace alusion a las erogaciones que realizan la Empresa Social del Estado Hospital San ¥

Paui Risaralda, para gaquirir bienes no destinades 2 su consumo en a prestacion del servicia. $ino 2 la comersia
sin transformacién & p

2 .
i ;




E.5.E Hospital San Vicente de Padl
NIT. £91.480,036-6

')E‘S.E Hospital
TN Lende de Pacd
Para las empresas sociales del Estado son especialmente comunas las comprag de BREREEHETE R 'venta a través de la

farmacia, sea que tales mercancias sean vendidas directamente a los usuarids por ventanilla, ¢ a los pacientes de la
Institucion ¢ para &} consumo normal cemo parte de ta prestacion de senvicios.

» Por este objeto del gasto se reconcce la comgpra de medicamentos, liquidos endovenosos, para la prestacion de
los servicios de salud a cargo de la Empresa Sccial del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de
Cabal Risaralda los cuales se deben facturar dentro de} servicio.

+ Este objeto del gasto. Comprende la compra de material médico y de material quirdrgico para & cumplimiento de
los fines de |a entidad en forma eficaz, Tales como jerngas, catélerss, sondas, tubos de ensayo, material de

venoclisis, algodon, gasas, vendas, esparadrapo, bajalenguas, guanies, algodon, mallas para cirugia, tubos
endotragueales, guantes, enire otros,

= Asi mismo por este objeto del gasto se incluye 13 compra de malerial de laboratorio necesario para que la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, pueda prestar sus

servicios en forma eficaz y que se deben facturar dentro de |a prestacion del servicio. Comprende reactivos,
quimices y simulares.

+ Dela misma manera este objeto del gasto comprende la compra de material para el servicio de odontologia para
~ el cumplimiento de |os fines de [z entidad en forma eficaz. Los mismos deben ser objeto de facturacion dentro de
la prestacion dei servicio de salud.

+ Este objetc del gastc, comprende la compra de material para rayos X, con los cuales la Empresa Social del
Estado San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda pueda prestar este servicio. El mismo debe ser
cbjeto de facturacion,

Adquisicidn de Servicios.

Servicios de alojamiento; Servicio de Suministro de comidas y bebidas; Servicios de Transporte y Servicios de
Distribucidn de electricidad, Gas y Agua.

» Comprende este objeto del gaste todas las erogaciones y pagos que realiza ia entidad para cumplic con la
prestacion del servicio que brinda la institucidn tales como la compra de insumos necesarios para la preparacion
de las dietas alimentarias que hacen parte integral de la prestacion del servicio.

= Asi mismo este objeto del gasto comprende los gastos de transporte de ambulancia para la remision de
pacientes cancetados a terceros que prestan este servicio,

Servicios para la Comunidad Sociales y personales,

Se incluyen en este objeto del gasto las conpras de servicios, requeridos para el desarrollo de las actividades
programadas, dentro de las cuales estan: Lectura de Rayos X y citologias entre otras,

Cuentas por Pagar (Atributo del Presupuesto de Gastos).
Corresponde a la diferencia entre ias obligaciones menos los pagos de los compromisos adguiridos a 31 de dicigmbre del
afio inmediatarmente anterior, las cuales se debe desagregar en 105 siguientes componentes:

Servicios personales

Gastos generales
Transferencias

Gastos de operacién comercial
Inversion,

l.as Cuentas por Pagar que se fiev
logre cancelar dicho compromiso. )
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ARTICULO VIGESIMOQ: Se autoriza at representante legal de la Empresa Sociatdel ERRIIBHIGSAMMSan Vicente de Paul
de Santa Rosa de Caba! Risaralda, para reafizar mediante resolucion. las retiucciones en el Gltimo dia habil del afo

fiscal, con el fin de hacer los ajustes pertinentes para el cierre de ia vigencia, 1o anterior con el preposito de mejorar los
indicadores financisaros.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La Empresa Sccial de! Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal
Risaralda incluira 1a clasificacion. 1a desagregacion, 1a codificacion y las definiciones correspondientes al ingreso y &i
gasto, de acuerdo con las resolucionss expedidas par la Direccion General de Apoyo Fiscal ~DAF No, 3832 de 18 de
cclubre de 2019 y No. 1355 det 1 de julio de 2020. Asi mismeo, cuando las partidas se incorporen en numerales
rentlsticos, secciones, capltulos, programas y subprogramas Gue na correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicara
en el sitio que corresponda, de tal suerte gue en &f afio 2022 la nueva estructura presupuestal debe quedar
parametrizadaen el software de Iz entidad. de aguerdo a la normatividad vigente en la materia.

ARTICULQO VIGESIMO SEGUNDO Ei presente acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicion y surte efeclos fiscales
a partir del 1° de enero de 2.022. :

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

|IER DE J. CARDENAS PEREZ.
Secratario

tudis, Elaﬁogo ¥ Proyecto
Jose Leoncic Alvarez Lépez-Asesor Contaole y Presupuestal,
Sandy Cardona Henao- Técnico presupuesto.

Revisé: Dr. Carlos Alberto Montes Ramirez Jefe Gestion Adminisirativa y Financier_g,,--f"/ e
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