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CUESTIONARIO

Cuales son los criterios de seleccidon de la temporal para gue no tenga el musculo
financiero y retarden los pagos a los funcionarios?

La E.S.E. Hospital San Vicente

de Paul
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Capital de trabajo Activo corriente — pasivo corriente El proponente cuente con un capital >= 50% del presupuesto Determina la capacidad
oficial. econémica del
proponente para cumplir

$15.859.431.542- $1.769.002.936= $14.090.428.606 . .
con el giro ordinario del

El indicador cumple negocio y el pago de sus
obligaciones
Nivel de Endeudamiento Pasivo total / activo Total Debe der menor o igual al 30% Este necesario garantizar

gue cuente con un nivel
de endeudamiento
contralado; que le
permita en el momento
de ser necesario acudir a

$5.207.923.022 / $17.911.436.382 = 29%

El indicador cumple

crédito.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul
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indice de liquidez Activo corriente/ pasivo corriente Deber ser Mayor o igual a 3. Este indicador mide Ia

capacidad de operacion
corriente del proponente

Ny

$15.859.431.542/ $1.769.002.936= 8,9

El indicador cumple para poder responder por
las obligaciones en de la
operacion del negocio en
el corto plazo.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul
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Relacidn patrimonial Patrimonio/Presupuesto oficial

Resultado debera ser >= 1,5 Este indicador permite

medir el respaldo
patrimonial del
. oferente frente al valor
El indicador cumple "
del presupuesto oficial

$12.703.513.360/ $3.387.349.401=3,7

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul
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€ ) Cupo de crédito Sumatoria de valores aprobados para
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créditos destinados a capital de
trabajo /presupuesto oficial

isantarosadecabal.goV.c0

Cupo de crédito bancario mayor o igual al veinticinco (25%)
del presupuesto oficial

$2.295.514.000/ $3.387.349.401= 67%

Cumple con el cupo de crédito

La E.S.E. Hospital San Vicente de
iTe Crrdal

Con este indicador el
proponente demuestra que
en caso de requerir
financiacion, en este caso
para cubrir la némina cuenta
con el cupo suficiente para el
pago de la nomina

Paul
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épor qué no se les ha pagado a los funcionarios que estan
contratados bajo la temporal?

épor qué hay tantas quejas acerca del servicio de
urgencias?

La E.S.E. Hospital San Vicente de

Paul
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////////%//% %/ INFORME DE GESTION PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
% SUGERENCIAS Y
/ DENUNCIAS ENERO ANO 2022
SERVICIO NUMERO DE PQRSD | PORCENTAJE
Urgencias COVID 2 33
Consulta externa 2 33
Odontologia 1 17
Facturacion 1 17
TOTAL 6 100

Tabla 1. Numero de PQR y porcentaje por servicio

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul
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/////% Consulta Externa 5 4.2
/%Z Facturacidn 3 25
//// Farmacia 1 s
/ Hospitalizacidon | o]
Odontologia 2 17

Tabla 1. NMamero de PORSD v porcentaje por semnicio

NUMERO DE PQRSD FEBERERO 2022

Laboratorio 1

33

Hospitalizacion 2

67

Tabla 5. Nuomero de felicitaciones o reconocimientos

WWVV-hOS

isantarosadecabal.goV.cO La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul



77 INFORME DE GESTION PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS
//// ///////////// w, / ’ ’ ’
///////// Y SUGERENCIAS Y

% / DENUNCIAS MARZO 2022

NUMERO DE

SERWVICIO POQRSD PORCEMNTAJE

B TR 4 17
Facturaciomn -1 15
Adirmentacion 3 1=
MMantenimientoa 3 13
Urgencias N 17
Hospitalizacion =2 =
Odontologia <1 17

Total 24 “A O

Tabla 1. NMamero de PORSD v porcentaje por sernvicio

SERVICIO FE:IJUCT'II'E ,:CC:CEIEES PORCENTAJE
SIAU 3 50
Hospitalizacion 1 17
Observacion 1 17
Consulta externa 1 17
Total 6 100

Tabla 5. Nomero de felicitaciones o reconocimientos

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul
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//% 7 PRODUCCION PRINCIPALES TECNOLOGIAS O SERVICIOS ENERO
// A MARZO DE 2022
),

MES  |Consultaexterna {Consulta Urgencias (Total consultas {No de quejas % de quejas

Enero 4846 3545 8391 b 007

Febrero 5652 3335 8087 12 013

Marzo 3356 3T 9073 24 0,26
Wthos:santarosadecabal : La E.S.E. Hospital San icent de Paul
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¢ Durante el funcionamiento de la rueda dentro del
predio del hospital en la calle 28 el hospital percibio

ingresos de esto o bajo que modalidad se prest6?
éen qué se gastaron el dinero?

Se recibieron 1.500.000 los cuales entraron a hacer parte del
rublo de aprovechamientos y pasan a hacer parte de los

recursos que utiliza la ESE en el flujo de caja para el pago de
las diversas obligaciones

WWW-hOS

Isantarosadecabal.goV.cO La E.S.E. Hospital San Vicente de Palil
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¢ Qué servicios viene prestando el hospital en los cecis?

La E.S.E. Hospital San Vicente

de Paul
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écomo va el proceso para conformar la planta temporal del
hospital?

En este momento el Contratista hizo una actualizacion de los estudios técnicos y la mesa
técnica que se conformo en la ESE, tiene programado reunidén para revision de los mismos,
el dia 11 de mayo de 2022

La E.S.E. Hospital San Vicente de

Paul
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4, / RETIROS ABRIL Y MARZO MES

1 @TEFAI\KA VALENCIA GUTIERREZ 1093227450 AUX. ADMINISTRATVO 13/03/2022 RENUNCIA
2  DIANA MARCELA REYES ARCE 1088279873 MEDICO GENERAL 31/03/2022 reorganizacion del servicio no se ha remplazado
3 7| CLAUDIA MARTIZA MUNOZ DUQUE 24694363 AUXILIAR ADM VACUNACION 31/03/2022 actividades de covid que ya no se requerian
4 VANESA SOFIA MAZO MARTINEZ 1093226953 ENFERMERA 24/03/2022 actividades de covid que ya no se requerian
5 NATALY OCAMPO LOAIZA 1093230760 AUXILIAR ADM VACUNACION 31/03/2022 actividades de covid que ya no se requerian
6 |LILIANA MARIA HERNANDEZ CASTANO 25166973 AUXILIAR DE ENFERMERIA 31/03/2022 TERMINACION DE CONTRATO MARZO
1 ALBERTO BEDOYA TRUJILLO 5886952 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 31/03/2022 Bajo desempefio
8

OSCAR ALEXANDER ALVAREZ 18617318 AUXILIAR DE ENFERMERIA 31/03/2022 Reorganizacion del servicio
9 NATALIA OSSA JARAMILLO 1088028420 AUX DE ENFERVERIA - VAC- 4 H 31/03/2022 Reorganizacion del servicio
10 | PAOLA ANDREA FITZGERALD SERNA 25174619 AUX DE ENFERMERA - C.E 14/04/2022 RENUNCIA
11 LADY LORENA FONSECA GARCIA 1115075301 MEDICO GENERAL 26/04/2022 RENUNCIA
12 LUZ AIDE GALLEGO VALENCIA 1007302467 AUX DE ENFERVERA - CE 30/04/2022 renuncia viaje al extranjero ABRIL
3 TERMINACION DE CONTRATO (REEMPLAZO DE

LUIS DAVID DUQUE VILLA 1002185880 TECNICO DE RX 9/04/2022 VACACIONES)

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul




CONTEXTO

3 / Norma de

N s Habilitacion

Requerimiento de la y—
Personeria de Santa Rosa
por embargo a Medimas

informacion
aproximadamente
mediante la figura de cobro

N\
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31 reportes a
X entes externos
coactivo

Ny

Pronunciamiento

de instituciones
sobre la
inembargabilidad
de los recursos
de la Salud

Exigibilidad por
parte de la
normatividad de
la figura del
cobro coactivo

Supersalud en los procesos de
intervencion forzosa
administrativa descarga toda

Pasividad en los
entes reguladores
para hacer
cumplir el marco
normativo
recientemente
reforzado por
circular 014 de la
supersalud y dcto
441 de Minsalud

Presupuestos
maximos

Aumento de
la responsabilidad en las ESES

desconociendo los malos
habitos de radicacion, glosas Aumento del marco
y pagos de las EAPB

g normativo en temas =
de seguridad y
salud en el trabajo,
medio ambiente

poblacion migrante
irregular

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul
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Pllie.go de l i Acreditacion 300
solicitudes

. millones
sindicato 470 .
. aproximadamente
millones

Planta Temporal
con base en los
salarios actuales Servicios de
aumenta 60 segundo nivel
millones
aproximadamente

Transformacion
digital

La E.S.E. Hospital San Vicente

de Paul
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%/ Az J COSTOS OPERACIONALES POR MES 2022
%/////////// 1 MES | NOMINAPLANTA | EMPRESA TEMPORA | PRESTACION SERVICIOS | TERCEROS | MEDICAVEENTOS | MANTENIMIENTO | TOTAL
////% ENERO 200,281,346 563,052,304 260000| 51719491] 192588209 5.356.400 | 1.045.637.750
// FEBRERO 216.127.95) 566,252,986 15630355 | 145218929 |  209.035.544 6.276.940 | 1.299.235.906
MARZO 235,520,534 571,870,601 63190.000| 108960.008|  183.875.403 113.786.968 | 1.282.203.514
ABRIL 211,201,932 570.925.359 61360.000| 99981718 | 164448984 13345866 | 1.151.263.850
TOTAL 863,131,764 2.272.101.250 318513555 | 405880146 |  749.948.140 168.766.174 | 4.778.341028

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL VALORES FACTURADOS POR REGIMEN

REGIMEN SUBSIDIADO REGIMEN | REGIMEN iy cutanos | soaT | AR [paRTicuLAREs| O
MES CONTRIBUTIVO |  ESPECIAL VENTAS | ToTALES

CAPITA FVENTO VALORFACTURADO FAX:JISARDO VALORFACTURADO FAZ:JF?:DO FA:II:JI:):DO FALI'?J::DO FA:II':JIS:DO
2022 |1 ENERO $71585L126 | $214569.201 | $371820837 | $49596.239 | $15955995 |$32.233.096 | 6506462 | $41494172 | $23407.105 |$1471.443.233
2.FEBRERO | $714233706 | $241467810 | $398004611 | $4315133 | S16769735 | $27.783.216($9.010.371| $16510955 |$138.116.648(1605.048.388
3. MARZO $362706.574 | $252593715 | SAIZ30LI3L | $53678.834 | $38836591 | $35.408408 | 98200698 $17501210 | $505.146 |$1.186.841307
4. ABRIL $753339.237 | $29A765.049 | $3%9265016 | $51324389 | $37.330.194 | $32.832.207 | $6610.761 | S$16.177.607 | $1695.626 |$1583.340.086
TOTALES $2.546.130.643 | $1003395.775 | $1576.400595 | $197.750.798 | $108.892.515 |§128.336.927$30357.292 $9L683.944 |§163.724.525)$5.846.673.014

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul
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