E.S.E Hospital San Vicente de Paul
NIT. 891.480.036-6

E.S.E Hospital

Santa Rosa de Cabai

ACUERDO JD-016-2021
(diciembre 20 de 2.021)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.022. 7

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA
ROSA DE CABAL RISARALDA, en uso de sus atribuciones legales, de conformidad con el articulo 90 literal C de la Ley
489 de 1998 y demas normas que le son concordantes,.

ACUERDA
PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL
L 7
ARTICULO PRIMERO. -Fijense los computos del Presupuesto General de Ingresos § Recursos de Capital de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA,
para la vigencia fiscal del 1°. De enero al 31 de diciembre de 2.022 ‘en la suma de Veinte Mil Novecientos Seis

Millones Quinientos Cuarenta y Seis Mil Pesos Moneda Corriente ($20.906.546.000.00),/segL’m el detalle que se
encuentra a continuacion: /

/. ..., VIPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA
Cecote e Prand ROSA DE CABAL, RISARALDA
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NIT. 891480036-6

410203001
11020200103

©1.1.02.03:001.04

DD

11.02.03.001 05

1lucozone , -
nta de | 3 servicios PD.096538.000 | 18.457.00500 ,

1 01 ‘ 8 ntas de establecimientos de mercado 20.811.492.000 18372952000 ¢ 2438
1.1.02.05.001 .09 C

Serwicios para la comunidad, sociales y personaies 20.811.492.000 18372962000 2438 54000
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1.1.02.05.002
1.1.02.08.002 07

1102 l]ﬁ (ll]? 02

trtas mmdentales de eatablecmuerrtns no de

Empresas pdblicas no flndnmems

11.02.05001.0902 7 | A |venta Serviciosde Salud ) 20811492000 [ : | 2438540000
1.1.02.08.001.09.02.01 % A |Régimen Subsidiado 12338 915,000 11.440 365 000 $9% 560.000 _
1.1.02.05.001.08.02.01.01 9 G |Cépitado 12.338.915.000 11.440.355 000 893.550.000 )
1.1.02.05.001.08.02.02 & A |Régimen Confributivo 5261 427 000 4522 547 000 1.338 430000
1.1.02.06.001.08.02.02.01 g G |Capttado 5.861.427.000 4.522.947 000 1.33% 480,000
1.1.02.056.001.09.02.0% g A | Pan de Intervenciones Colectivas 377.287.000 377.287.000 -
1.1.02.05.001.08.02.03.01 3 C  |Departamento - Distrito 136.447 000 136.447 000 - -
1.1.02.06.001.08.02.03.02 4 C  |Municipio 240 240 000 240240000 ' -
1.1.02.05.001.09.02.08 & C | Seguro Obligatario de Accidentes de Trénsito 380201 000 326.221 000 54.020.000 .
1.1.02.056.001.08.02.06 g | Administradoras de Riesgos Laborales 95921 000 8381 000 '?.540.000 :
1.1.02.05 001 09.02.07 g A IRegimen Especial 662.572.000 522.992.000 139.550.000
1.1.02.05.001.08.02 07 .01 $ C  |Fuerzas militares 59658 480 47 069 280 1‘22.539..200 »
1.1.02.05.001.09.02.07.02 E C  |Policia Macional 152460 560 120.248.160 3’21 72400
1.1.02.06.001.08.02.07 .03 % G |Docertes 450752 960 355 634 560 45.11%.400
11.02.05.001.09.02.10 % C | IPS Privadas 1.000 1.000

1.1.02.05.001.08.02 .11 g C|IPS Publicas 1.000 1.000
T1.0205.001.090212 3 G |Otras wias §5 Departamento 1.000 1.000
11.0205001.08.0213 3 C | Ofas vias 85 Municipio 9% 209 000 9%.£09.000
1.1.02.05.001.08.02.14 g C | Particuiares 55 303,000 355 202,000
1102.05001.08.0215 9 C  |Cuotas Moderadaras y copagos 93213000 93.213.000
11.02.05.001.08.0215 : G |Ofras wias 55 £.734 000 5.734 000
1.1.02.05.001.08.0216 g G |Aencion a la poblacién pobre no afiada al régimen s 256575 000 356575000
1.1.02.06.001.09.0217 4 G |Adres 32632000 33 BI2.000
1.1.02.05.001.08.02.1% E C |Ofras vias §5 Vacunacion Covid-19 150 000 000 150 000 000

g

120102001

, [llspnsnclun de activos fijos

6 A
110206007 02.08 7 C | Transferencias para Empresas Sociales del Estado
1.1.02.06.007 02.08 01 & C |Nacion
1.1.02.06.007 02.02.02 g C  |Departamento
1.1.02.06.007 02,0803 g G |Municipio
110206011 € |Indemnizasiones relacionadas

5 .
1.2.01.02.001.01 & C  |Disposicidn de edificacionas vy e<“1ruct],|ras 1.000
1.2.01.02.001.03 6 A |Disposicidn de otros activos fijos 1.000 1.000 -
1.201.02.001.02.03 7 C  |Ofos activos 1.000 1.000
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SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO SEGUNDO. - Apropiese para atender los Gastos“de Funcionamiento, Gastos de Operacién Comercial y
Prestacion de Servicios, Inversion y Servicio de la Deuda Publica del Presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 9E SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA, durante la vigencia fiscal
del 1°. De enero al 31 de diciembre de 2.022, en la suma de Veinte Mil Novecientos Seis Millones Quinientos
Cuarenta y Seis Mil Pesos Moneda Corriente ($20.906.546.000.00),’ segun el detalle que se encuentra a continuacion:

o @

s / EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA
' %*; ;ﬁ}f”j DE CABAL, RISARALDA

NIT. 891480036-6

Haets Kows de Unlost

506

L {Har per: Hhi: 43
Eactores constitutivos de salario.

2142

955176

2742955176

10101
2.1.1.01.01.001 6 A Factores salariales comunes 2442 889 876 2.442 389376 0
21.1.01.01.001.01 7 C Sueldo basico 2ATE.062.434 2175062434

Haras extras, dominicales, festivos v

2.1.1.01.01.001.02 7 recargos 104183 766 104.1%% 766
2.1.1.01.01.001.03 7 Gastos de representacion 0
24.1.01.01.001 .04 7 Subisidio de alimertacidn 2584 200 2 .5%4 200
2.1.1.01.01.001.08 Auxilio de transporte 4060300 4.060.300
211010100108 Prima de servicio $3.426 737 43 426 737
21.1.01.01.001.07 Bonificacion par servicios prestados 62 £67.338 63567332
2.4.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 300.065_300 300.065.300 0
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 202 746 225 202.746 326
21.1.01.01.001 0802 Prima de vacaciones 47312 476 G 318.478
21.1.01.01.001.09 Prirma téchica salarial 0
2.1.1.01.01.001.10 Wiaticos de los funcionarios en comisidn 0
2.1.1.01.01.002 Factores salariales especiales 0 1] 0

211010100218
211002
21.1.01.02.001

Prima de desgaste v alto rissgo wisual

Aportes a la seguridad sacial en pensiones

Contiibuciones inherentes a la nomina  [1.041.032 875

280.771.302

1.041.032875

280.771.302

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad sacial en salud

198 873672

192 879672

21.1.01.02.002

Aportes de cesantias

266 722 TEE

265723 TBE

214010200301

Cesantas

2.1.1.01 02.003.02

Interases a las cesantias

27, 975

101.60%.324

21.1.01.02.004 Aoortes a cajas de compensacian familiar

N T = g
2.1.1.01.02.008 laborales 46700 1587 46 700187
2.1.1.01.02.008 Aportes al ICBF 106 545 448 106.545 448
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 50 804 167 50804 167

2.1.1.01.02.00%
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Anortes ala ESAP

0

01.02.008

2110102

(o]

Aportes a escuelas industriales e institutos
tecnicos
Remuneraciones no constitutivas de

49602039

19605029

103 A [tactor salarial
2.1.1.01.03.001 6 A Prestaciones sociales 49.602.039 49.608.039 0
2.1.1.01.03.001.01 7 c “acaciones 0
211.01.02.001.02 7 C Indemnizacian por wacaciones 26446 588 26 446 5838
21.1.01.03.001.02 7 c Bonificacion especial de recreacidn 11 606000 11 .605.000
Reconocimiento por permanencia en el

2.1.1.01.03.008 3 c servicio publico - Bogota D.C. Q
2.1.1.01.02.002 & C Prima téchica no salarial 0
2.14.01.03.012 & c Prima de riesgo 0
2.1.1.01.03.020 5 C Estimulos a los empleados del Estado 0
21.1.01.03.023 2 c Prima de coordinacidn 0
2.1.1.01.02.069 & c Anoyo de sostenimiento aprendices SEMA 11 6566 451 11566 451 ,{A
2.1.1.01.03.083 8 c Prima de Maternidad 0 /
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2.1.1.02.01.002.22

A |Factores constitutivos de salario
2.1.1.02.01.001 b A Factores salariales comunes §22.334.619 822334 619
2.1.1.02.01.001.01 7 C  |Sueldo basico 501 .800.000 501.600.000

Horas extras, dominicales, festivos v
2.1.1.02.01.001.02 7 G |recargos 196.080.000 196.080.000
2.1.1.02.01.001.03 7 C | Gastos de representacidn 0
2.1.1.02.01.001.04 7 C  |Subsidio de alimertacion 30.927 744 30927744
2.1.1.02.01.001.05 7 C Auxilio de transporte 48643024 43.543.024
2.1.1.02.01.001.06 7 G [Prima de servicio 24283 851 24283351
2.1.1.02.01.001.07 7 C  |Bonificacion por servicios prestados 20.900.000 20.900.000
2.1.1.02.01.001.08 7 A |Prestaciones sociales 101.924.503 101.924.803
21.1.02.01.001.08.01 8 G |Prima de navidad 54 362380 54.362.380
2.1.1.02.01.001.08.02 & G |Prima de vacaciones 47 562 422 47 562 422
2.1.1.02.01.001.08 7 C Prima técnica salarial 0
2.1.1.02.01.001.10 7 G |\Wigticos de los funcionarios en comision 0
2.1.1.02.01.002 ] A |Factores salariales especiales 0 0
21.1.02.01.00217 7 G |Prima de desgaste v alto riesgo visual 0
21.1.02.01.002.19 7 C_ |Reserva especial del ahorro 4]
7 C Beneficios a los ermpleados a largo plazo 0
; i

c

C

c

C

2110203

|Remunieraciones no constitutivas de

_|Contribuciones inherentes ala nomina | 310091588 »

2.1.1.02.02.001 § Anortes a la seguridad social en pensiones  |§6.229 600 86.229.600
21.1.02.02.002 3 Aportes & la sequridad social en salud €1.079.300 61.079.300
21.1.02.02.003 3 Aportes de cesartias £4.260 488 4 260 488
2.1.1.02.02.004 6§ Aportes @ cajas de compensacion familiar 40,452 263 40452 263

Aportes generales al sistema de riesgos
2.1.1.02.02.008 3 G |laborales 17.504 609 17.504 608
2.1.1.02.02.008 3 G |Aportes al ICBF 30338197 30.339.197
2.1.1.02.02.007 3 G |Aportes al SENA 20226132 20226132
2.1.1.02.02.008 5§ C  |Aportes ala ESAP 0

Aportes a escuelas industriales 2 institutos
21.1.02.02.009 3 G |técnicos

2786867

5 A factor salarial ' .

2.1.1.02.03.001 6 A |Prestaciones sociales 2.786.667 2.736.667
2.1.1.02.03.001.01 7 C  |Vacaciones 0

2.1.1.02.03001.02 7 C  |Indemnizacion por vacaciones G 0
2.1.1.02.03.001.03 7 C | Bonificacidn especial de recreacidn 2786667 2.786 667
2.1.1.02.03.002 3 C Prima técnica no salarial 0

2.1.1.02.03.005 3 C__|Prima de riesgo 0

2110203018 3 G |Estimulos a los empleados del Estado 0

21.1.02.03018 3 C 0

Prima de coordina

da

5 A .
2.1.2.01.01.001 b A |Edificaciones y estructuras 0
2.1.2.01.01.001.01 7 A |Viviendas 0 1]
2.1.2.01.01.001.01.01 8 G |Ediicios utiizados para residencia 0
21.2.01.01.001.01.02 % G |Casas flotantes 0
2.1.201.01.001.01.03 g C Barcazas 0
21.2.01.01.001.01.04 % G [Wiviendas méviles 0

Wonumentos publicos considerados
21.2.01.01.001.01.06 3 C_ |principalmente coma viviendas 0
21.2.01.01.001.01.0% ¥ C Construcciones prefabricadas 0
2.1.2.01.01.001.01.08 3 C Otros edificios utlizados como residencia 0
2.1.2.01.01.001.02 7 A |Edificaciones distintas a viviendas 0 0
21.2.01.01.001.02.01 # G [Monumertos paklicos no residenciales 0
21.2.01.01.001.02.02 8 G |Edfficios industriales 0
21.2.01.01.001.0208 & ¢ |Edificios comerciales 0
21.2.01.01.001.02.04 8 C_ jEdficios pdblicos de ertretenimierts G
2.1.2.01.01.001.02.06 8 C_ |Edificios de hoteles O
2.1.2.01.01.001.02.06 8 C Restaurantes G
21.2.01.01.001.02.07 & G |Edificios educativos 0
2.1.2.01.01.001.0208 % C Edificios relacionados con salud O 0
2.1.2.01.01.001.02 11 % C Instalaciones recreativas 0
21.201.01.001.0212 g C Cenfros de convenciones y congresos 0
21201.01.001.0213 § C  |Edfficios agricalas no residenciales 0
21.2.01.01.001.0214 % G |Otros edificios no residenciales 0
QFfE0 Qieoto a aao (naspIssarasanecabal aov en QOGO Fostall be 1120 giiarnsgaacans) Qv oo
Strora 14 entee s DRY Jps 2a 88 pA 002 SANTALOSADE CAR ARA D))
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2.1.2.01.01.001.03 i A |Otras estructuras (i 0 o
2.1.2.01.01.001.03.01 8 C  |Monumentos plblicos 0
21 .2.01.01.001.03.02 3 C Autopistas, carreteras, calles o]
2.1.2.01.01.001.03.0% & C  [Ferrocarriles G
21.2.01.01.001.03.04 & C  |Pistas de aterrizaje 0
2.1.2.01.01.001.03.05 % ¢ |Puentes 0
2.1.2.01.01.001.03.08 2 C Carreteras elevadas 0
21.2.01.01.001.03.07 3 C | Tuneles 0
Acueductos v ofros conductos de suministros
21.2.01.01.001.03.08 2 G lde aguas, excepto gasoductos [}
Puertos, vias navegahles e instalaciones
2.1.2.01.01.001.03.09 8 G |conexas 0
21.201.01.001.03.10 % C  |Represas 0
21.2.01.01.001.03.11 # G |Sistemas de riego v obras hidraulicas 0
2.12.01.01.001 0312 8 C | Tuberfas de larga distancia 0
’ Obras para la comunicacion de larga
2.1.201.01.001.03.12 & C  |distancia y las lineas elécricas (cables) ]
21.2.01.01.001.03.14 % C | Gasoductos y oleoductos 0
21.2.01.01.001.03.15 3 G |Cahles locales y obras conexas 0
~1.2.01.01.001 0316 b G |Alcantarilias y plantas de tratamiento de agua |0
Construcciones en minas y plartas
21.2.01.01.001.03.17 % G jindustriales 0
21.201.01001.031% k3 [ Construcciones deportivas al aire libre 0
21200.01.001.0319 & C Olras obras de ingenieria civil 0
21.2.01.01.001.04 7 G |Mejoras de fierras v terrenos 0
21.2.01.01.003 i A |Maquinaria y equipo 1.104.327.300 1.104.327.300 0
2.1.2.01.01.003.01 7 A |Maquinaria para uso general 504.327.300 504.327.300 0
2.1.2.01.01.003.01.01 # G [Motores y rkinas y sus partes 0
Bombas, compresores, motores de fuerza
hidraulica y maotores de potencia neumatca y
21.2.01.01.003.01.062 g G jvahulas y sus partes y piezas 0
Cajines, engranajes, ruedas de ficcidn v
elemertos de ransmision v sus partes v
2.1.2.01.01.003.01.03 % G |piezas 0
Hormos y quemnadares para alimertacion de
21.2.01.01.003.01.04 3 G jhogares y sus pares y piezas 0
Equipos de elevacian y manipulacidn y sus
21.2.01.01.003.01.08 & C |partes y piezas 0
: Otras maquinas para usos generales v sus
2.1.2.01.01.003.01.06 8 C  |partes vy piezas 504 327 300 504.327.300
2.1.2.01.01.003.02 7 A |Haquinaria para usos especiales 0 0 0
Macuinaria agropecuaria o silvicola v sus
21.2.01.01:003.02.01 b3 G |partes y piezas [\
hdacuinas herramientas y sus parkes, piezas
2.1.2.01.01.003.02.02 & C |y accesorios 0
Waguinaria para la industria metaldrgica y
2.1.2.01.01.003.02.03 # C  |sus pares vy piezas 0
: Magquinaria para la mineria, la explotacion de
: canteras y la construccion vy sus partes v
2.1.2.01.01.003.02.04 ki G |piezas 0
htaguinaria para la elaboracion de alimertos,
2.1.2.01.01.003.02.06 3 G |bebidas vy tabaco, v sus partes v piezas 0
: Maruinaria para la fabricacion de texdies,
prendas de vestr v arficulos de cuero, v sus
2.1.2.01.01.003.02.06 % G Ipartes vy piezas G
Aparatos de uso doméstico v sus partes v
2.1.201.01.003.02.07 b G |piezas o
5 Clra macguinaria para usos especiales vy sus
2.1.2.01.01:002.02.08% 2 C  |paries y piezas 0
Maquinaria de oficina, contabilidad &
2.1.2.01.01:003.03 7 A |informatica 100.000.000 100.000.000 1]
haquinas para oficing y contabilidad, y sus
2.1.2.01.00.003.03.01 2 ¢ |partes v accesorios 0 5
2.1.2.01.01:002.03.02 & G |Maquinaria de irformética v sus partes, 100.000.000 100.000.000
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2.1.2.01.01.003.04 7 A |Haquinaria y aparatos eléctricos [0 0 0
Wotores, generadores v ransformadores
21.2.01.01.003.04.01 g G |elécricos v sus partes v piezas 0
; Aparatos de contral eléctrico v distribucidn de
2.1.2.01.01.003.04.02 § € |electricidad v sus partes y piezas 0
21.201.01.005.04.03 g C_ |Hilos v cables aislados; cable de fibra dptica |0
Acumuladares, pilas v baterfas primarias y
2.1.2.01.01.003.04.04 g C |sus partes y piezas 0
Lamparas eléctricas de incandascencia o
descarga; lamparas de arco, equipo para
2.1.2.01.0100%04 05 g C_ |alumbrado eléctrico; sus pares v piezas 0
2.1.2.01.01.002.04 .06 g C_ |Oo equipo electrico v sus partes y piszas |0
Equipo y aparatos de radio, television y
2.1.2.01.01.003.05 i A |comunicaciones 0 0 0
Walvulas v ubos electrdnicos; componentas
21.2.01.01.003.06.01 g € [electrdnicos; sus partes v piezas 0
Aparatos ransmisores de television v radio;
2.1.2.01.01 0030502 § G [lelevisian, video v camaras digitales; teléfonas |0
Radiorreceptores y receptores de televisian;
aparatos para la grabacion y reproduccidn
de sonido v wideo, micrdfonos, aavoces,
21.2.01.01.0030603 g C  |amplficadores, etc. 0
Partes y piezas de los productos de ias
2.1.2.01.01 0030504 3 C |clases 4721 2 4733 y 4807 0

Discos, cintas, dispostivos de
almacenamients en estado solido no volétles

2.1.2.01.01.00%06 06 & C |y ofros medios, ho grabados 0
: Grahaciones de audio, video v oros discas,
212010100805 06 & G |cirtas v ofros medios fisicos 0
Tarjetas con bandas magneticas o plaguetas
21.201.01.005.0607 % C  {(chip) 0
Aparatos médicos, instrumentos dpticos
2.1.2.01.01.003.06 i A |y de precision, relojes 500.000.000 500.000.000 0
Aparatos médicos y gquirdrgicos v aparatos
2120001 003.06.0 $ C  |orésicos v protésicos £00 000000 500,000 000
Instrumentos y aparatos de medicidn,
wverfficacion, analisis, de navegacion v para
ofros fines (excepto instrumentos dpticas);
instrumentos de control de procesos
2.1.2.01.01 0020802 g C |industriales, sus partes, piezas v accesorios |0
Instrumentos dpticos v equipo fotogr&fico;
21.201.01.003.0603 & C  |pares, piezas v accesorios 0
2.1.2.01.01.003.06.04 g € |Relojes y sus partes v piezas 0
2.1.2.01.01.003.07 7 A |Equipo de transporte 0 0 ]
ehiculos automotores, remolgues y
semirremolgues; v sus partes, piezas y
2.1.2.01.01.002.07.01 g C_ |accesorios 0 0
Carrocerias (nciuso cabinas) para vehiculos
automotores; remolgues y semirremolques; y
21.201.01.00307.02 g C  |sus partes, piezas y accesorios 0
2.1.2.01.01.00507.03 § C  |Bugues 0
2.1.2.01.01 0020704 & C Ermbarcaciones para deportes y recrea
‘ Locormotoras y material rodarte de ferrocarril
21.2.01.01.003.07 06 g C |y ftranvia, v sus partes v piezas 0
Aeronaves ¥ naves espaciales, v sus partes /
2.1.201.01.003.07 06 ¢ C_ |y piezas 0 (.
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Otro equipo de transporte, ¥ sus partes

21.2.01.01.003.07.07 8 A |y piezas 0 0 0
3 Motncicletas y sidecares (vehiculos laterales
21201.01.002.07.0701 ) ¢ ( |alas motocicletas) 0
Bicicletas y sillones de ruedas para
21201.01.003070702 | 9 G |discapactados

212010 002070703 | 9 ¢ [Vehiculos n.c p. sin propulsion mecanica
Partes v piezas para los productds de [as

21.20001.008070704 | 9 0 |clases 4991 y 4992 0
Activos fijos no clasificados como
21.2.01.01.004 b A |maquinaria y equipo 550.000.000 500.000.000 50.000.000
Huebles, instrumentos musicales,
£4.2.01.01.004.01 [} A |articulos de deporte y antigiedades  |550.000.000 500.000.000 50.000.000 :
24.201.01.004.01.01 8 A |Huebles 530.000.000 500.000.000 50.000.000
2120000040000 | 9 C  |Asientos 0 ;
21200040tz | 9 ¢ |Muebles del fpo ullizado en la ofcing 400.000.000 260,000,000 50,000,000
Muebles de madera, del o usadd en la
21.201.01.004.01.01.08 ¢ |eotina 0 0
2rzotmosdmmod 9 € |0fosmuebles N.CP.

Somieres, colchones con mugbles, rellenos o
guarnecicios interiormerits con cualuier

taterial, de caucho o plastcos cellares, ' ‘

2120001004000106 | 9 ( |recubieros ono

21200010040 0106 9 G |Partes y piezas de mushles 160000000 150,000,000

21.201.01.004.01.02 8 G [Instrumentas musicales 0

2.1.2.01.01.004.01.03 4 ¢ |Ariculos de deporte 0

21.201.01.004.01 04 8 ¢ |Arfigledades U ofos objetos de are 0

21.2.01.01.005 b A |Otros activos fijos 50.000.000 50.000.000 0 i

2.1.2.01.01.005.01 7 A |Recursos biologicos cultivados 0 0 0 "

, Recursos animales que generan ,f

2.1.2.01.01.005.01.01 8 A |productos en forma repetida 0 0 0 “

2120000600010 | 9 ¢ |Animales de cria fl
R R R ¢ |Ganado lechero 0

2120101006010108 | 9 ¢ |Animales de o )

: Arimales ulizados para la produceion de

2120101.005010104 | 9 | € Jlana 0

21201.00005010106 | 8 C |Animales empleados para el ransparte 0

2120010060101 06 | 9 G |Animales empleados para las carreras 0

21200100601007 | § G |Animales empleados para el esparcimients |0

Clros animales que generan productas en
21.201.01.006.01.01.08 ¢ [farma repefida 0
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Arboles, cultivos y plantas que generan

 |Hateriales y suministros .

Agricutira, sihvicutiura y productos de la

ici ite tiu

503.713.831

2.1.2.01.01.005.01.02 g A |productos en forma repetida ] 0
2.1.2.01.01.006.01.02.01 ] ¢ |Arboles frutales 0
21.20.01.006.01.02.02 9 ¢ |Arboles cuivados par U5 nueces 0
21.2.01.01.006.01.02.03 9 ¢ |Arholes culivados por sU $3via 0
2.1.2.01.01.005.01.02 .04 9 ¢ |Arboles cuivados por sU resing 0
21.2.01.01.006.01.02.06 9 ¢ |Arboles cutivados por su corteza U hojas 0
Ctros drboles, culivos y plantas que generan
2.1.2.01.01.006.01.02.06 9 G |productos enforma repetda 0
2.1.2.01.01.005.02 7 A |Productos de la propiedad intelectual  |50.000.000 50.000.000 0
2120101008020 g C |Invesigacion v desarrallo 0
2.1.2.01.01.005.02.02 8 A |Explotacion y evaluacion minera 0 0 0
Costos de fas perforaciones de prueba v
2.1.2.01.01.006.02.02.M 9 G |sondeo realizadas 0
2.1.2.01.01.00602.0202 Y G |Costos de precalficacion 0
2120101 008020208 4 G |Obtencidn de licencias, adguisicion y avallios |0
21201.01.006.02.02.04 k] € |Costos de ransporte 0
Ctros costos de evaluacion v explotacian
21201 01.006.02 0205 9 C |miners 0
Programas de informitica y bases de
2.1.2.01.01.005.02.03 3 A |datos 50.000.000 50.000.000 0
2.1.2.01.01.005.02.03.01 9 A |Programas de informiatica 50.000.000 50.000.000 0
21201.01.005.020801.01 10 € |Paguetes de sofware 50.000.000 50.000.000
21.201.01.006020301.00 10 € |Gasios de desarrallo 0
2.1.2.01.01.006.02.02.02 9 G |Bases de datos 0
2.1.2.01.01.006.02.04 g C_ |Originales de enfretenimierts, erabura v arte |0
21.201.01.006.02.06 % G [Otos productos de propiedad intelechual 0
2120102 | A |Objetos de valor 0
2.0.2.01.02.001 6 G oyas y arfeulos conexos 0
2.1.2.01.02.002 g G |Antigliedades u olros objetos de arke 0
21.2.01.02.003 & G |Otros objeos valiosos 0
2120103 5 | A |Activos no producidos o
212010300 & C  |Tierras y terrenos 0
1.2.0 6 G |Recursos bioldgicos no culvadas 0

2.1.202.01.000 & G |pesca 0
2.1.2.02.01.001 & G [Minerales; electricidad, gas v agua 0
Productos alimenticios, bebidas v tabaco;

& G [texiles, prendas de vestr v productos de
2120201002 CUErD 1,336 600 1.335 800

p c Otros bienes fransportables (xcepto
2120201008 productos metdlicos, maguingria v equipo)  |502.378.231 462378231 50.000.000
2.1.202.01.004 £ G |Productos metdlicos y paguetes de sofware |0
21.202.01.008 £ C  |Adouisicion de hienes PIC 0 0




2.02.02.005

E.S.E Hospital San Vicente de Paul

NIT. 891.480.036-6

Adyuisicion de servicios

5

00.000.000

8 C Servicios de la construccion O
Servicios de alojamiento; servicios de
2.1.2.02.02.006 sumin.is*tm de comidas y behid_a:s;
servicios de transporte; y servicios de
& C distribucidn de electricidad, gas y agua |55.000.000 55.000.000
Servicios financieros y servicios
2.1.2.02.02.007 conexos, servicios inmobiliarios y
5 C servicios de leasing 291.000.000 291.000.000 0
2.0.2.02.02 007.01 7 C Seguros QU0 OG0 20
212020200702 7 C Gastos Financieras 1000 000 10090 000
2.1.2.02.02.008 ) Ser\{i(iios prestados a}}as empresas y
£ C servicios de produccién 5.401.907.196 5.001.907.196 400.000.000
v e e 2 Remurneracion Servicios Tecnicos -
@t zoanaooem 7 c |asisterciales 400000000
212 02 02008 02 7 C Femuneracion Servicios Tecnicos - PIC
2.4 2020200802 7 c impresos vy publicaciones
2. .2.02.02.008.04 7 C Azeo
21.2.02.02.008.08 7 C  igilsncia
21.2.02.02.00%.086 7 C Gastos Judiciales 1000000
2.1.2.02.02.00807 7 C Apuaducto, alcartariiado v asen 42 000 000
212020200802 7 C Erergia 100,000,000
242020200209 7 C Telefaria e irfernet 16.000.000
212020200810 7 c Gas 6000 000
21.2.0202.00%.11 7 C Residuos Especiales 24 000 000
Servicios para la comunidad, sociales y
2.1.2.02.02.009 6 c personales 2527 534178 2427534178 100.000.000
Remuneracion Servicios Teonicos -
2.1.2.02.02.009-01 7 C Achministrativos 2080604 406 1. S04 408 100,000,000
21,202 02 00$-02 7 C Honorarios Jurta Directiva 2450128 2450 3
2.14.2.02.062.009.03 6 C Gastos generales Servicios 443, 479.5886 443.479.586 ]
2.1.2.02.02.003.08. O° 7 C Servicios publicos 0
212 ' 7 C Cocencia de Servicio 100600 000
24 7 c Eienestar Social 14 293 486
2.1.2.02.02. 009 003 7 C Capacitacion £.000.000
2.1.2.02.02.009.03 04 7 C Salud Ocupacional 50.000.000
27 U303 7 C Lavanderia 170000 000
21 00R 7 c Impuestas ¥ bults 1 000G 000
s} 7 C Adouisicion de Servicios PIC G,
2.02.008.03 7 C Sistema de Gestion Ambienital F0.000 000 30000000
2.1.2.02.02.010 6 G Vidticos de los funcionarios en comision |30 000_000 30.000.000
2.1.2.02.02.011 & C \idticos de los funcionarios en comisidn o]
o

2.1.3.02.01.004

2.1.3.02.09.001

2.1.3.05.01.054

=

Financiacidn de heneficiarios del régimen

subsidiado en salud. At 10 ley 1122 de 2007
msmbuclﬁn de agua; euacuamﬁn v

Transferencia a la Corporacidn Autdnoma
Regionai del Rio Grande de la Magdaiena -
CORMAGDALE MNA

e —

F'agos beneﬁuanm Fundacmn San Juan de
Dios derivados del fallo SU-484 200% Corte
Constitucional

Participaciones de Contribuciones

2.1.3.05.04.002

2.1 3050400201

2.1.32.05.09.008

Participacion de aportes solidarios o
cantribuciones de solidaridad de servicios

Transferencia fondo de desarrollo de la
educacidn superior FODESEP - articuio 91
Ley 30 de 1992

i

Hesadas pensionales (de penslones)

13.482.526

13.433 526
13.452.526

2.1.3.07.02.001

lesadas pensionales con cargo a reservas

21.3.07.02.001.01 7 G (te pensiones) 5]
: Mesadas pensionales a cargo de la entidad

24.3.07.02.001.02 7 C (de pensiones) 13.482 526 13.482 526
Cuotas partes pensionales (de

2.1.3.07.02.002 6 A pensiones} 1.000 1.000 1]
Cuotas partes pensionales con carge a

121.3.07.02.002.01 7 G reservas (de pensiones) 0
Cuotas partes pensionales a cargo de ia

2.1.3.07.02.002.02 7 C ertidad (de pensiones} 1.000C 1.000
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2131102

2.1.3.07.02.003 ] Bonos pensionales (de pensiones) 0 0
Bonos pensionales con cargo a reservas (e
21207020080 7 PEnsiones) 0
’ Bonos pensionales a cargo de 3 enfdad (e
2130702003 02 7 pensionas) )
Incapacidades y licencias de matemidad
21.3.07.02010 b y patemidad {no de pensiones) 0 0
2.1.307.02010.01 7 Incapacidades (1o de pensiones) 0
Licencias de maternidad v paternidad (o de
212070201002 7 pEnsiones) 0
Aporte prevision social servicios médicos (ho
21.307.02.013 6 e pensiones) )
Indterrinizaciones erfermedad general (ho de
2130702018 6 pEnsiones) 0
2130702028 g Indernnizaciones (no de pensiones) 0
Programa de salud ocupacional (o de
2130702031 6 pensiones )

Sistema general de pensiones

Capitalizacion de patrimonios

2.1.3.11.02.00 b autdnomos pensionales 0 0
Capitalizacion del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio

2131020010 7 (FOMAG) 0

2.1.2.11.02.001 02

2131301
2121201 001

Capializacion de ofros patimonios
autinamos pensionale

sentencias

2131301002

Conciliaciones 20000 000

20,000,000

2131301003

2160100
21 6.01.04.002

La;dos arhirales 0

215004003

Fonido de préstamos

2.1 501.04.004

Prestamas por calamidad doméstca

2160104008

Préstamos directos - Ley 106 de 1963

21801.04.008

Prestamos educatyos
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Iimpuestn para prs
, deDrra’uca

-

/
Irptiestn & la riqueza ‘
“- Impuiesta racional al eonistimn

Cobtibucion de. wgﬂancra Suppﬂ ia ‘ , L -
|MNacional de Salud 110000 060 . :
e

Asaciarton de hnsitalea ; ,

4 RIVOy mrgamzacinnes“‘
telowision v radindifusion.




2.1.3.06.01.001

hﬂuﬂae Supenntendenuas

E.S.E Hospital San Vicente de Pauil
NIT. 891.480.036-6

E.S.E Hospita!l

‘et de Paid

Santa Rosa de Cabai

21280601002

Muttas judiciales

2140501002

Sanciones corfractiales

21806.01.004

2210101

2.2.1.01.01.001

Sanciones administraivas

2210301
2210201 001

221,02 02.001

0
2.2.1.01.02 001 6’ Banca comercial 0
2210102002 & C  |Banca de fomento 0
Organismos mutilater ales 0
2210201
2210201001
2210202
22 0z020m C Banca comercial 0
2200202002 & C  |Banca de fomerto 0
'>. 1.02.02 004 & C  |Organismos rnuthiaterales 0

518
“-_—_
-“ Préstamos

=y

Banca comercial

2210302002

<

Banca de fomenta

2.2.103.02.004

2220101

2.2.2.01.01.0M

Orqcmlsmos mufilater ales

Trtulus valores

Ll Bl Rl f =

2.2.2.01.01.001.08

Otros honos v fiulos emiicos

. 6 G |Nacidn 0
2220102002 6 A |Entidades financieras ] 0 0
2.2.2.01.02.002.02 i A |Banca Comercial ] 0 0
2.2201.02002020% & C  |Banca comercial 0
222000200208 7 £ |Banca defomento 0

Incmrtos te Desarrollo Departamental y/o

2.2.2.01.02.002.04

2220201001 Titulos valores
22202.01.001.08 7 G |Ctros bonos v thulos emiidos 0
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202 | 5| a |péstam 0
2220202001 6 ¢ |Macidn ]
2.2.2.02.02.002 b A |Entidades financieras : 0 0
2.2.202.02.002.02 7 A |Banca comercial 0 0
2220202002020 8 ¢ |Banca comercial 0
222020200203 7 C  |Banca de foment 0
: Insthos de Desarrollo Departamental yio
,2.2.2.02.02.002.04 7 C |[Municipal f)

222030 , -
222030100 b A |Titulos valores 0 0 0
5220800004 ! ¢ | Ofros honos y fhulos emidos i
L2002 i : 0
2220802001 6 ¢ {Nacidn .
2.2.203.02.002 b A |Entidades financieras 0 0
222080200202 7 ¢ |Banca comercal 0
222030200203 7 ¢ |Banca de fomento ]
Insttutos de Desarrollo Departamental yio
222080200204 7 G {Municial 0

23110 , ,. fatiﬁ,r’e’ cunsﬂtutmusd ario

2.31.01.01.001 b A |Factores salaniales comunes 0 0
221.01.01.001 01 7 ¢ {Sueldo basico i
Haras extras, dotminicales, fesfvos v
2:31.01.01.001.02 7 G |recargos 0
231010100103 7 C  |Gastos de representacion 0
2.31.01.01.001 04 7 ¢ |Subsidio de alimertaciin 0
221000100108 i G Ao de transporte )
2.3.1.01.01.001 06 7 ¢ |Prima de servicio 0
2300101001 07 7 C {Banficacion por servicios prestados 0
2.34.01.01.001.08 i A |Prestaciones sociales 0 0 0
2.2.1.01.01.001.08.01 4 ¢ {Prima de navidad 0
2340001001 0802 § C  |Prima e vacaciones 0
231.01.01.001.09 { G |Primatéenica salarial 0 /
231000100110 7 ¢ |Viaficos de los funcionarios en comision 0 >
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2310102 5 | A |contrbuciones inherentes alanomina [0
2.3.1.01.02.001 3 C  |Aportes & la seguridad social en pensiones |0
2.3.1.01.02.002 6 € |Aportes a la sequridad social en salud 0
2.31.01.02.003 & C  |Apores de cesantias 0
2.31.01.02.004 6 C_ |Aportes a cajas de compensacion familiar 0
Aportes generales al sistema de riesgos
2.3.1.01.02 008 3 C  |laborales 0
2.21.01.02.008 & C  |Apories al ICBF 0
2.31.01.02.007 & C  |Apories al SENA 0
2310102008 £ C |Aportes ala ESAP 0

2.3.1.01.02.008

2.31.01.03.001

Aportes @ escuelas industriales e instiutos
tecnicos

Prestaciones sociales

2.3.1.01.03.001.01

Wacaciones

2.3.1.01.03.001.02

Indermnizacidn por vacaciones

2.31.01.03.001.03

2310201
2.31.02.01.001

5
6
7
7
7

OO | =

Bonfficacion especial de recreacion

Factores constitutivos de salario

L Bl R § —

310202
2.3.1.02.02.001

Contribuciones inherentes a la nomin

] A |Factores salariales comunes 0

231020100101 7 C |Sueldo basico 0
Horas extras, dominicales, fesivos v

2.3.1.02.01.00102 7 C  |recargos 0
231020100108 7 C  |Gastos de represertacion 0
2310201001 04 7 C | Subsidio de alimentacion 0
2.31.02.01.001.06 7 G |Auxilio de fransporte 0
2.2.1.02.01.001.06 7 C  |Prima de servicio 0
2.31.02.01.001.07 7 C_ |Bonificacion por servicios prestados 0
2.31.02.01.001.08 7 A |Prestaciones sociales 0 1]
2.31.02.01.0010801 g C Prima de navidad ]
2.3.1.02.01.001 0802 % G |Prima de vacaciones 0
2310201001 09 v C  |Prima técnica salarial 0
231020100110 v C  |MWidticos de los funcionarios en comision 0

C  |Aportes ala sequridad social en pensiones |0
2310202002 3 C  |Aportes ala sequridad social en salud 0
2310202003 5 C  [Aportes de cesantias 0
2.3.1.02.02.004 5 C_ |Aportes a cajas de compensacion familiar 0

Aportes generales al sistema de riesgos
2310202008 & € |lshorales 0
2.3.1.02.02 006 5 A |Apories al ICBF 0
2.3.1.02.02.007 & C  |Apartes al SENA 0
2.31.02.02.008 £ C  |Apories @la ESAP 0
: Aportes a escuelas industriales e insthutos
2310202009 6 C_ |téenicos 0
| |Remuneraciones no constitutivas de

2310203 5 | A |fctorsalaial 0
2.31.02.03.001 ] A |Prestaciones sociales 0
231020300101 7 C  |Vacaciones 0
2310203001 02 7 C |Indemnizacidn por vacaciones 0
2310203001 03 7 C  |Bonificacidn especial de recreacidn 0
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3 R | o

2.3.2.01.01.001 6 A |Edificaciones y estructuras ] 0 0
2.3.2.01.01.001.01 i A |viviendas 0 0 ]
2.32.01.01.001.01.01 & C  |Edificios utiizados para residencia 0
2.3.2.01.01.001.01.02 2 C  |Caszas flotartes 0
2320010010103 8 C  |Barcazas 0
2.3201.01.001.01.04 2 € Mviendas mviles 0
2.3201.01.001.01.06 & € |Coches habitacion 0

Monumentos poblicos considerados
2.3.2.01.01.001.01.06 g C_|principalmente coma viviendas 0
2.3.201.01.001.01.08 % C__ |Canstrucciones prefabricadas 0
2320010010108 & C_ |Otros edificios ullizados como residencia G
2.3.2.01.01.001.02 7 A |Edificaciones distintas a viviendas 0
2.3.2.01.01.001.02.01 2 G |Monumertos publicos no residenciales 0
2.3.2.01.01.001 0202 3 ©  {Edificios industriales 0
2.32.01.01.001.02.0% g ¢ |Edificios comerciales 0

23.2.01.01.001.02.04 2 € |Edificios poblicos de enfretenimiertn 0

2.3201.01.001.02.06 & C  |Edificios de hateles i
2.3.2.01.01.001.02.06 % C  |Restaurantes 0
2.3.2.01.01.001.02.07 g C  |Edificios educativos 0
2320010010208 g C  |Edificios relacionados con salud 0
23.2.01.01.001.0211 & £ |Instalaciones recreativas 0
232m0omozal § € |Cenfros de convenciones y congresos 0
232Ma100 0213 2 C  |Edificios agricolas no residenciales 0
2320010010214 G C  |Otos edificios no residenciales 0
2.3.2.01.01.001.03 i A |Dtras estructuras 0
2.3.2.01.01.001.03.01 3 G |Monumentos plblicos 0
2.3.2.01.01.001 0302 % C  |Autopistas, carreteras, calles (
2.3.2.01.01.001.03.02 2 C  |Ferrocarriles 0
2.2.201.01.001.03.04 3 C  |Pistas de slerrizaje 0
2.3201.01.001.03.06 % € |Puertes 0
2.3.201.01.001.03.06 3 C_ |Carreteras elevadas 0
2.3.2.01.01.001.03.07 % C  |Tdneles 0
. ' Acueductos y ofros conductos de suministros
23201.01.001.03.08 3 C  |de aguas, excepio gasoductos 0

Puertos, vias navegables e instalaciones
2.3.2.01.01.001.03.08 ¢ C  |cOnexas 0
2320010010310 & C  |Fepresas 0
23201071001 021 3 C  |Sistemas de riego v obras hidraulicas 0
2.3201.01.001.0312 3 C  |Tuberfas de larga distancia 0

Ohras para la comunicacin e larga
23.201.01.001.0313 % € |distancia v las iineas eléctricas (cables) 0
2.3201.01.001.03.14 % 2 |Gasoductos y oleoductos 4
2.3201.01.001.03.15 £ C_|Cahles ocales y obras conexas 0
2.2201.01.001.0216 & o [Acartarillas y plartas de ratamiento de agua |0

Constucciones en minas y plantas
2320101000317 3 C |industiales 0 Y
2.3201.01.001.021% 2 € |Construcciones departivas al aire libre 0
232.01.01.001.0219 2 T |Ofras obras de ingenieria civi 0
232010100104 2 C_ [Mejoras de fierras v terrenas 0 Yod

L

fed
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2.3.2.01.01.003 7 A |Maquinaria y equipo 0
2.3.2.01.01.003.01 8 A |Haquinaria para uso general 0
2.3.2.01.01.002.01.01 9 C Wictores v furbinas v sus partes 0
Bombas, compresores, matares de fuerza
hidraulica v motores de potencia neumatica vy
12.3.2.01.01.003.01.02 9 C |valvulas y sus partas v piezas 0
Cajines, engranajes, ruedas de ficcidn v
: elementos de Transmision y sus partas y
2.3.2.01.01.003.01.03 9 G |piezas 0
Hornas y quemadores para alimentacion de
2.3.2.01.01.003.01.04 9 G |hogares v sus partes y piezas 0
: Ecquipos de elevacion y manipulacion v sus
2.3.2.01.01.003.01.08 9 G |partes y piezas O
Cfras magquinas para usos generales v sus
2.2.201.01.003.01.08 9 G |partes v piezas 0
2.3.2.01.01.003.02 8 A |HMaquinaria para usos especiales 0
Macjuinaria agropecuaria o silvicola y sus
2.3.2.01.01.003.02.01 g G |partes vy piezas 0
htdquinas herramientas v sus partes, piezas
2.3.2.01.01.002.02.02 El C |y accesorios o
Maguinaria para la industria metaldrgica y
2.3.2.01.01.003.02.03 9 C  |sus partes v piezas 0
Waguinaria para la elaboracidn de alimentos,
2.3.2.01.01.003.02.08 9 G |behidas y tabaco, vy sus partes y piezas 0
Aparatos de uso domestico y sus partes y
2.3.2.01.01.003.02.07 9 C  |piezas 0
Oba maguinaria para usos especiales y sus
23.2.01.01.003.02.08 9 G |partes v piezas 0
Haquinaria de oficina, contabilidad e
2.3.2.01.01.003.03 8 A |informatica 0
Waguinas para oficina y contabilidad, v sus
2.3.2.01.01.003.03.01 9 C  |partes y accesorios 0
Wtagquinaria de informatica v sus partes,
2.3.2.01.01.003.03.02 9 C  |piezas y accesorios 0
2.3.2.01.01.003.04 8 A |Maquinaria y aparatos eléctricos 0
Wiotores, generadores y transformadores
2.3.2.01 01.003.04 01 g G |eléctricos v sus pares v piezas 0
Aparatos de confrol eléctrico v distribucion de
2.3.2.01.01.003.0402 9 C  |electriciciad v sus partes v piezas 0
2.2.2.01.01.003.04.03 g c Hilos v cables asislados; cable de fibra dptica {0
Acumuladores, pilas y haterfas primarias vy
2.2.2.01.01.003.04.04 9 C  |sus partes v piezas 0
Lamparas eléctricas de incandescencia o
descarga; [Amparas de arco, equipo para
2.3.201.01.003.04.08 9 C  |alumbrado eléctrico; sus partes v piezas 0
2.3.2.01.01.003.04.08 3 G Ofro equipa eléctrico v sus partes y piezas 0
Equipo y aparatos de radio, television y
2.3.2.01.01.003.05 § A |comunicaciones 0
Walvulas v fubos electrdnicos; componentes
2.3.2.01.01.003.05.01 9 C  lelectronicos; sus partes v piezas 0
Aparatos ransmisores de televisidn y racdio;
2.3.2.01.01.003.0502 9 G [elevision, video v cimaras digitales; teléfonos |0
Radiorreceptores v receptores de televisidn;
aparatos para la grahacion y reproduccidn
de sonido y video; micréfonos, attavoces,
2.3.2.01.01.003.05.03 9 C  |amplificadores, etc. 0
Partes y piezas de los productos de las
2.2.2.01.01.003.05.04 k] G |clases 4721 3 4733 y 4822 0
Discos, cintas, dispositivos de
: almacenarients en estado sdlido no voldtles
2.3:2.01 01 00Z 05 05 ] C y ofros medios, no grabados 0
Grabaciones de audio, video v ofros discos,
2.2.201.01.003.05 08 ] C  [cintas y ofros medios fisicos 0
Tarjetas con bandas magnéticas o plaguetas
2.3.2.01.01.003.05.07 g C _ |ichip) 0
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Aparatos médicos, instrumentos dpticos

2.3.2.01.01.003.06 (i A |y de precisidn, relojes 0 0
Aparatos médicas y quirdrgicos y aparatos
2.3.2.01.01.003.06.01 il G |ortésicos y protésicos 0
Instrumentos y aparatos de medicidn,
werfficacion, analisis, de navegacidn y para
airos fines {exceptn insrumertos dpicos),
instrumentos de confral de procesos
2.32.01.01.003.06 .02 g C  lindustriales, sus paries, piezas v accesorios |0
Instrumentos dpticos y euipo fotografico;
2.32.01.01.0030603 9 C  |partes, piezas v accesariog 0
2.3.2.01.01.002.06.04 9 C  |Pelojes y sus partes v piezas 0
2.3.2.01.01.003.07 {4 A |Equipo de transporte 0 0
Viehiculos automaotares, remolgues y
semirremoigues; v sus paries, piezas y
2.3.2.01.01.002.07.01 9 C  |accesorios 0
Carrocerias (nclusa cabinas) para wehiculos
automaotores; remolgues v semirremaolgues; y
2.2.2.01.01.003.07 02 3 C  |sus parles, piezas y accesorios 0
, Otro equipo de transporte, ¥ sus partes
2.3.2.01.01.003.07.07 9 A |y piezas 0 ]
Motacicletas v sidecares (vehiculos laterales
2.3.2.01.01.003.07 0701 10 € |alas motocicletas) 0
: Bicicletas y sillones de ruedas para
2.3.2.01.01.003.07 07 02 10 i |discapacitados 0
232010100307 0702 10 G |Vehiculos n.c.p. sin propulsion mecanica 0
Partes y piezas para los productos de las
2.3.2.01.01.002.07.07 .04 10 C |clases 4991 y 4392 0
' Activos fijos no clasificados como
2.3.2.01.01.004 7 A |maquinaria ¥ equipo 0 0
Huebles, instrumentos musicales,
123.2.01.01.004.01 2 A |articulos de deporte y antigliedades ] 0
12.3.2.01.01.004.01.01 9 A |Muebles 0
2.3.2.01.01.004.01.01 .01 10 G |Asiertos 0
2.3.2.01.01.004.01.01.02 10 € |Muebles deltipo uilizado en la oficing i
huebles de madera, del ipo usado en 3
2.3.2.01.01.004.01.01.03 10 C_ |cocina 0
2.32.01.01.004.01.01.04 10 € |Cfros muebles M.C.P. 0
Somieres, colchones con muebles, rellenns o
fguarnecidos interiormerts con cualguier
; ‘ material, de caucho o plasicos celuiares,
2.3.2.01.01.004.01.01.06 10 G jrecubieros o no 0
23201.01.004.01.01.08 10 C  |Partes y piezas de muebles 0
2.32.01.01.004.01.02 El C ilnstumentos musicales 0
2320101004010 3 G |Arfculos de deporte 0
23.2.01.01.004.01.04 3 C  [Anfigledades u ofros ohjetos de arte 0
2.3.2.01.01.005 7 A |Dtros activos fijos 0 0
2.3.2.01.01.005.01 $ A |Recursos bioldgicos cultivados ] 0
: Recursos animales que generan
2.2.2.01.01.005.01.01 9 A |productos en forma repetida 0 ] =
2.3.2.01.01.005.01.01.05 10 C  [Animales empleados para el ransporte 0 / ,-,/ P
2.3.2.01.01.005.02 2 A |Productos de la propiedad intelectual |0 0 A 1
2.3.2.01.01.006.02.07 El G |Inwestigacion v desarrollo 0 |
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Programas de informitica y bases de

2.3.2.01.01.005.02.03 g A |datos 0
2.3.2.01.01.005.02.03.01 | 10 A |Programas de informatica 0 0 0
23201.01.00602050101 1 C  |Paguetes de sofware 0
2.320101.006020301.00 11 C  |Gastos de desarralio 0
23201.01006020302 | 10 G |Bases de datos 0 0 0
2.3.2.01.01.006.02.04 9 C | Originales de entretenimiento, lteratura y arte |0
2.3.2.01.01.006.02.05 9 G |Otos productos de propiedad intelechual 0
2a2Mn | 5 _|Activos no producidos o
2.3.2.01.03.001 6 C_ |Tierras y ferrenos 0
2320103002 £ G [Recursos bioldgicos no cutiivados 0

320201 , A
2.3.2.02.01 .00 3 G |Minerales, electicidad, gas v aqua )

Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
tediles, prendas de vestr v productos de
2.3.20201.002 6 G |euero 0
' Otros hienes fransportables (Excepto

2320201003 6 C_ |productos metdlicos, maquinaria v equipg) |0
2220201004 & C  |Productos metdlicos v paguetes de sofware |0
2320202 5 | A |ndquisicién de servicios - h _|750.000.000
2320202006 g G [Servicios de |3 construccion 0
Servicios de alojamiento; servicios de
suministo de comidas y bebidas; servicios de
transporte; v servicios de distribucion de
2320202008 § C  [electicidad, gas v agua 0
Servicios financieros y servicios conexas,
2320202007 & C__ |servicios inmobiliarios v servicios de leasing |0
servicios prestados a las empresas y
2320202008 6 C  |servicios de produccidn 0
Servicios para la comuniclad, saciales v
2320202008 6 personales 750.000.000 750.000.000
320202 Vidticos de

funcionarios en comision 0

T

331301
2321201 001

Sertencias

@ | o [o [en
oo os

* [=30=1ls

2331301002 Conciliaciones
2321301002 Laudaos arhitrales

A establecimiertos publicos
_ |Airas enfidades del

2360104 5 | Apersonas naturales b
236004008 & C  |Fondo de préstarmos 0
2.36.01.04.004 6 G |Préstamos por calamidad doméstica 0 I\
2.38.01.04.008 6 G |Prestamos educativos 0
esémoee. 0 [ 5 | 6 lAempesss Tl
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Factores salariales conmunes

.S.E Hospital

lonte de Daid

Santa Rosa de Cabatl

b 0

2.4.1.01.01.001.01 7 G |5uelda basico 0

Haras exdras, dominicales, festvos y
241010100102 7 C  |recargos 0
24.1.01.01.001.03 7 C |Gastos de representacion 0
24.1.01.01.001 04 7 G |Bubsidio de alimertacion 0
2.4.1.01.01.001.08 7 C  |Aulio de fransporte 0
2.4.1.01.01.001 06 7 € |Prima de servicio 0
24.1.01.01.001.07 7 C _ |Bonificacion por servicios prestados 0
2.4.1.01.01.001.08 7 A |Prestaciones sociales 0
2.4.1.01.01.001 0801 8 G |Prima de navidad 0
24.1.01.01.001.08.02 4 C  |Prima de vacaciones 0
24.1.01.01.001.08 7 G |Primatecnica salarial 0
24100100110 7 G |wisicos de los funcionarios en comision 0
241.01.02 A |Contribuciones inherentes ala nomina |0
24.1.01.02.00 6 G |Apores 3 la sequridad social en pensiones |0
24.1.0.02.002 3 C |Aportes ala sequridad social en salud 0
2410102003 3 G |Aportes de cesantias 0
2.41.01.02.004 6 C |Apores a cajas de compensacion familiar 0

Anores generales al sistemna de riesgos
241.01.02.006 & G |lahorales 0
24.1.01.02.008 6 C  |Aportes al ICBF 0
24.0.01.02.007 6 C Mportes al SENA 0
2410102008 & G [Ppores ala ESAP 0

Apores a escuelas industrisles e instiutos
241002009 C |técnicos i)

2440103

Hzmunemcmnea nu wnstltutluas'de

5 A ]

2.4.1.01.03.001 ] A |Prestaciones sociales 0
241010300101 7 C  |Vacaciones 0
241010300102 7 G {lndemnizacion por vacaciones 0
1 01.02.001 .03 7 C  |Bonficacion especial de recreacisn 0

2.4.1.02.01.001

6 A Factores salanales comunes
2.4.1.02.01.0010 7 C  |Sueldo bésico 0
Horas exdras, dominicales, festvos v
241020100102 7 G |recargos 0
241.02.01.001.0% 7 G |Gastos de represertacion 0
2410201001 04 7 C  |Bubsidio de alimentacion 0
24.1.02.01.001 .05 7 G |Auxilio de transporte 0
241020100106 7 C |Prima de servicio 0
2410201001 07 7 G |Banficacion por servicios prestacos 0
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2.4.1.02.01.001.08 i A |Prestaciones sociales 0 0 0
2.4.1.02.01.001.08.01 2 C_ |Prima de navidad 0
2.41.02.01.001.0802 g C  |Prima de wacaciones 0
24.1.02.01.001.08 v S |Prima técnica salarial 0
241020100110 7 G |Miaticos de los funcionarios en comision 0
2410202 5 Gontribuciones inherentes a 1a nomina [0
2410202001 & C  |Aportes a la sequridad social en pensiones |0
2410202002 £ C_ |Apartes ala seguridad social en salud 0
2410202008 5 C  |Aportes de cesartias 0
2.41.02.02.004 & C  [Apories a cajas de compensacidn familiar 0
Aportes generales al sistema de riesgos

2410202006 & G llaborales 0
2.4.1.02.02.006 8 C  |Aportes al ICBF 0
2410202007 £ C |Aportes al SEMA 0
2410202008 & € |Apores ala ESAP i
‘ Anortes 3 escuelas industriales e insfhutos
2 4 X 02 02.008 3 C  [cnicos 0
' .| |Remuneraciones no constitutivas de

, 5 | A |tactor salarial , o
2_4.1.02.03.001 6 A |Prestaciones sociales 0
2.41.02.03.001.01 7 C |Wacaciones 0
2.4.1.02.03.001.02 7 € [Ihdemnizacidn por wacaciones 0
2.4.1.02.03.001.03 7 Bonificacion especial de recreacis

120000000

ey 14*? LU0, OOU 120 000 000
Materlal medlm guirurgies _" T2l TTuERY
G |histerial de Laboratorio GUT 267 8 -U? 267 311
z 4 'S o1 sz (14 G ,' - Mate rial de Odurrtniaq\a e 13744 326
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TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE INGRESOS Y RECURSOS

ARTICULO TERCERO: La Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y de Gastos se hara con estricta sujec'ic')_n 'con‘lo‘
contemplado en el Decreto 111 de 1996, asi mismo el decreto 1068 del 26 de mayo de 2.015.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el articulo 2.8.3.1.1., el Presupuesto de Ingresos de las Empresas SOCIaleS
del Estado “comprende la Disponibilidad Inicial, los Ingresos Corrientes que se esperan recaudar durante la vigencia
fiscal y los Recursos de Capital”. '

ARTICULO QUINTO: Los ingresos corrientes de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa

Rosa de Cabal Risaralda, asi como los demas INGRESOS seran los consignados en el Presupuesto con fundamento en

las distintas normas y disposiciones vigentes acorde con las mismas se procedera a su apropiacion y distribucién final.
CAPITULOC Il :

DE LOS GASTOS

ARTICULO SEXTO: Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la prestacion principal originada en
los compromisos que se adquieran.

Las modificaciones a la planta de cargos se haran en concordancia con lo establecido en los Articulos 2.8.3.3.1 y
2.8.3.3.2 del decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 y las normas que los modifiquen. No obstante, lo anterior, La
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, teniendo en cuenta lo
establecido en el decreto 1376 del 22 de julio de 2.014, para la vigencia 2.022, incluye dentro de su presupuesto el
proceso de formalizacion de [Treinta y Ocho (38) Auxiliares de enfermeria, dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 5° del decreto 1376 de 2014 el cual establece que “ARTICULO 5. Aprobacion e Implementacién de la planta de
empleos de caracter temporal a nivel Nacional. Las Empresas Sociales del Estado del orden nacional que vayan a crear
plantas de empleos de caracter temporal, deberan sustentarse en una justificacion técnica y financiera y contar con la
aprobacion y adopcion por parte del Gobierno Nacional, previo concepto favorable del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP y viabilidad presupuestal de la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.”, en este orden de ideas se proyecta para la vigencia 2.022, la formalizacion de
(38) instrumentos dando cumplimiento a los compromisos adquiridos con el Ministerio del Trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: Prohibase tramitar actos administrativos y obligaciones que afecten el presupuesto de gastos
cuando no reunan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. El representante legal y el ordenador
del gasto o en quienes éstos hayan delegado, responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido
en esta norma. Se exceptuan las obligaciones que surjan de mandamientos legales o conciliaciones en procesos
juridicos, en este sentido se debe igualmente tener en cuenta lo reglado en el nuevo estatuto anticorrupcion ley 1474 de
2011, sobre las limitantes en algunos gastos y la publicidad que se debe dar al presupuesto de la entidad en la pagina
web de la Empresa Social del Estado Santa Rosa de Cabal Risaralda, ademas de los reportes que se deben realizar por
parte de la coordinacion de control interno de la entidad y lo propio el plan de adquisiciones se debe elaborar.bajo los
lineamientos establecidos en la resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2.013 proferida por el Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social.

ARTICULO OCTAVO: Para proveer empleos vacantes se requerira del certificado de disponibilidad presupuesta|
vigencia fiscal en curso. Por medio de éste, el Director Financiero o quien haga sus veces garantizara la exist
los recursos del 1° de enero al 31 de diciembre de la vigencia actual, por todo concepto de gastos de personal,
el nombramiento o reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia, para lo cual, se deberad
certificado de disponibilidad presupuestal para lo que resta del afio.
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ARTICULO NOVENO: Sera responsabilidad del Jefe de la respectiva depende
regira la constitucion y funcionamiento de la Caja Menor, teniendo en cuenta
la materia.

ARTICULO DECIMO: La adquisicion de los bienes que necesita la entidad para su funcionamiento y organizacion
requieren de un plan de Adquisiciones basado en lo establecido en la resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2.013, el
cual hace parte integral del proyecto de presupuesto de ingresos y gastos para la siguiente vigencia, ademas de todos
los formatos que se deben adjuntar al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2.022.

CAPITULO i
DE LAS CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO DECIMOPRIMERO: Las cuentas por pagar se deben constituir cuando el bien o servicio se ha recibido a
satisfaccion antes del 31 de diciembre de la vigencia actual pero no se le ha pagado al contratista o cuando en desarrollo
de un contrato se han pactado anticipos y éstos no han sido cancelados. Asi mimo hacen parte de las cuentas por pagar
los bienes y servicios que han sido contratados y que a 31 de diciembre se encuentren en ejecucion. Por tanto, las
cuentas por pagar correspondientes a la vigencia que termina, las debera constituir el Ordenador del Gasto y el Tesorero
a mas tardar el 20 de enero de la vigencia siguiente, de acuerdo a lo establecido en el decreto 1068 del 26 de mayo de
2.015 y sus normas reglamentarias sobre la materia.

Se debe tener en cuenta que sélo en casos excepcionales se podran hacer correcciones a la informacion suministrada
respecto a la constitucion de las cuentas por pagar y el plazo para las correcciones es solo hasta el 15 de febrero de Ia
vigencia siguiente.

CAPITULO IV
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: La solicitud de vigencias futuras se realiza cuando la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda sustituye el valor de un compromiso por Vigencia Futura
(VF), en los casos que existe la certeza que una parte del valor del contrato en la vigencia actual no se va a ejecutar por
cualquier circunstancia. Este valor se reduce del compromiso y simultaneamente se solicita la Vigencia Futura (VF). Para
la solicitud de vigencia futura la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal
Risaralda, debe presentar proyecto de acuerdo a la Junta Directiva y diligenciar formato explicativo para ser remitido
conjuntamente con el acuerdo aprobado al Consejo Municipal de Politica fiscal (COMFIS).

Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo tercero del decreto 4836 del 21 de diciembre de
2.011 el cual establece que “Paragrafo. La disponibilidad presupuestal sobre la cual se amparen procesos de seleccion
de contratistas podra ajustarse, previo a la adjudicacion y/o celebracién del respectivo contrato. Para tal efecto, los
érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién podran solicitar, previo a la adjudicacion o celebracion
del respectivo contrato, la modificacién de la disponibilidad presupuestal, esto es, la sustitucion del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal por la autorizacion de vigencias futuras.” Asi mismo se debe tener en cuenta lo establecido
en el decreto 1068 de 2.015 en su articulo 2.8.3.2.2 el cual consagra que “Autorizacién de Vigencias Futuras. El
Consejo Superior de Politica Fiscal -CONFIS, o quien éste delegue, previo concepto técnico-econdmico del Ministerio
respectivo, podra autorizar la asuncién de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras, cuando su
ejecucion se inicie con presupuesto de la vigencia en curso.

El CONFIS, en casos excepcionales para las obras de infraestructura, energia, comunicaciones, aeronautica, def
seguridad, asi como para las garantias a las concesiones, podra autorizar que se asuman obligaciones que afe
presupuesto de vigencias futuras sin apropiacién en el presupuesto del afio en que se concede Ia autorizacion

CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS

FAQY,
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ARTICULO DECIMOTERCERO: Las sentencias, conciliaciones de hechos ordenados por una sentencia judicial, seran
incorporadas al presupuesto de acuerdo con la disponibilidad de recursos, teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas mediante la resolucién 414 de septiembre de 2014 proferida por la Contaduria General de la Nacion CGN,

en materia del nuevo marco normativo de convergencia para Empresas que no cotizan en un mercado de valores.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Las obligaciones por concepto de contribuciones asociadas a la némina del sectdr
publico y privado, sentencias judiciales y conciliaciones judiciales y prejudiciales, servicios publicos, dotaciéon de
uniformes y otros gastos de funcionamiento de forzoso cumplimiento y obligatoriedad legal adquiridos en vigencias

anteriores, se podran pagar con cargo al presupuesto y con recursos de la vigencia fiscal en curso, previa disponibilidad
presupuestal.

La prima de vacaciones al igual que la indemnizacion de las mismas, las cesantias, las pensiones y los !mpuestos
podran ser cancelados con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de causacion.

ARTICULO DECIMOQUINTO. Las obligaciones de vigencias anteriores con todos y cada uno de los requisitos que
exige el Decreto 1.068 del 26 de mayo de 2.015, esto es, haber contado previamente con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y el Registro Presupuestal de compromiso, es posible crear el rubro PASIVO EXIGIBLE VIGENCIAS
ANTERIORES para dar cumplimiento a su ejecucion.

ARTICULO DECIMOSEXTO: La Junta Directiva de oficio o a peticion del Jefe del Organismo o entidad podra hacer las
aclaraciones y correcciones de leyenda y numéricas que sean necesarias para enmendar errores de transcripcion,
digitacion, aritmeticos o codificacién que figure en cualquiera de las partes que componen el Presupuesto General de la
Entidad de la vigencia actual, sin cambiar la destinacién de los recursos. Modificaciones que se comunicaran al Consejo
Municipal de Politica Fiscal COMFIS dentro de los diez (10) dias siguientes de realizada la modificacion.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Por solicitud del Ordenador del Gasto, aval de la Junta Directiva y aprobacién del
Consejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, se efectuaran, mediante Acto Administrativo, las siguientes operaciones
presupuestales:

° Incorporar nuevos recursos que no hubieren sido previstos en el presupuesto inicial y abrir las
correspondientes apropiaciones.
o Efectuar los traslados dentro de las apropiaciones de gasto que se requieran para la buena marcha de la

entidad, siempre y cuando las partidas que se contra-acreditan no estén comprometidas o hubieren resultado
innecesarias para los fines iniciaimente previstos.

Dentro de las modificaciones presupuestales que una Empresa Social del Estado plantee, no esta permitido realizar
traslados presupuestales o disminuciones del Rubro de MANTENIMIENTO HOSPITALARIO, si el rubro existente no es
superior al 5%. De otra parte, si la modificacion obedece a un incremento o disminucion de recursos, el rubro debera
ajustarse acorde con el movimiento.

CAPITULO VI

DEFINICIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El Presupuesto de ingresos de las Empresas Sociales del Estado comprende la

Disponibilidad Inicial, los Ingresos Corrientes que se esperan recaudar durante la vigencia fiscal y los Recursos de
Capital.

Disponibilidad Inicial.
Representa el saldo de caja, bancos e inversiones temporales, proyectado a 31 de diciembre de la vigencia en que
prepara el Presupuesto, excluyendo los dineros recaudados a terceros (los cuales no tienen ningln efecto presupue

Debe corresponder al valor estimado como saldo final de la ejecucion presupuestal de la vigencia fiscal en
prepara el presupuesto.

La disponibilidad inicial no siempre corresponde a recursos de libre destinacion, por ello, es necesario esp
anexo si existen saldos con destinacion especifica, indicando su origen y el uso; con el fin de garantizar s
aplicacion a los fines para los cuales fueron establecidos en la vigencia fiscal que se presupuesta, asi
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disponibilidad inicial se deben descontar los valores que se encuentran en bancgé y Ga&XHH24pEHakN a consignaciones

no identificadas.

La disponibilidad inicial comprende también el efectivo que financia las cuentas por pagar de la vigencia anterior.

Ingresos Corrientes.

Son los ingresos reconocidos que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal
Risaralda recibe durante lo corrido de la vigencia, en funcién de la prestacion de los servicios de salud y de aquellos que
por disposiciones legales le hayan sido asignados, y que no se originan por efectos contables o presupuestales, por

variacion en el patrimonio o por la creacion de un pasivo. Se clasifican en Ingresos de Explotacion, Ingresos No
Tributarios y Recursos de Capital.

Ingresos No Tributarios.
Son los ingresos reconocidos que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal
Risaralda recibe durante lo corrido de la vigencia, en funcién de la prestacién de los servicios de salud.

Venta de Bienes y Servicios.

Son los ingresos que obtiene ia Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal
Risaralda, derivados de la actividad econémica para la cual ha sido creada la Entidad y que estan directamente
relacionados con la venta de los servicios que presta, para el caso que nos ocupa la venta de servicios de salud.

Se presupuestan dentro de estos conceptos todo lo que se estime se vaya a recaudar efectivamente durante el afio
independiente de la vigencia en que se haya causado, en este sentido la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, debe ejecutar las acciones conducentes a cumplir con el articulo 128
de la ley 1940 de 2018 y demas normas concordantes en la materia.

Ventas de Establecimientos de Mercado.

Son los ingresos provenientes de la prestacion de servicios de salud a los usuarios finales o a otras entidades. En este
componente se incluyen por ventas de servicios a:

Régimen subsidiado.

Reégimen contributivo.

Seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT).

Administradora de los Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud (ADRES).

Plan de Intervenciones Colectivas PIC.

Otras ventas de servicios de salud.

Algunas connotaciones importantes para tener en cuenta en la presupuestario por ventas de servicios de salud durante la
vigencia fiscal que se proyecta son las siguientes:

Servicios para la comunidad, Sociales y Personales

son los.ingresos que obtiene la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal
Risaralda, derivados de la actividad econémica para la cual ha sido creada ia Entidad y que estan directamente
relacionados con la venta de los servicios que presta, para el caso que nos ocupa la venta de servicios de salud.

Se presupuestan dentro de estos conceptos todo lo que se estime se vaya a recaudar efectivamente durante el afio
independiente de la vigencia en que se haya causado, en este sentido la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, debe ejecutar las acciones conducentes a cumplir con el articulo 128
de laley 1940 de 2018 y demas normas concordantes en la materia,
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Venta de servicios de Salud. ; v
Este concepto del ingreso reconoce el recaudo de la venta de servicios de acuerdo al portafolio que tiene la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa Risaralda, por cada uno de los regimenes que componen
el Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS.

Régimen Subsidiado

Es el mecanismo de afiliacion al sistema general de seguridad social en salud para la poblacién mas pobre y vulnerable
Se cred con el proposito de lograr que la poblacién mas pobre del estado tenga acceso a servicios de_ salud
oportunamente y de buena calidad, La secretaria de salud promueve, informa y desarrolla programas para: que las
personas de bajos recursos ingresen al régimen subsidiado en salud, lo anterior como un derecho fundamental
establecido en la carta constitucional. Asi mismo El decreto 2357 de diciembre de 1995 redefine el régimen subsidiado
en su articulo 20: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, el régimen subsidiado es el conjunto de
normas que rigen la vinculacion de los individuos y de su nulcleo familiar al Sistema general de seguridad social en salud,
cuando tal vinculacion se hace a través del pago total o parcial de una Unidad de pago por capitacién subsidiada, con
recursos fiscales o de solidaridad. El decreto ademas otorga a las EAPB (Entidad Administradora de Planes de
beneficios) las funciones de promover la afiliacién al régimen subsidiado y verificar si los inscritos cumplen con los
requisitos para pertenecer a él. Modifica los montos Régimen Subsidiado. .

También hacen parte de este renglon, los ingresos por prestacion de servicios de urgencias a los afiliados al régimen
subsidiado, sin que para ello se necesite la existencia de contrato especifico ni general con Administradoras del Régimen
Subsidiado, se debe tener presente que desde la vigencia 2.013 se viene registrando un aumento representativo en este
renglon rentistico, convirtiéndose en los ingresos mas importantes para estas entidades, ahora bien dada la
universalidad que se debe cumplir de acuerdo a lo establecido en las normas legales, se pretende que toda la poblacion
pobre no afiliada este debidamente carnetizada por el sistema asegurador del pais, por lo que el régimen vinculado cada
vez debe disminuir hasta desaparecer y producto de ello se refleja en el aumento que se viene generando en este
renglon desde la vigencia 2.012 a la fecha.

Régimen Contributivo

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a afiliados al régimen contributivo de la seguridad
social en salud, contratados con ERP (Entidades responsables de Pago). También hacen parte de este renglén
rentistico, los ingresos producto de la prestacion de servicios de urgencias a los afiliados al régimen contributivo; sin que
para ello se necesite la existencia de contrato especifico ni general.

Plan De Intervenciones Colectivas

Este concepto del Ingreso se reconoce, por el desarrollo de las actividades del Plan de beneficios compuesto por
intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el
Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de salud alcanzar los
resultados obtenidos por el PTS; comprende un conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones individuales y
colectivas definidas en el anexo técnico de la resolucién 0518 de 2015 y la resolucion 3280 del 02 de agosto de 2.018 o
las normas que la complementen o modifiquen. La contratacién respectiva se adelanta con la Direccién Local v
Departamental de Salud.

Plan de intervenciones colectivas - Municipio. *
Este concepto del ingreso registra los valores aproximados de transferencias del SGP (Sistema General de
Participaciones), para el tema de Salud Publica, en el cumplimiento de la totalidad de los programas descritos en la
resolucion 518 de 2.015 y 3280 del 02 de agosto de 2.018, teniendo en cuenta los servicios habilitados en la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, para el desarrollo de esas
actividades. Se tiene en cuenta que las mismas poseen componentes de Riesgos Profesionales e intervenciones
colectivas las cuales son sujeto de ejecucién por parte de las Empresas Sociales del Estado Municipales.

Plan de intervenciones colectivas — Departamento
Se tiene en cuenta la totalidad de transferencias del departamento para este tema, servicios habilitados por la entidad y
la influencia que pugdan tener en los demas municipios. De igual forma la participacion que tiene la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de cabal Risaralda, en diferentes programas de Cofinanciacioa s
programas Nacionales y Municipales, lo cual hace que dicha proyeccion se adecue a esta perspectiva de ventas.
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El SOAT, es un concepto de ingresos que obedece al seguro obligatorio para automotores, cuya funcién es garantizar

recursos necesarios para cubrir la atencién médica requerida por todas las personas que resulten lesionadas, afectadas
0 muertas como consecuencia de un accidente de transito, ocurrido en el territorio nacional.

El SOAT, se encarga de pagar los gastos médicos, quirtrgicos, farmacéuticos, hospitalarios, incapacidad permanente y
transporte en que se incurra para atender adecuadamente a las victimas de un accidente de transito, todo en el marco
del Decreto 056 de 2015.

ARL:

Son los servicios de salud que se prestan a las Administradora de Riesgos Laborales por las enfermedades de tipo
laboral o Accidentes de transito a la poblacion del Municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda y sus entornos.

Régimen Especial.

Hacen parte de este renglon rentistico las ventas de servicios de salud que la Empresa Social del Estado Hospital Santa
Rosa de Cabal de Risaralda, les presta a entidades tales como: (1) Fuerzas, Militares; (2) Policia Nacional; (3)
Docentes.

IPSs Privadas.

sorresponde a los servicios de salud que se prestan por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Rosa de
Cabal de Risaralda, a las IPss privadas del Municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda.

IPSs Publicas.

Corresponde a los servicios de salud que se prestan por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Rosa de
Cabal de Risaralda, a las IPss publicas del Municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda.

Otras Ventas de Salud del Departamento.
Por este Concepto dei ingreso se reconocen las ventas de servicios de salud que se contratan con el Departamento de
Risaralda, mediante contratos interadministrativos para diversas actividades en salud.

Otras Ventas de Salud del Municipio.
En este concepto del ingreso, se reconocen las ventas de servicios de salud que se contratan con el Municipio de Santa
Rosa de Cabal Risaralda, mediante contratos interadministrativos para diversas actividades en salud.

Particulares.

Corresponde al concepto de ingresos por la venta de servicios de salud que se presta a las personas que no tienen

ninguna- afiliacion a regimenes de seguridad social, io anterior teniendo en cuenta la poblacion flotante que tiene el
- Municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, por ser un territorio turistico, adicionalmente se debe tener en cuenta que

existen muchos usuarios que consultan en la ESE Hospital para evitar el desplazamiento hacia otros Municipios.

Cuotas moderadoras

En este concepto del ingreso se reconocen, los pagos que realizan los beneficiarios y cotizantes del régimen contributivo
cuando requieren servicios de salud, en el marco del Acuerdo 260 de 2004.

Copagos

Este Concepto del ingreso, Comprende el porcentaje de la tarifa que debe cancelar el afiliado o el beneficiario por la
prestacion de los servicios de salud que le realiza la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Risaralda,
con cargo a alguno de los regimenes subsidiado, contributivo o especial, en el marco del Acuerdo 260 de 2004. g"

Cabe anotar que siendo los copagos, una parte de pago de los servicios prestados, para la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul Risaralda,, es claro que dichos recaudos son parte esencial de la estabilidad financiera de
la entidad, situacién que se enfatiza en el proceso de facturacién, logrando de esta forma un debido flujo de efectivo por|
dicho concepto en el entendido que hacen parte integral del presupuesto de ingresos de las entida o obstante lo|
anterior hacen parte de este rengion rentistico muchas personas que no tienen capacidad de pago
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Es claro también el cumplimiento de la normativa legal vigente en lo relacionado con Ia excepcidn de cobro de copagos a
ciertos grupos poblacionales y etarios, asi mismo, el cumplimiento de los procesos de facturacion y recaudo para los
usuanos sin capacidad de pago.

Otras Ventas De Servicios

Corresponde a otros conceptos de prestacion de servicios por parte de la Empresa Social del Estado Hospltal Santa

Vicente de Paul Santa Rosa de Cabal Risaralda, no comprendido en los renglones rentisticos anteriores. Entre estos

conceptos se tiene venta de servicios a particulares no afiliados a ninglin régimen de seguridad social y con capacidad
de pago, ademas pagan tarifas plenas por la prestacién de servicios de salud, o a otras entidades no incluidas en los

regimenes de aseguramiento de la seguridad social en salud, este renglon rentistico permite que las Empresas Sociales

del Estado, puedan ser mas competitivas con la oferta de paquetes en salud que puedan ser demandados por la

industria 0 empresas que buscan beneficios para sus empleados en términos de oportunidad en la atencién o salud en

casa, propuesta que debe ser analizada para que las Empresas Sociales del Estado, sean mas competi tlvas en este

dificil mercado.

En otras ventas de servicios de salud, la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de
Cabal Risaralda, debe tener en cuenta incluir los conceptos del ingreso generados por: (a) Cuotas de recuperacion
(vinculados), copagos (contributivo) y cuotas moderadoras (subsidiado),que no hagan parte en el pago del valor del
contrato y (b) La prestacion de servicios de salud a personas no afiliadas a ninguno de los regimenes de la seguridad
social y que tienen capacidad de pago, contrataciones o convenios realizados con otras IPS de cualquier indole y con
entidades publicas o privadas no incluidas en los regimenes de aseguramiento de la seguridad social en salud.

Atencidn a la Poblacion Pobre no Afiliada al Régimen Subsidiado.

Este concepto del ingreso, corresponde a la venta de servicios que realiza la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, por la atencién en salud a la poblacién pobre no afiliada a ninguno
de los regimenes subsidiado, contributivo o especial.

Las personas que no tienen trabajo ni capacidad de pago, los trabajadores informales que ganan menos de dos salarios
minimos y aun no estan afiliados al régimen subsidiado, ni al contributivo o estan en proceso de afiliacidon son
considerados como personas sin capacidad de pago y podran acceder a los servicios de salud por oferta a la demanda
solo si estan debidamente caracterizados en el listado censal del Sisbén

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud Adres

Entidad que tiene por objetivo garantizar el adecuado flujo de recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud e implementar los respectivos controles. Entidad adscrita al Ministerio de Salud y Protecciéon Social, quien
reconoce y paga las UPC y de mas recursos del aseguramiento obligatorio en salud. Ademas, esta entidad que tiene
bajo responsabilidad la cobertura de los gastos médicos a personas que salieron lesionadas en accidentes de transito de
vehiculos que se dieron a la fuga (vehiculos fantasmas) o en su defecto sin cobertura de la péliza por vencimiento o
falsedad, esto ultimo en cumplimiento de lo reglamentado en el Decreto 056 de 2015.

Otras Ventas de servicios de Salud Vacunacion Covid-19
Este Concepto del ingreso, reconoce los pagos recibidos por el estado como resultado del proceso de vacunacion contra

el COVID-19 que ha sido ejecutado en la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de
Cabal Risaralda.

Ventas Incidentales de Establecimientos no de mercado.

Servicios Financieros y Servicios Conexos, Servicios Inmobiliarios y Servicios de Leasing.

Corresponde al concepto del ingreso que, presupuesta la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de
Santa Rosa de Cabal Risaralda, para la vigencia 2022 de operaciones diferentes a la prestacién de servicios de salud.

Transferencia Corrientes.

Subvenciones.

Empresas Publicas No financieras.

Transferencias para Empresas Sociales del Estado.
Son los conceptos del ingreso que corresponden a las transferencias que realiza el estado en sus diferentes
el cumplimiento de los fines esenciales contemplados en la carta constitucional.
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Indemnizaciones relacionadas con seguros no de vida.

Corresponde a los ingresos que se proyectan para la vigencia 2022 producto de eventos adversos que se pueden
presentar en la entidad y que son cubiertos por las Aseguradoras en virtud del contrato suscrito con la entidad.

Recursos de Capital.

Disposicion de Activos.

Disposicién de Activos no financieros.

Disposicién de Activos Fijos.

Disposicién de edificaciones y estructuras.

Corresponde al concepto del ingreso que proyecta la entidad o se reciban por la venta de activos fijos que han cumplido
con el ciclo de su vida util o en su defecto la chatarra resuitante de la destruccion de estos activos de acuerdo al
procedimiento establecido en el manual de activos fijos y por supuesto el manual de politicas contables de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda.

Disposicion de Otros Activos fijos.

Otros Activos.

Corresponde al concepto del ingreso que proyecta la entidad se reciban por la venta de activos fijos diferentes a
edificaciones y estructuras, que han cumplido con ei ciclo de su vida Util o en su defecto la chatarra resultante de Ia
destruccion de estos activos de acuerdo al procedimiento establecido establecido en el manual de activos fijos y por
supuesto el manual de politicas contables de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa
de Cabal Risaraida.

Rendimientos Financieros.

Valores Distintos de Acciones.

Corresponde al concepto del ingreso que se recibe por parte de las entidades del sector real de la economia por el
manejo de los recursos de la entidad en las cuentas de ahorro, corrientes y titulos si hubieren.

Reintegro y Otros Recursos No Apropiados.

Reintegros.

Corresponde a los valores que recibe la entidad como producto de las incapacidades que se presentan con el personal
de planta fija y permanente que cancelan las diferentes EPSs y ARL, lo propio en el caso de las cuotas partes personales
y/o convenios de concurrencias que son cancelados directamente por la entidad y reintegrados por la entidad territorial.

PRESUPUESTO DE GASTOS.

ARTICULO DECIMONOVENO: El Presupuesto de Gastos incluye las apropiaciones por Funcionamiento, Gastos de
Operacion Comercial y de Produccion e Inversion clasificados y definidos asi:

Gastos De Funcionamiento.

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de Empresa Social del Estado San Vicente de Paul de Santa
Rosa de Cabal Risaralda para cumplir a cabalidad con las funciones asignadas en la Constitucion y la Ley: Gastos de
Personal, Gastos Generales y Transferencias.

Gastos De Personal.
Corresponde a los gastos en que incurre la Empresa Social def Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de
Cabal Risaralda para atender el pago del personal de pianta fija o temporal, asi como la contratacion de personal para
labores especificas o la prestacion de servicios profesionales. Se clasifican en Gastos Administrativos (relacionados con
las areas funcionales de Direccion y Apoyo Logistico) y Gastos de Operacion (Atencion al Usuario). Se definen como
sigue:

Planta de Personal Permanente.
Factores Constitutivos de Salario.
Factores Salariales Comunes.
Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales legaimente estableci
servidores publicos vinculados a la planta de personal relacionados con sus areas funcionales de Dire
Logistico y Atencién al Usuario, se reconocen en este rubro ios gastos inherentes a los sueldos de la planta
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Sueldo Basico. C ‘
Este objeto del gasto, comprende la asignacion basica, para retribuir la prestacion de los servicios de los servidores
publicos y trabajadores oficiales debidamente posesionados en los cargos de planta fija. Incluye el valor de la planta de
cargos vigentes.

Horas extras, dominicales, festivos y recargos. : '
Este objeto del gasto, comprende la remuneracién al trabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria, diurna
o nocturna o en dias dominicales o festivos, con las limitaciones establecidas por las disposiciones legales vigentes.

Subsidio de alimentacion. o o
Este objeto reconoce el pago a los servidores publicos y segin lo contratado, a los trabajadores oficiales de
determinados niveles salariales para contribuir a su manutencién en la cuantia y condiciones sefialadas por la Ley.
Cuando el organismo o entidad suministre la alimentacién a sus servidores no habra lugar a este reconocimiento.

Auxilio de transporte.
Corresponde este objeto del gasto, al valor a que tienen derecho los Servidores publicos de acuerdo con los montos y
condiciones previstas en la ley.

Prima de servicios. v

Este objeto del gasto, reconoce el pago por cada afio de servicio a que tienen derecho los funcionarios vinculados a la
Entidad de acuerdo con las normas que regulan el régimen salarial y prestacional del sector salud, y liquidadas en forma
proporcional al tiempo laborado. Su pago se realizara en los primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio,
teniendo en cuenta su equivalencia a quince (15) dias de salarios, con los factores que se incluye en la normativa legal
para su liquidacion.

Bonificacion por servicios prestados. »

Este objeto del gasto reconoce el pago por cada afio de servicios a que tienen derecho los servidores publicos y, segun
lo contratado, los trabajadores oficiales, equivalente a los porcentajes sefialados por las normas legales vigentes sobre la
materia, correspondientes a la asignacion basica, incremento por antigiiedad y demas factores establecidos por Ley,
cuando fuere del caso.

Prestaciones Sociales.

Prima de navidad.

Este objeto del gasto, corresponde al pago a que tienen derecho los Empleados Publicos o los trabajadores Oficiales,
equivalentes a un mes de remuneracién o liquidados proporcionalmente al tiempo laborado, que se pagara en la primera
quincena del mes de diciembre. Los factores salariales para liquidar esta prima seran los consignados en el Decreto
1919 del 27 de agosto del 2002 y demas normas vigentes sobre la materia.

Prima de vacaciones.
Comprende este objeto del gasto, el pago equivalente a quince (15) dias de salario por cada afio de servicio, para los
empleados oficiales, pagadero con cargo al presupuesto vigente, cualquiera sea el afio de su causacion, en los términos

del articulo 28 del Decreto 1045 de 1978. A los trabajadores oficiales se les reconocera de acuerdo con lo pactado en
las Convenciones Colectivas.

Contribuciones Inherentes a la Nomina.
Aportes prevision social en Pensiones. :
Comprende este objeto del gasto, el pago del aporte patronal para pensiones establecido conforme a la normativa le
vigente; tomando como base la asignacién basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas, bonificacion
servicios prestados, cancelados durante el mes objeto de autoliquidacion.

Aportes prevision social en Salud. :

Comprende este objeto del gasto, el pago del aporte patronal para salud establecido conforme a la normati
tomando como base para su liquidacion la asignacion basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas;
por servicios prestados, cancelados durante el mes objeto de autoliquidacion.
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Aportes de Cesantias Santa Rosa de Cabal

Corresponde este objeto del gasto, a la provision para los fondos de cesantias(Privados) y Publicos, asi mismo el Fondo
Nacional del Ahorro (FNA), del personal que se vincule a la Entidad para la liquidacion de cesantias y sus intereses, por
la anualidad o fraccién correspondiente, se calculan con base en la 1/12 de la asignacion basica, horas festivas extras,
dominicales y nocturnas, bonificacién por servicios prestados, transporte, prima de servicios, prima de navidad y
alimentacion. Asi mismo, por este rubro se reconoce la provision para pago al régimen retroactivo de cesantias de la
entidad. Asi mismo se incluye en este objeto del gasto los intereses a las cesantias.

Aportes a Caja de Compensacion Familiar
Este objeto del gasto hace alusién al aporte establecido por la Ley 21 de 1982, correspondiente al pago del subsidio
familiar y de la compensacién de los servicios integrales del grupo familiar del afiliado. Los viaticos constituyen factor

salarial cuando son recurrentes, por este rubro se proyecta el pago de los aportes parafiscales del personal de planta fija,
dentro del proceso de formalizacion que se surte en la entidad.

Corresponde al pago del cuatro por ciento 4% sobre el valor de la base para la liquidacién de aportes reglamentado a
nivel nacional.

Aportes Generales Al Sistema de Riesgos Laborales.

Este objeto del gasto reconoce el pago destinado a garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los
riesgos de trabajo y enfermedad profesional, mediante la adopcién de los sistemas de seguridad industrial y la
bservancia de las normas de Salud Ocupacional y Seguridad Social.

El pago se causa de acuerdo con la categorizacion de riesgos asignada por la Administradora de Riesgos Laborales.

El ingreso base de cotizacion seran: la asignacién basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas; bonificacién por
servicios prestados, cancelados durante el mes objeto de autoliquidacion.

Durante el periodo de incapacidad por enfermedad general, maternidad y riesgos profesionales, vacaciones, licencias y
suspensiones temporales de trabajo no remuneradas, no se aporta para el sistema de riesgos profesionales.

Aportes al ICBF.

Este objeto del gasto hace alusion, al aporte establecido por las Leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 con el propoésito de
financiar los programas de asistencia social que presta La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul
Risaralda, el cuai corresponde al 3% de la sumatoria de los conceptos base de liquidacion reglamentados a nivel
nacional. Los viaticos constituyen factor salarial cuando son recurrentes.

Aportes al SENA

Este Objeto del gasto hace alusion al aporte establecido por las Leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con el propoésito de
financiar los programas de capacitacion técnica que presta esta Entidad, el cual corresponde al 2% de la sumatoria de
los conceptos base de liquidacion reglamentados a nivel nacional. Los viaticos constituyen factor salarial cuando son
.ecurrentes

Remuneraciones no constitutivas de factor Salarial.

Prestaciones sociales.

indemnizacién por Vacaciones.

Este objeto del gasto comprende el pago en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas, especialmente se
reconocera para el personal que se desvincula de La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Risaralda,

Su cancelacién se hara con cargo al Presupuesto vigente, cualquiera sea el afio de su causacion, la afectacion de este
rubro requiere resolucion motivada suscrita por el Gerente, se proyecta basados en los posibles eventos de retiro
personal durante la vigencia 2.022 y la liquidacion de los empleados de la pianta temporal de la Empresa Social
Estado Hospital Santa Rosa de Cabal Risaralda ademas del personai de planta que en virtud de las funciones
realiza, en algunos casos, equiere de su reintegro antes del plazo de sus vacaciones o ia presencia perman
necesidad del servicio.
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Bonificacion Especial de Recreacién. Santa Rosa de Cabal

Este objeto del gasto corresponde al pago a los empleados publicos y seginAo contratado a los trabajadores oficiales,
que teniendo derecho a las vacaciones inicien el disfrute de las mismas dentro del afio civil de su causacién, equivalente
a dos (2) dias de la asignacion basica mensual, segun normativa vigente.

Apoyo de Sostenimiento Aprendices Sena. :
Este objeto del gasto corresponde a los servicios que se deben cancelar al personal que realiza las pasantias en.la
entidad con el proposito de obtener el Certificado de Actitud Profesional. '

Personal Supernumerario y planta Temporal.

Factores Constitutivos de Salario.

Factores Salariales Comunes. :

Este Objeto del gasto comprende la remuneraciéon por concepto de sueldos y demas factores salariales legalmente
establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal relacionados con sus areas funcionales de
Direccion, Apoyo Logistico y Atencion al Usuario, se reconocen en este rubro los gastos inherentes a los sueldos de la
planta temporal de todos los colaboradores que hacen parte de las actividades misionales de Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente Paul de Santa Rosa de cabal Risaralda, para atender el pago del personal de planta fija.

Sueldo Basico. o
Comprende este objeto del gasto la asignacion basica, para retribuir la prestacién de los servicios de los servidores
publicos y trabajadores oficiales debidamente posesionados en los cargos de planta temporal. Incluye el valor de la
planta de cargos vigentes.

Horas extras, dominicales, festivos y recargos.
Comprende este objeto del gasto la remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria, diurna
0 nocturna o en dias dominicales o festivos, con las limitaciones establecidas por las disposiciones legales vigentes.

Subsidio de alimentacion.

Este objeto del gasto hace alusion al pago a los servidores publicos y segun lo contratado, a los trabajadores oficiales de
determinados niveles salariales para contribuir a su manutencion en la cuantia y condiciones sefialadas por la Ley.
Cuando el organismo o entidad suministre la alimentacion a sus servidores no habra lugar a este reconocimiento.

Auxilio de transporte.

Corresponde este objeto del gasto, al valor a que tienen derecho los Servidores publicos de acuerdo con los montos y
condiciones previstas en la ley.

Prima de servicios.

Este objeto del gasto comprende el pago por cada afio de servicio a que tienen derecho los funcionarios vinculados a la
Entidad de acuerdo con las normas que regulan el régimen salarial y prestacional del sector salud, y liquidadas en forma
proporcional al tiempo laborado. Su pago se realizara en los primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio,

teniendo en cuenta su equivalencia a quince (15) dias de salarios, con los factores que se incluye en la normativa legal
para su liquidacion.

Bonificacion por servicios prestados. :
Este objeto del gasto hace alusion al pago por cada afio de servicios a que tienen derecho los servidores publicos v,
segun lo contratado, los trabajadores oficiales, equivalente a los porcentajes sefialados por las normas legales vigentes

sobre la materia, correspondientes a la asignacion basica, incremento por antigiiedad y demas factores establecidos por
Ley, cuando fuere del caso.

Prestaciones Sociales.
Prima de navidad v
Corresponde este objeto del gasto, al pago a que tienen derecho los Empleados Publicos o los trabajadores de g
temporal, equivalentes a un mes de remuneracion o liquidados proporcionalmente al tiempo labora que se p
la primera quincena del mes de diciembre. Los factores salariales para liquidar esta prima seran nsigna
Decreto 1919 del 27 de agosto del 2002 y demas normas vigentes sobre la materia.
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Prima de vacaciones Santa Rosa de Cabal

Comprende este objeto del gasto, el pago equivalente a quince (15) dias de €alario por cada afio de servicio, para los
empleados de planta temporal, pagadera con cargo al presupuesto vigente, cualquiera sea el afio de su causacién, en

los términos del articulo 28 del Decreto 1045 de 1978. A los trabajadores oficiales se les reconocera de acuerdo con lo
pactado en las Convenciones Colectivas.

Contribuciones Inherentes a la Némina.

Aportes prevision social en Pensiones.

Comprende este objeto del gasto, el pago del aporte patronal para pensiones establecido conforme a la normativa legal
vigente; tomando como base la asignacién basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas, bonificacién por
servicios prestados, cancelados durante el mes objeto de autoliquidacion.

Aportes prevision social en Salud.

Comprende este objeto del gasto, el pago del aporte patronal para salud establecido conforme a la normativa vigente:
tomando como base para su liquidacion la asignacion basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas; bonificacion
por servicios prestados, cancelados durante el mes objeto de autoliquidacion.

Aportes de Cesantias
Corresponde este objeto del gasto, a la provision para los fondos de cesantias (Privados) y Publicos, asi mismo el Fondo
Nacional del Ahorro (FNA), del personal de planta temporal que se vincule a la Empresa Social del Estado Hospital San
‘icente de Paul Risaralda, para la liquidaciéon de cesantias y sus intereses, por la anualidad o fraccion correspondiente,
se calculan con base en la 1/12 de la asignacién basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas, bonificacion por
servicios prestados, transporte, prima de servicios, prima de navidad y alimentacién. Asi mismo, por este rubro se
reconoce la provision para pago al régimen retroactivo de cesantias de la entidad. Asi mismo se incluye en este objeto
del gasto los intereses a las cesantias.

Aportes a Caja de Compensacién Familiar

Este objeto del gasto hace alusién ai aporte establecido por la Ley 21 de 1982, correspondiente al pago del subsidio
familiar y de la compensacion de los servicios integrales del grupo familiar del afiliado. Los viaticos constituyen factor
salarial cuando son recurrentes, por este rubro se proyecta el pago de los aportes parafiscales del personal de la planta
temporal dentro del proceso de formalizacion que se surte en la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul
Risaralda,

Corresponde al pago del cuatro por ciento 4% sobre el valor de la base para la liquidacién de aportes reglamentado a
nivel nacional.

Aportes Generales Al Sistema de Riesgos Laborales.

Este objeto del gasto hace alusion al pago destinado a garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir
los riesgos de trabajo y enfermedad profesional, mediante la adopcion de los sistemas de seguridad industrial y ia
nbservancia de las normas de Salud Ocupacional y Seguridad Social.

El pago se causa de acuerdo con la categorizacién de riesgos asignada por la Administradora de Riesgos Laborales.

El ingreso base de cotizacion seran: la asignacion basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas; bonificaciéon por
servicios prestados, cancelados durante el mes objeto de autoliquidacién.

Durante. el periodo de incapacidad por enfermedad general, maternidad y riesgos profesionales, vacaciones, licencias y
suspensiones temporales de trabajo no remuneradas, no se aporta para el sistema de riesgos profesionales.

Aportes al ICBF.

Este objeto del gasto hace alusién al aporte establecido por las Leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 con el propdsit
financiar los programas de asistencia sociai que presta esta institucion, el cual corresponde al 3% de la sumatori
conceptos base de liquidacion reglamentados a nivel nacional. Los viaticos constituyen factor salarial cuar 7
recurrentes. ‘

Aportes al SENA
Este objeto del gaste hace alusién al aporte establecido por las Leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con el de
financiar los programas de capacitacidn técnica que presta esta Entidad, el cual corresponde al 2% de la e
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los conceptos base de liquidacion reglamentados a nivel nacional. Los viaticog/ coriéfitti &t 1a&e8P' salarial cuando son

recurrentes

Remuneraciones no constitutivas de factor Salarial.

Prestaciones sociales.

Bonificacion Especial de Recreacion.

Este objeto del gasto reconoce el pago a los empleados publicos y segln lo contratado a los empleados de planta
temporal, que teniendo derecho a las vacaciones inicien el disfrute de las mismas dentro del afio civil de su causacion,
equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual, seglin normativa vigente.

Adquisicion de Bienes y Servicios.

Adquisicién de Activos no Financieros.

Activos Fijos.

Maquinaria y Equipo.

Maquinaria Para Uso General.

Otras Maquinas de Usos Generales y Sus partes y Piezas.

Corresponde al objeto del gasto, para la adquisicion de bienes y equipos para la Empresa Social del Estado Hosp|tal San
Vicente de Paul De Santa Rosa de Cabal Risaralda, su mantenimiento y reposicion de acuerdo a lo establecido en la ley
100 de1.993 y el decreto 1769 de 1.994. De acuerdo con el Articulo 189 de la Ley 100 de 1993, los Hospitales Publicos
y los Privados en los cuales el valor de los contratos suscritos con la Nacién o las entidades territoriales representen mas
del treinta por ciento (30%) de sus ingresos totales deberan destinar como minimo el 5% del total de su presupuesto a
las actividades de mantenimiento de la infraestructura y la dotacién hospitalaria.

Por mantenimiento hospitalario se entiende la actividad técnico-administrativa dirigida principalmente a prevenir averias
para restablecer la infraestructura y la dotacion hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi como las
actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de un equipo (Articulo 70, Decreto 1769 de 1994).

Ademas, se debe dar cumplimiento al Art. 9°. Del Decreto 1769 de 1994, el cual consagra que “Tratandose de Hospitales
Publicos, los recursos destinados a las actividades de mantenimiento de la infraestructura y de la dotacién hospitalaria
seran presupuestados inicialmente para cada vigencia, con base en la apropiacion total de ingresos aprobados para la
Institucion. Dichos recursos deberan ajustarse durante la vigencia de manera tal que, al adicionar el ingreso,
simultaneamente se adicionan los recursos destinados al mantenimiento.

Los Hospitales privados, en los cuales el valor de los contratos suscritos con la Nacion o con las entidades territoriales
representen mas de un 30% de los ingresos totales, tomaran como base para determinar los recursos destinados al
mantenimiento hospitalario los ingresos totales realizados durante el correspondiente periodo conforme con la definicién
contenida en el Art. 38 del Decreto 2649 de 1993".

Segun Circular 029 de 13 de marzo de 1997 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, los planes de
mantenimiento seran de elaboracion anual y se sugiere que incluyan como minimo dos capitulos, uno para la
infraestructura y otro para la dotacién. Donde el contenido de cada capitulo sea como sigue:

Capitulo: Mantenimiento de la infraestructura
e Edificios.
e |Instalaciones fisicas.

* Redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones, telefonicas, hidraulicas y de vapor, redes locales, redes de
conduccién de gases medicinales.

o Areas adyacentes a las edificaciones.
e Otros pertenecientes a la infraestructura.

Capitulo: Mantenimiento de la dotacion
e El equipo industrial de uso hospitalario
* Plantas eléctricas.
o Equipos de lavanderia
s Calderas. /
Bombas de agua.
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e Autoclaves y equipos de esterilizacion. Santa Rosa de Cabal

s Equipos de refrigeracion y aire acondicionado.

¢ Equipos relacionados con servicios de apoyo hospitalario.
e Otros equipos industriales.

¢ Equipos de Seguridad.

e El equipo biomédico: Se entiende como todo aparato o maquina, operacional y funcional, que retna piezas
eléctricas, electrénicas, mecanicas y/o hibridas desarrollado para realizar las actividades de prevencion,
diagnéstico, tratamiento o rehabilitacion en servicios de salud.

e Los muebles para uso administrativo y para usos asistenciales.

s Los equipos de comunicaciones e informatica.
» Equipos de computo.
e Centrales telefonicas.
e Equipos de radiocomunicaciones.
» Equipos para el procesamiento, reproduccion y trascripcion de informacion.
o Todos aquelios que conformen el sistema de informacion hospitalario.
e Otros equipos de comunicaciones e informatica.

En sintesis, el Mantenimiento Hospitalario incluye el gasto para ia adquisicién de bienes y servicios tendiente a la
reposicion, conservacion y reparacion de las instalaciones, vehiculos y equipos de la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Paui de Santa Rosa de Cabal, Risaralda.

Maquinaria de Oficina, Contabilidad e Informatica.

Maquinaria de Informatica, sus partes piezas y Accesorios.

En este objeto del gasto se proyecta la adquisicion de bienes muebles requeridos para el cumplimiento de las actividades
misionales de ia entidad.

Aparatos Médicos Instrumentos Opticos y de Precision, Relojes.

Aparatos Médicos y Quirtrgicos y Aparatos Ortésicos y Protésicos.

Corresponde este objeto del gasto a la adquisicion de equipo médico cientifico que requiere la entidad para el
cumplimiento de sus actividades Misionales.

Activos Fijos No Clasificados como Maquinaria y Equipo.

Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y Antigiiedades.

Muebles.

Muebles de tipo utilizado en la Oficina.

Este objeto del gasto hace alusion al mantenimiento de los bienes muebles y equipo medico cientifico de la entidad de
acuerdo: a lo establecido en las normas legales y reglamentarias en la materia.

Partes y Piezas de Muebles.
Corresponde al objeto del gasto, para la adquisicion de bienes y equipos para la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul De Santa Rosa de Cabal Risaralda, su mantenimiento y reposicién de acuerdo a lo establecido en la ey
100 de1.993 y el decreto 1769 de 1.994. De acuerdo con el Articulo_189 de la Ley 100 de 1993, los Hospitales Publicos
y los Privados en los cuales el valor de los contratos suscritos con la Nacion o las entidades territoriales representen mas
del treinta por ciento (30%) de sus ingresos totales deberan destinar como minimo el 5% del total de su presupuesto a,
las actividades de mantenimiento de la infraestructura y la dotacion hospitalaria.

Por mantenimiento hospitalarioc se entiende la actividad técnico-administrativa dirigida principaimente a prevenir
para restablecer la infraestructura y la dotacion hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi
actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de un equipo (Articulo 70, Decreto 1769 de 1994).

Ademas, se debe dar cumplimiento al Art. 9°. Del Decreto 1769 de 1994, el cual consagra que “Tratandose
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seran presupuestados inicialmente para cada vigencia, con base en la apropiaglon tSt3F 8&°31§rE88's aprobados para la
Institucion. Dichos recursos deberan ajustarse durante la vigencia de ménera tal que, al adicionar el ‘ingreso;
simultaneamente se adicionan los recursos destinados al mantenimiento. : '

Los Hospitales privados, en los cuales el valor de los contratos suscritos con la Nacién o con las entidades territoriales
representen mas de un 30% de los ingresos totales, tomaran como base para determinar los recursos destinados al
mantenimiento hospitalario los ingresos totales reahzados durante el correspondiente periodo conforme con la deﬂmCIon
contenida en el Art. 38 del Decreto 2649 de 1993".

Segun Circular 029 de 13 de marzo de 1997 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, los planes de
mantenimiento seran de elaboracion anual y se sugiere que incluyan como minimo dos capitulos, uno para la
infraestructura y otro para la dotacion. Donde el contenido de cada capitulo sea como sigue:

Capitulo: Mantenimiento de la infraestructura
o Edificios.
e Instalaciones fisicas.

e Redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones, telefonicas, hidraulicas y de vapor, redes locales, redes de
conduccion de gases medicinales.

o Areas adyacentes a las edificaciones.
e Otros pertenecientes a la infraestructura.

Capitulo: Mantenimiento de la dotacién
¢ El equipo industrial de uso hospitalario
¢ Plantas electricas.
e Equipos de lavanderia y cocina.
e Calderas.
¢ Bombas de agua.
e Autoclaves y equipos de esterilizacion.
e Equipos de refrigeracion y aire acondicionado.
e Equipos relacionados con servicios de apoyo hospitalario.
e Otros equipos industriales.
e Equipos de Seguridad.

e El equipo biomedico: Se entiende como todo aparato o maquina, operacional y funcional, que retna piezas
eléctricas, electronicas, mecanicas y/o hibridas desarrollado para realizar las actividades de prevencion,
diagnostico, tratamiento o rehabilitacién en servicios de salud.

e Los muebles para uso administrativo y para usos asistenciales.

e Los equipos de comunicaciones e informatica.
e Equipos de computo.
s Centrales telefénicas.
e Equipos de radiocomunicaciones.
e Equipos para el procesamiento, reproduccion y trascripcion de informacion.
e Todos aquellos que conformen el sistema de informacién hospitalario.
e Otros equipos de comunicaciones e informatica.

En sintesis, el Mantenimiento Hospitalario incluye el gasto para la adquisicién de bienes y servicios tendie
reposicion, conservacion y reparacion de las instalaciones, vehiculos y equipos de la Empresa Social del Estad
San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal, Risaralda.

Otros Activos Fijos.
Productos de la Propiedad Intelectual.
Programas de Informatica y Bases de Datos
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Programa de informatica. Santa Rosa de Cabal

Paquetes de Software.

Comprende este objeto del gasto, el que tiene la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa

de Cabal, Risaralda, en la adquisicion de licencias y paquetes de software que son requeridos en la entidad para los
sistemas de informacion.

Adquisiciones Diferentes de Activos.

Materiales y Suministros.

Productos, Alimenticios, bebidas y Tabaco, Textiles, Prendas de Vestir y Productos de Cuero.

Este objeto del gasto corresponde a la ia dotacién establecida en las normas legales vigentes para los empleados que
devengan menos de dos (2) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)., tanto de la plante afija como de la
planta temporal de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal, Risaralda,

Otros Bienes Transportables (Excepto Productos metalicos maquinaria y equipo).

Este objeto del gasto, comprende la adquisicién de bienes tangibles e intangibles de consumo final o fungibles que no
son objeto de devolucion, como papel y Utiles de escritorio, CDS, DVDS, insumos para automotores (combustibles,
lubricantes, llantas, accesorios, repuestos y otros), escarapelas y carnés, elementos de aseo o lavanderia y cafeteria,
vestuario de trabajo (delantales, batas) cuando exista autorizacion legal, gastos funerarios, incluidos los arreglos florales
y los sufragios para funcionarios y sus familiares, gastos ocasionados para la adquisicion o renovaciéon de
salvoconductos, elementos necesarios para actividades de caracter oficial y protocolarias que deba realizar La Empresa
social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda.

Las compras se haran con sujecion al plan general de adquisiciones y demas normas legales vigentes.

Adquisicion de Servicios.

Servicios de Alojamiento; Servicios de suministro de comidas y bebidas, servicios de transporte y servicios de
distribucién de electricidad, Gas y Agua.

Se cubren por este objeto del gasto, servicios tales como los de mensajeria, correos, correo electronico, alquiler de
lineas, embalaje y acarreo de elementos. Incluye transporte colectivo de los funcionarios de Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda. El pago de estos compromisos podra asumirse con
recursos de la vigencia sin interesar el afio de causacion.

Servicios Financieros y Servicios Conexos, servicios inmobiliarios y Servicios de Leasing.

Comprende este objeto del gasto los conceptos de los diferentes seguros que requieren los bienes muebles inmuebles,
vehiculos, maquinaria y equipo de propiedad de la Entidad; asi mismo las pdlizas judiciales y de cumplimiento y demas
seguros que la Entidad considere necesarios para proteger el personal de planta (pdlizas a empleados de manejo,
ordenadores y cuentadantes), dineros, titulos valores y especies, deberan adquirirse con Compafias Aseguradoras que
operen debidamente legalizadas en el territorio Colombiano, los cuales deben estar vigilados por la Superintendencia
Financiera de Colombia, asi mismo por este objeto del gasto, se reconocen las erogaciones que remite el banco en el
axtracto.por el uso de los servicios en el sector real de la Economia.

Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de produccion.
Por este objeto del gasto se reconocen las erogaciones, destinados al pago de Servidores Publicos que no tienen el
caracter de empleados y para atender la contratacién de personas naturales para que presten servicios calificados o no
calificados y profesionales cuando no pueden ser desarrollados con personal de planta. Igualmente incluye la
remuneracion del personal que se vincule en forma ocasional para desarrollar actividades netamente temporales o para
suplir a los servidores publicos en caso de licencias o vacaciones; dicha remuneracién cubrira las prestaciones sociales a
que tenga derecho, asi como las contribuciones a que haya lugar (Operativo, Médicos, Paramédicos).

Asi mismo por este objeto del gasto, se reconocen los pagos por servicios calificados a personas naturales que
prestan en forma continua para asuntos propios de la entidad, que no pueden ser atendidos por el personal de plan;
que requieran conocimiento especializado, de conformidad con el régimen contractual vigente, con destino a activi
propias de los Planes de Intervencion Colectiva, tanto del Municipio como del Departamento establecido en la
legales.

Por este objeto del gasto, se pueden ordenar y pagar los gastos de fotomecanica, ediciones de for
publicaciones en libros y revistas, audiovisuales, revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos, su
renovaciones, pago de avisos de las areas funcionales de Direccion, Apoyo Logistico y de Atencié
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fotocopias, archivos magnéticos, publicaciones requeridas para el buen funcio
cuenta que por disposiciones legales estos gastos deben ser muy controlados
de 2011 “Estatuto Anti-Corrupcion.

De la misma manera por el objeto de este gasto se reconoce la contratacion de prestacion de servicios generales parael
mantenimiento adecuado de las instalaciones de la entidad. La contratacion del servicio podra realizarse directamente o]
a través de contratos con entidades u organizaciones sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

De la misma manera por este objeto se reconoce el servicio de porteria para la custodia de los bienes muebles e
inmuebles, equipos, maquinaria, vehiculos de la entidad. La contratacion del servicio podra realizarse directamente o a
traves de contratos con entidades u organizaciones sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Asi mismo los .gastos
judiciales en los que puede incurrir la entidad en el ejercicio de sus actividades misionales y erogaciones por concepto de
servicios de acueducto, alcantarillado, recoleccién de basuras y desechos especiales, servicio de gas domiciliario, aseo y
desinfeccién, matriculas, consumo de alumbrado y energia eléctrica, servicio telefénico local y larga distancia, directorio
telefonico, pago de Internet, correo electronico, incluye los costos de medidores, instalacién y traslado, gastos de
sostenimiento y reparacion de los mismos. Estas obligaciones pueden ser atendidas con recursos de la vigencia sin tener
en cuenta el aflo de su causacién.

Servicios para la comunidad, sociales y personales.

e Con cargo a este objeto del gasto, se deberan realizar los pagos correspondientes a los miembros de Juntas o
Consejos Directivos cuando no sean empleados, igualmente incluye el pago por concepto de practicas de
avaluos de bienes muebles e inmuebles y vehiculos, pago de peritos.

o Este objeto del gasto esta destinado al pago de Servidores Publicos que no tienen el caracter de empleados y
para atender la contratacion de personas naturales para que presten servicios calificados o no calificados, y
profesionales cuando no pueden ser desarrollados con personal de planta, Unicamente en las areas
administrativas.

e De la misma manera por este objeto del gasto se reconoce a la financiaciéon de los procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo los que permitan elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad donde labora.
Igualmente, comprende la financiacién del conjunto de procesos organizados relativos a la educacion formal, de
acuerdo con lo establecido por la ley general de educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién
inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin
de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a
mejorar la prestacion de los servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal. Es
importante tener en cuenta que para su ejecucion se requiere la elaboracién del Plan previo para el desarrollo de
las actividades y la asignacion correspondera al 4,.27% del total de sueldos, siempre v cuando estén dadas las
condiciones financieras de la entidad.

» Pagos destinados a mejorar el nivel cultural y en general los conocimientos de los funcionarios, con el objeto de
hacer mas eficiente la prestacion del servicio al publico, como cursos, seminarios, talleres, conferencias,
diplomados y otros.

» Este objeto del gasto incluye de la misma manera todas las erogaciones que se deben realizar en virtud del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo a lo establecido en el decreto 1072 de 2.015
la resolucion 312 de 2.019 el cual comprende:

Higiene Industrial: Actividades destinadas a la identificacion, evaluacién y control de los agentes y fac’t
ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores, segun analisis epidemiologicos de
de riesgo.

Sequridad Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion y
accidentes de trabajo, asi, por ejemplo, suministro de elementos de segu
demarcacion de areas, extintores, todo lo contemplado en el plan de emergencias
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Medicina de Trabajo: Actividades médicas y paramédicas destinddas a promover y mejorar la salud del
trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo, asi como examenes médicos de
ingreso para admision, ocupaciones o de retiro, desarrollo de actividades epidemiolégicas, evaluacidn vy
correccion, desarrollo de actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y
educacion en salud para todos los riesgos existentes en las instalaciones de la entidad, suministro de
medicamentos y vacunas.

Las actividades del programa de Seguridad y Salud en el trabajo para la vigencia 2.022, se incluyen los
empleados de planta fija y los de planta temporal dentro del proceso de formalizacién que se surte en Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, se incluyen por este objeto
del gasto, todos los elementos de proteccion personal que ha contratado la entidad dentro de los protocolos de
bioseguridad decretados por el Gobierno frente a la PANDEMIA DEL COVID-19.

e Es el objeto del gasto en que incurre la entidad para atender el lavado de todos los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus actividades misionales. La contratacion del servicio podra realizarse directamente o a través
de contratos con entidades u organizaciones sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

e Con cargo a este objeto del gasto, se atendera el pago de impuestos nacionales y territoriales de los que por
mandato legal sea la empresa sujeto pasivo, cualquiera que sea el afio de su causacion. Incluye también el
pago de traspasos.

¢ Ademas, se incluye en este objetc del gasto todo lo inherente a los servicios requeridos para la ejecucion del
programa de intervenciones colectivas de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes.

Viaticos de los funcionarios en comisién.

Por este objeto del gasto se les reconoce a los servidores publicos (administrativos y operativos) y, segun lo contratado,
a los trabajadores cficiales de la Entidad, los gastos de alojamiento, alimentacion y transporte (aéreo y terrestre), cuando
previo acto administrativo, deban desempefiar funciones en iugar diferente a su sede habitual o por asistir a eventos de
capacitacion relacionados con las funciones inherentes al cargo que desempefien.

También afectara este objeto del gasto, la compra de talonarios de peaje para uso de los vehiculos oficiales de propiedad
de la Entidad para el cumplimiento de comisiones oficiales y los gastos de alojamiento de los funcionarios publicos,
misiones de cooperacién técnica internacional y de misiones diplomaticas que deban pernoctar en el territorio sede de la
Entidad y que no se usufructien del pago de alojamiento por parte de sus Instituciones. Por este rubro no se podran
imputar los gastos correspondientes a la movilizacion dentro del perimetro urbano de la ciudad.

Trasferencias Corrientes.
Prestaciones para Cubrir Riesgos Sociales.
Prestaciones Sociales relacionadas con el Emplieo.
Mesadas Pensionales (De Pensiones).
- Mesadas Pensionales a Cargo de la entidad (De Pensiones).
Corresponde este objeto del gasto, a las mesadas pensionales a cargo de la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, ademas por este objeto del gasto reconoce los gastos por concepto
de convenios de concurrencia establecidos en el sector salud hasta el afio 1.993.

Cuotas Partes Pensionaies (De Pensiones).

Cuotas Partes Pensionales a cargo de la Entidad (De Pensiones)
Corresponde a los pagos que debe realizar la Empresa Social dei Estado Hospitai San Vicente de Paul de Santa Ros
Risaraida de Cabal Risaralda, por el personal de planta fija que labord en la entidad y que prestando servicios en el
adquiere del derecho a la Pension, el valor de esta erogacion se genera en forma proporcional al tiempo laborad
entidad.

Sentencias y Conciliaciones.
Fallos Nacionales.
Sentencias.

Este objeto del gasto corresponde a los pages que debe hacer la entidad como efecte del acatamiento de u
de un mandamiento ejecutivo ante autoridad competente, en los que se le condene u ordene resarcir
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terceros, las cuales deben ser certificadas por la oficina juridica de Empresa Sgdial G&I'EStERE H8%pital San Vicente de

Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda.

Conciliaciones.

Por este objeto del gasto, se atenderan las erogaciones que, por concepto de Conciliaciones Administrativas, acuerde la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, para dirimir los conflictos
que se presenten entre los particulares y la administracion; cuando sea clara la responsabllldad que al Ente publlco le
corresponda en la controversia planteada.

Este procedimiento también seré& aplicable cuando las partes, ante funcionario competente y cumpliendo los requisitos de
fondo y de forma exigidos en las normas que regulan la materia, lleguen a un acuerdo que evite acudir a la JUI‘ISdICCIon
contenciosa o el que prosiga el litigio pendiente.

Gastos por Tributos, Tasas, Contribuciones, Multas, Sanciones e Intereses de mora.

Contribuciones.

Contribucidn de Vigilancia Superintendencia Nacional de Salud.

Este objeto del gasto corresponde a los pagos realizados a la Superintendencia Nacional de Salud por concepto de las
acciones realizadas en la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Rlsaralda en
virtud a sus funciones legales y constitucionales, liquidada de acuerdo con los parametros de Ley.

Representa este objeto del gasto, el valor transferido peridédicamente a la Asociacién de Hospitales, cualquiera sea su
naturaleza o domicilio, por concepto de cuotas de sostenimiento o de afiliacion a la cual pertenezca Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda.

Este objeto del gasto corresponde a las transferencias que se deben realizar a la funcion publica por todos los procesos
legales que se deben surtir para la formalizacion en las plantas de empleo fija y temporal.

Inversion.

Adquisicion de Bienes y Servicios.

Adquisiciones diferentes de Activos.

Adquisicion de Servicios.

Servicios para la comunidad, sociales y personales.

Corresponde este objeto del gasto a la inversion que proyecta ejecutar la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda para la vigencia 2022. La programacioén de la inversion se debera
realizar conforme a lo descrito en el sistema presupuestal sobre la base de los proyectos registrados y evaluados en el
respectivo Banco de Programas y Proyectos de la oficina de planeacién Municipal y/o Departamental, por tanto dichos
proyectos deben responder a un analisis de la situacion actual de oferta y demanda de servicios de la zona de influencia
de La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda y su financiacion debe
estar garantizada en las previsiones del plan financiero y estar orientada a dar cumplimiento a las metas establecidas en
el Plan de Desarrollo de la respectiva entidad territorial.

El componente de inversion en las Empresas Sociales del Estado, esta estrechamente relacionado con la formacioén
bruta de capital.

Inversion Sector Salud
Corresponde este objeto del gasto, a las inversiones que efecta la entidad y que permiten incrementar la capacidad de

produccion y la productividad de la entidad, con recursos propios y aportes que realizan la nacion y ias entidades
territoriales.

Gastos de Operacién Comercial.

Gastos de Comercializacion y Produccion.

Materiales y Suministros.

Otros Bienes Transportables (Excepto productos Metalicos, Maquinaria y Equipo).

Este objeto del gasto hace alusién a las erogaciones que realizan la Empresa Social del Estado Hospital Sa
Paul Risaralda, ‘para gd quirir bienes no destinados a su consumo en la prestacion del servicio, sino a la com
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farmacia, sea que tales mercancias sean vendidas directamente a los usuariés por ventanilla, 0 a los pacientes de la
Institucion o para el consumo normal como parte de la prestacién de servicios.

Por este objeto del gasto se reconoce la compra de medicamentos, liquidos endovenosos, para la prestacion de
los servicios de salud a cargo de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de
Cabal Risaralda los cuales se deben facturar dentro del servicio.

Este objeto del gasto, Comprende la compra de material médico y de material quirtrgico para el cumplimiento de
los fines de la entidad en forma eficaz. Tales como jeringas, catéteres, sondas, tubos de ensayo, material de
venoclisis, algodon, gasas, vendas, esparadrapo, bajalenguas, guantes, algodén, mallas para cirugia, tubos
endotraqueales, guantes, entre otros.

Asi mismo por este objeto del gasto se incluye la compra de material de laboratorio necesario para que la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, pueda prestar sus
servicios en forma eficaz y que se deben facturar dentro de la prestacion del servicio. Comprende reactivos,
quimicos y similares.

De la misma manera este objeto del gasto comprende la compra de material para el servicio de odontologia para
el'cumplimiento de los fines de la entidad en forma eficaz. Los mismos deben ser objeto de facturacién dentro de
la prestacion del servicio de salud.

Este objeto del gasto, comprende la compra de material para rayos X, con los cuales la Empresa Social del
Estado San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda pueda prestar este servicio. El mismo debe ser
objeto de facturacion.

Adquisicién de Servicios.
Servicios de alojamiento; Servicio de Suministro de comidas y bebidas; Servicios de Transporte y Servicios de
Distribucion de eiectricidad, Gas y Agua.

Comprende este objeto del gasto todas las erogaciones y pagos que realiza la entidad para cumplir con la
prestacion del servicio que brinda la institucion tales como la compra de insumos necesarios para la preparacion
de las dietas alimentarias que hacen parte integral de la prestacion del servicio.

Asi mismo este objeto del gasto comprende los gastos de transporte de ambulancia para la remision de
pacientes cancelados a terceros que prestan este servicio.

Servicios para la Comunidad Sociales y personales.

Se incluyen en este objeto del gasto las compras de servicios, requeridos para el desarrollo de las actividades
programadas, dentro de las cuales estan: Lectura de Rayos X y citologias entre otras.

Cuentas por Pagar (Atributo del Presupuesto de Gastos).
Corresponde a la diferencia entre las obligaciones menos los pagos de los compromisos adquiridos a 31 de diciembre del

afno inmediatamente anterior, las cuales se debe desagregar en los siguientes componentes:

Servicios personales

Gastos generales
Transferencias

Gastos de operacion comercial
Inversion.

Las Cuentas por Pagar gue se llev
logre cancelar dicho compromiso.

z " esupuesto se ejecutan en el compromiso y se afectan o disminuye

N
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ARTICULO VIGESIMO: Se autoriza al representante legal de la Empresa Social del Ess"fé85°ﬁfd§pﬁ?§?'8an Vicente de Paul
de Santa Rosa de Cabal Risaralda, para realizar mediante resolucion, las reducciones en el Ultimo dia habil del afio
fiscal, con el fin de hacer los ajustes pertinentes para el cierre de la vigencia, lo anterior con el propésito de mejorar los
indicadores financieros.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal
Risaralda incluira la clasificacion, la desagregacion, la codificacion y las definiciones correspondientes al ingreso y el
gasto, de acuerdo con las resoluciones expedidas por la Direccién General de Apoyo Fiscal ~-DAF No. 3832 de 18 de
octubre de 2019 y No. 1355 del 1 de julio de 2020. Asi mismo, cuando las partidas se incorporen en numerales
rentisticos, secciones, capitulos, programas y subprogramas que no correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicara
en el sitio que corresponda, de tal suerte que en el afio 2022 la nueva estructura presupuestal debe quedar
parametrizadaen el software de la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos fiscales
a partir del 1° de enero de 2.022. ~

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER DE J. CARDENAS PEREZ.
Secretario

HEZudio, Elaboro y Proyecté \
José Leoncio Alvarez Lépez-Asesor Contable y Presupuestal.

Sandy Cardona Henao- Técnico presupuesto.
Reviso: Dr. Carlos Alberto Montes Ramirez Jefe Gestion Administrativa y Financiera




