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ACUERDO NRO. JD - 016 DE 2020
Diciembre 29 de 2020 -

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
SANTA ROSA DE CABAL, RISARALDA” ~

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de
1994 compilado en el Decreto 780 de 2016, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011,
Resolucién 5185 de 2013y -

CONSIDERANDO

Que el Hospital San Vicente de Paul, es una Empresa Social del Estado, que a la
luz de lo prescrito por el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, constituye una
categoria especial de .entidad puiblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa. ~

Que de su régimen juridico en materia contractual, conforme al numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 hoy
compilado en el Decreto 780 de 2016 se rige por las normas del derecho privado y
puede discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica <

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que las entidades estatales que
por disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, deberan aplicar en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente
para la contratacion estatal.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 preceptio la obligatoriedad de las
Juntas Directivas de adoptar un Estatuto de Contratacion de acuerdo con los
lineamientos definidos por el Ministerio de la Proteccion Social, con el propésito de
promover la eficiencia y transparencia en la contratacion las Empresas Sociales
del Estado y respetando los principios de la actuacién administrativa y la
contratacion publica.

Que el Ministerio de la Proteccion Social en fecha catorce (14) de diciembre dg
2013 expidié la Resoluciéon 5185 “Por medio de la cual se fijan los lineamient
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contrataci
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que regira su actividad contractual’. En dicha Resolucién se otor§aron facultades a
a los Gerentes para adecuar los Manuales Internos de Contratacién.

Que en cumplimiento de lo anterior, la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul mediante Acuerdo Nro. JD-002 de 2014
adopt6 el Estatuto de Contratacién de la Entidad y posteriormente el Gerente
mediante la Resolucion Nro. G-031-14 adopto el Manual de Contratacion.

Que el Estatuto de Contratacion ha sido modificado en varias oportunidades
mediante los Acuerdos de Junta Directiva numero JD-003 de 2018, JD-004 de
2018, JD-013 de 2018, JD-003 de 2019, JD-008 de 2019; asi mismo el Manual de
Contratacion ha sido modificado mediante las Resoluciones numeros G-015 de
2018, G-051 de 2018~f G-01 3“de 2019, G-‘3"2 de 2019

Que los directivos de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul
han advertido debilidades en el Estatuto de Contratacion y el Manual de
Contratacién, en virtud a que existen diferentes ambigiiedades y/o deficiencias. ,

Que una de las deficiencias se encuentra en las modalidades de seleccion
establecidas, las cuales no permiten garantizar la continuidad de la prestacién de
los servicios de salud, dado que quedé erroneamente establecida la modalidad de
seleccion de contratacion directa exigiéndose para la misma la presentacion de
varias ofertas, la elaboracién de términos de referencia o pliegos de condiciones,
cuando la misma es un proceso sencillo y expedito que facilita la contratacién y
que se requiere para la contratacion de aquellos bienes y servicios que deben
iniciar el primer dia del mes de enero de cada vigencia.

Que asi mismo, el Estatuto de Contratacnon no reglamenta varios temas que la

- Resolucién 5185 de 2013 por medio de la cual se fijaron los lineamientos para la
adopcién de los Estatutos de Contratacion de las Empresas Sociales del Estado,
establece que deben ser regulados en los Estatutos de Contrataciéon . -~

Que una de las actuacnones més sensibles del Estado Colombiano es la actividad
contractual, independientemente si las Entidades Publicas se rigen por el Estatuto
General de Contratacion Publica o si se rigen por el Derecho Privado, razén por la
cual se hace necesario ajustar y actualizar el Estatuto de Contratacién de la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul, de forma que se
establezcan claramente las disposiciones bajo las cuales se desarrolla la actividad
contractual de la Entidad y se ofrezca claridad y tranquilidad a las personas en la
toma de decisiones contractuales.

Que en vurtud de lo anterior, la Junta Directtiva de la Empresa Social del Estado,
Hospital San Vicente de Paul . '
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ACUERDA

Articulo 1°. ADOPTAR como Estatuto de Cvontratacién de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal, conforme a las
siguientes disposiciones:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2°. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto definir los principios,
modalidades, reglas y requisitos que regiran el proceso Contractual de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul en el sistema de compras y
contratacion a titulo de contratante y contratista; asi como brindar un instrumento
competitivo que garantice los altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en
materia contractual, de suerte que se logren los cometidos institucionales bajo
esquemas objetivos y al amparo de compromisos éticos. 7

Articulo 3. CAMPO DE APLICACION. El presente Acuerdo regula las relaciones
contractuales de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul, ‘con
las personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado que participen en
los procesos de seleccion o suscriban actos juridicos de naturaleza contractual
con esta Entidad. © \

Articulo 4°. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. La Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul tendra en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, se buscan el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la misién de la Entidad, garantizando la continua y
eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo.

Articulo 5°. REGIMEN LEGAL. La gestion contractual de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul se regira por el derecho privado conforme al
numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993, con sometimiento las
disposiciones contempladas en el presente Estatuto de Contratacion, al Manual de
Contratacion; asi como a los procedimientos vigentes; sin perjuicio del
cumplimiento de la normatividad pertinente aplicable en razoén del caracter publico
de la Entidad tales como: Coédigo Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Estatuto Anticorrupcién, Estatuto Antitramites, Cédigo Unico
Disciplinario, Ley de Transparencia, en lo que sea pertinente. <

En virtud del régimen privado, los contratos que celebre la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul en desarrollo del presente Estatuto de
Contratacién se regulan por las normas civiles y comerciales, sus disposicione
reglamentarias y complementarias, bajo el principio de la autonomia de la volunta
de las partes. <~ '

0 electronico: 'gdé}};i&m@hquiégntargSadei:abag.'gfcv.co / Codigo Postal: 661020 www hospisantarosadecabal.gov.e
14 entre Calles 29 y 30 - PBX. 365 88 88 - FAX. Ext.. 202 SANTA ROSA DE CABAL — RISARALDA - COLOMB




f,:
E.S.E Hospital San Vicente de Patil X
NIT. 891.480.036-6 an

E.S.E Hospital

iente de Daid

Santa Rosa de Cabal

Los contratos que incluyan clausulas excepcionales, en lo que“iene que ver a la
aplicaciébn a estas clausulas, se regiran por el Estatuto General de la
Administracién Publica, por sus disposiciones reglamentarias o0 complementarias.

Articulo 6°. PRINCIPIOS. En desarrollo de la actividad contractual la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul aplicara los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que trata el articulo 209 y 267 de la
Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del
Sistema General de Seguridad Socnal contenldos en el articulo 3 de la Ley 1438
de 2011, los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
contenldos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y en especial, los principios del
debido proceso, |gualdad |mparC|aI|dad buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad y pIaneacnon 7

PRINCIPIO DE A GESTION FISCAL Las actuacnones contractuales de la
Empresa Somal del Estado Hospital San Vicente de Paul incluyen el ejercicio de
un control financiero, de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la
economia, la eqmdad y la valoracmn de Ios costos amblentales <

PRINCIPIO DE DEBIDO PROCESO Las ‘actuaciones contractuales de la
Empresa Social del Estado Hospltal San Vicente de Paul se adelantaran de
conformidad con las normas de procedlmlento y competencia establecidas en la
Constitucion y la ley, con plen _%rgarantla de los derechos de representacion,
defensa y contradiccion. . :

PRINCIPIO DE IGUALDAD: La Em‘p‘r‘esé Social del Estado Hospital San Vicente
de Paul dara el mismo trato y protet:Cion a las personas e instituciones que
intervengan en el proceso de contratacion que realice, sin perjuicio de las acciones
afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la
seleccion objetiva del ofremmlento mas beneficioso a la Entidad y a los fines que
ella busca.

PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD: Los procesos de contratacion de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul se deberan realizar teniendo en
cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los
derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacién subjetiva.

PRINCIPIO DE BUENA FE. En los procesos de Contratacion de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul se presumira el comportamiento 4
leal y fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de s
competencias, derechos y deberes.

Correo eectromcc gdocum@hespssantarosadecaba gev co/ Cédxgo Poqta! 661020 WWW, hosptsantarosadecabai gov.e
Carrera 14 entre Callos 29y 30 - PBX: 865 88 88 - FAX. Ext. 202 SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA - COLOMBIA




. ¢
E.S.E Hospital San Vicente de Paul ffa{ I
NIT. 891.480.036-6 A

E.S.E Hospital
ioonte de Paid
Santa Rosa de Cabal
PRINCIPIO DE MORALIDAD: En los procesos de Contratacidén de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul todas las personas que intervienen
estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

PRINCIPIO DE PARTICIPACION: La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul promoverd y atendera las iniciativas de los ciudadanos,
organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de
deliberacién, formulacién, ejecucién, control y evaluacién de la gestién publica en
los procesos de contratacion. '

—_ PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul, sus funcionarios, contratistas y colaboradores asumiran las
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el
proceso de contratacion, de acuerdo con la Constitucion, las Leyes y los
Reglamentos. ‘ ‘

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: Los procesos de Contratacion de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul son de dominio publico, por
consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracion,

salvo reserva legal.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: Los documentos de los procesos de Contrataciéon
de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul se daran a conocer
al publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie
peticion alguna, las actuaciones en el proceso de contratacién, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

PRINCIPIO DE COORDINACION: La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul concertara sus actividades con las de otras instancias estatales
cuando su gestién contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y
en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

PRINCIPIO DE EFICACIA: La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul buscara que el proceso de contratacién logre su finalidad y, para el efecto,
removera los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material.

PRINCIPIO DE EFICIENCIA: La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Paul esta obligada a tener una planeacién adecuada del gasto, y maximizar la
relacién costos — beneficios, con el fin de maximizar el rendimiento o |
resultados, con costos menores, por cuanto los recursos financieros, que tienden
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limitados, deben ser bien :planificados para que tengan como fin satisfacer las
necesidades prioritarias de la comunidad sin el despilfarro del gasto publico.

PRINCIPIO DE ECONOMIA: La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Paul en sus procesos de contratacion debera proceder con austeridad y
eficiencia en el proceso de contratacién y optimizar el uso del tiempo y de los
demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la
proteccion de los derechos de las personas.

PRINCIPIO DE CELERIDAD: La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Paul |mpulsara oﬂcnosamente los procedlmlentos contractuales e incentivara el
uso de las tecnologias de la. mformacnon y las comunicaciones, a efectos de que
los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y
sin dilaciones injustificadas.

PRINCIPIO DE PLANEACION: La la Empresa Social del Estado Hospital San N
Vicente de Paul desarrollard en los procesos de contratacién una etapa de
planeacién para" ‘“analnsus de la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar.

: . CAPITULO I
LA COMPETENCIA‘ : LA C iPACIDAI PARA CONTRATAR

Articulo 7°. COMPETENCIA* ARA CONTRATAR La competencia para
ordenar y dirigir los procesos de contratacion y para celebrar los contratos que
requiera la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul le
corresponde al Gerente; sin embargo’algunos contratos deben ser autorizados
por la Junta Directiva por razén a naturaleza o cuantia.

~Articulo 8°. DE LOS CONTRATOS 'QUE DEBEN SER APROBADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA La Junta Directiva la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul aprobara la celebracién de los
contratos de compraventa y permuta de bienes inmuebles, contratos de comodato
de bienes inmuebles, compraventa de acciones, revisoria fiscal, contratos de
sociedad, contratos de fiducia o encargo fi duciario, concesion, leasing, los de
empréstito cuya cuantia supere los 1.000 SMMLYV y todos aquellos cuya cuantia
supere los 1.200 SMLMV

PARAGRAFO: La Gerencia no requerira autorlzacmn previa de la Junta Directiva

para:

1. Celebrar contratos de compra o venta de servicios de salud, ya sea con
entidades responsables de pago de servicios o entidades de derecho
publico o particulares.

2. Celebrar contratos o convenios interadministrativos sin limite de cuantia.
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3. Celebrar contratos para el envio de personal misidnal asistencial y
administrativo.

4. Celebrar actos cooperativos de que trata el articulo 7 de la Ley 79 de 1988
con las cooperativas de la cual es asociado, para lograr los propdsitos
consagrados en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. .

Articulo 9°. DELEGACION PARA CONTRATAR. El Gerente no podra delegar la
competencia para ordenar y dirigir los procesos de contratacién y para celebrar los

contratos que requiera la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul. < o

Articulo 10°. DESCONCENTRACION. El Gerente podra desconcentrar en los
servidores publicos de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul
el impulso y desarrollo de las diferentes actividades propias de la actividad
contractual, teniendo en cuenta para ello los manuales de funciones, los perfiles
profesionales y el presente Estatuto de Contratacién. ~

Articulo 11°. CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Podran celebrar contratos con
la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul todas las personas
naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en las disposiciones
vigentes. Las Personas Naturales y Juridicas podran conformar consorcios y
uniones temporales de los que trata el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. ~

Las Personas Naturales y Juridicas deberan acreditar ante la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul, su existencia, representacién y capacidad
para contratar. ~ ~

Asi mismo, la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul podra
conformar uniones temporales o consorcio con Entidades publicas, para la
prestacion de servicios de la misién de la Entidad, encaminados a mejorar I9
prestacion de servicios de salud y a incrementar el flujo de ingresos del Hospital

Articulo 12°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul esta sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal
por disposicion del articulo 13 de la Ley 1150 de 2007. ¢

En consecuencia, no podran ofrecer directamente, ni participar en los procesos de
seleccion, ni celebrar contratos con la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul, por si o por interpuesta persona, las personas que se encuentren
inhabilitados para hacerlo de conformidad con el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Constitucién y en la Ley para
la Contratacion Estatal. ,
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PARAGRAFO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad, incompatibifidad o prohibicion
en el Contratista, este renunciard a su ejecucion, previo informe al Supervisor o
Interventor del contrato.

Cuando la inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon sobrevenga en un
proponente, en desarrollo de un proceso contractual, se entendera que renuncia a
la participacion en el proceso de seleccién. -

" Si la inhabilidad, mcompatlbllldad o prohlblcmn sobreviene en uno de los miembros
de un consorcio o unién temporal, rem%ncuaran a su ejecucion, previo informe al
Supervisor o Interventor del contrato.. ;

o it CAPITULO m
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION

Articulo 13°. MODALIDADES DE SELECCION. Para la seleccion de los —
contratlstas la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul, utilizara
las siguientes modalidades de: seleccmn con sujecioén a las reglas contenidas en el
presente Estatuto de Contratacion y en el Manual de Contratacién; sin perjuicio de
poder acudir al sistema de compras de la Tienda Virtual del Estado Colombiano de
la Agencia Nacional para la compra publlca “Colombla Compra Eficiente” SECOP
- Contrataciéon Directa < = Y
- Contratacién Abrewada w3 g
- - Contratacion por Convocatoria Publica 4

Paragrafo. La Empresa Social del stado Hospital San Vicente de Paul, bajo la
modalidad que estime pertinente, podra asociarse con Empresas Sociales del
Estado, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras electrénicas o
_cualquier otro mecanismo que beneficie a las entidades con economias de escala,
calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los principios de la actuacién
administrativa y la gestion fiscal. Dichas asociaciones deben estar precedidas de
estudios previos que las justifiquen. ~

Iguaimente, la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul podra
contratar de manera conjunta con Empresas Sociales del Estado sistemas de
informacién, de interventorias, gestion de calidad y auditorias, de recurso humano
y demas funciones administrativas, para el desarrollo de actividades
especializadas, de tipo operativo y de apoyo que puedan cubrir las necesidades
de la Empresa, de forma tal que la gestion resulte mas eficiente, con calidad e
implique menor costo.

ARTICULO 14°: CONTRATACION DIRECTA. La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul podra contratar bajo la modalidad de contrataciog
directa mediante la formulacién de una séla invitacion a un (1) oferente, es dec "
sin plurahdad de oferentes en cualquiera de los siguientes casos: ¢
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a) Enrazén ala cuantia: ~

1.

Contratos cuya cuantia sea igual o inferior a doscientos (200) salarios
minimos mensuales legales vigentes .

b) Sin importar su Naturaleza .

1.
2.

8.

9.

Urgencia manifiesta; .

Contratacién de empréstitos, previa autorizacién de la Junta Directiva
cuando su cuantia sea superior a mil doscientos (1.200) salarios minimos
mensuales legales vigentes

Contratos o convenios interadministrativos, esto es, cuando se celebren con
una de las entidades consideradas de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 80
de 1993, como Entidades Estatales, para lo cual se requiere que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la
entidad ejecutora, de acuerdo con lo que indique la ley o sus estatutos o
reglamentos.

Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los
contratos de seguro, por lo tanto ellas deberan participar en igualdad de
condiciones de acuerdo con la modalidad de seleccién correspondiente;

Los contratos o convenios para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnolégicas o de investigacién; -

Los contratos de encargos fiduciarios, previa autorizacién de la Junta
Directiva; - ;

Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado; lo cual se
entendera cuando de acuerdo con el registro tinico de proponentes, solo

“existe una persona inscrita como proveedor del bien o servicio o cuando de

acuerdo con la normativa vigente existe un proveedor exclusivo, por ser
este el titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor; ¢

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales; -

El arrendamiento o adquisicion de inmuebles, esta ultima previa
autorizacion de la Junta Directiva;

Para la prestacién de los servicios de salud con las diferentes entldades
responsables de pago o entidades privadas;

10.La contratacién de comodato y de apoyo tecnoldgico; con la salvedad de

que cuando se trate de comodatos sobre bienes inmuebles se requerira
autorizacion de la Junta Directiva. ,

11.Convenios de docencia servicio;

12.El contrato requerido, después de declarado desierto un proceso de

13.La celebracion de actos cooperativos de que trata el articulo 7 de la Ley 7¢:

convocatoria publica o contratacién abreviada.

de 1988 con las cooperativas de la cual es asociado, para lograr Id
propositos consagrados en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 ~

A
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Paragrafo primero: La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul
podra discrecionalmente acudir a la Convocatoria Publica o Contratacion
abreviada, cuando la cuantia de la contratacion pueda adelantarse bajo la
modalidad de contratacién directa. ,
Paragrafo segundo: La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul
podra adquirir bienes y servicios a través de la tienda virtual del estado
colombiano hasta por el valor establecndo ~para la modalidad de seleccion de
contratacion directa. ~

Paragrafo tercero: Para la satisfaccion de sus necesidades la Empresa Social del

Estado Hospital San Vicente de Paul, la modalidad de seleccion de
Contratacion Dlrecta tamblen se podran suscnblr ordenes de compra o de

servicios con personas naturales o juridicas debldamente registradas en Camara

de Comercio o compras en grandes superficies y ‘almacenes de cadena ubicados

mento de Rlsaralda que son establecnmlentos de comercio que »«v
venden bienes de consumo masivo al detal y tienen las condiciones financieras

definidas por la Superintendencia de Industria y Comercio. Dichas relaciones
contractuales pod_ n suscnblrse_‘ _Qor valor igual 0 inferior a 20 SMMLV /

Para tal fin s6lo se requerira ademas de los estudios previos, de orden escrita
suscrita por el ordenador ¢ con ir tdlcacmn del objeto, el valor, imputacion
presupuestal y la mamfestacno‘ den ) estar incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad o P ’thICIOI'I establecidas en la Constitucion o en la
Ley. -~ '

Paragrafo cuarto: La causal de contratacién directa de Urgencia manifiesta es
con el fin de resolver eventuales | ece3|dades excepcionales que reclamen la
‘pronta intervencién, lo cual se a a través de la declaracion de Urgencia
Mamf esta medlante acto admlnlstratlvo motivado suscrito por el Gerente. .

Se considera que existe urg‘encia manifiesta cuando la continuidad del servicio
exige el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucién de obras .
en el inmediato futuro, cuando se presenten situaciones relacionadas con los
Estados de Excepcion; cuando se ‘trate de conjurar situaciones excepcionales
relacionadas con hechos de calamidad o constltutlvos de fuerza mayor o desastre
que demanden actuaciones inmediatas y, en general cuando se ftrate de
situaciones similares que imposibiliten acudir a los procesos y procedimientos de
seleccion 4

El acto administrativo que la declare hara las veces de estudios previos y en este
caso la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul no esta obligada
a elaborar estudios y documentos previos ¢
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Inmediatamente después de celebrados los contratos originados en la urgencia
manifiesta, éstos y el acto administrativo que la declard, junto con el expediente
contentivo de los antecedentes administrativos, de la actuacién y de las pruebas
de los hechos, se enviara al Ente de control que ejerce el control fiscal en la
Entidad. ~

El uso indebido de la contratacion de urgencia sera causal de mala conducta. <

Articulo 15°. CONTRATACION ABREVIADA. Es el procedimiento por medio del
cual la Empresa Social del Estado Hospltal San Vicente de Paul formula invitacion
—_ privada a tres (3) Ooferentes determinados para que en igualdad de condiciones
presenten propuesta y se seleccione entre ellos la que proponga mejores
condiciones para contratar. /

Este procedimiento se empleara para contratos superiores a 200 ‘SMMLV y
aquellos cuya cuantia sea igual o menor a 1.200 SMMLV, exceptuando los gp\*
contratos sometidos al régimen de contratacion directa en razén a su naturaleza.

Parragrafo: Las propuestas presentadas por oferentes diferentes a los oferentes
determinados que fueron invitados a presentar propuesta deberan ser rechazadas,
por tratarse de un proceso de mv:tacnon privada. »

Articulo 16°. CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA. Es el

procedimiento mediante el cual la Empreéa Social del Estado Hospital San Vicente

de Paul, invita a través de la pagina web a las personas naturales y/o juridicas,

para que formulen ofertas acerca de las obras, bienes o servicios que requiere y

seleccionard, en igualdad de oportunidades la que proponga mejores condiciones
— para contratar. -

Este procedimiento se aplica para contratos cuya cuantia supere los 1.200
SMMLYV, exceptuando los contratos sometidos al régimen de contratacién directa. .

Cuando la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul, asi lo
determine en los términos de condiciones, la oferta en un proceso de seleccion de
Convocatoria Publica podra ser presentada total o parcialmente. ~

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE CONTRATACION Y SUS FASES

Articulo 17°. DEFINICION DEL PROCESO DE CONTRATACION. El proceso de

contratacion es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas
por la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul para la
contratacién de los bienes, obras y servicios, '
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Articulo 18°. FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION El proceso de
contratacién comprende las siguientes fases:

1. Planeacion.
2. Seleccion.
3. Contratacién.
4. Ejecucion.
5. Liquidaciény obllgamones postenores
’ CAPITULO‘”V
FASE DE PLANEACION

Articulo 19°. ALCANCE. La fase de planeacion se desarrolla en cumplimiento
del principio de planeacion contractual que impone a las Entidades Estatales
que la decisién de contratar no sea el resultado de la imprevision, la
improvisacion o la dlscreCIonalldad de las autorldades sino que obedezca a
las necesidade ales de la comunidad, cuya solucion ha sido estudiada,
planeada y presupuestada por el Estado, con la debida antelaciéon y con la
unica finalidad de cumplir con los cometidos estatales. Es asi, como los
contratos del Estado deben siempre corresponde a negocios debidamente
disefiados y pe ,s"'conforme a las neceS|dades y prioridades que

\ demanda el interés publlco

La fase de planeacién se caracteriza por ser la etapa mas importante del

proceso contractual que evita g ‘inocuos, innecesarios o conducentes en
forma paulatina al detrimento pat ial, dependiendo de ella el éxito de las
demas etapas del proceso de contratacnon %

\ Ia fase de planificacion y preparacion de
1 inicia con las actuaciones preliminares que
incluye el desarrollo de las actlwdades que a continuacién se indican y

La fase de planeacion correspo e

terminan con la elaboracién de los terminos de condiciones o sus

equivalentes:

¢ Identificacion o inclusién de la necesidad que se requ:eren satisfacer en
el Plan Anual de Adquisiciones

o Elaboracion de los estudios de pre-factibilidad y factibilidad en aquellos
casos en que sea necesario.

e Andlisis de los precios de mercado, que serviran de base para

- determinar el presupuesto oficial del bien, obra o servicio, con base en
el cual se adelantara el correspondiente proceso de seleccion.

e Elaboracién de estudios previos, con las especificaciones técnicas de
los blenes obras o serwcws requerldos en Ios casos que sea
de los oferentes con el finrde conocer el sector relativo al objeto d
proceso de contrataciéon .

Consecucién y/o aprobacién de permisos, licencias o autorizaciones,
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e aquellos eventos en que el objeto del contrato, o regulaciones
especiales asi lo exijan.

» Verificacion de que se cuenta con el recurso presupuestal en el
presupuesto de gastos de la vigencia para suscribir el contrato, o en su
defecto con autorizacion de vigencias futuras
Gestion y expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal.

¢ Elaboracion de invitaciones o de términos de condiciones, segun sea el
caso. -~

Articulo 20°. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul elaborara con base en la
proyeccion de las necesidades relacionadas con los objetivos y metas a alcanzar y
a mas tardar en el mes de diciembre de cada vigencia fiscal, el Plan Anual de
Adquisiciones con la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante la vigencia siguiente. 7 '

El Plan Anual de Adquisiciones se elaborara de conformidad con los lineamientos
y el formato que establece la Agencia Nacional de Contratacion Estatal Colombia
Compra Eficiente y debera ser adoptado mediante acto administrativo por la
Gerencia y se presentara a la Junta Directiva, pudiendo ser objeto de
modificaciones y/o actuallzamones en razén a Ias necesidades y recursos de la
Entidad. - » ik :

El Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones debera publicarse en la

Pagina Web de la Entidad y en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
(Secop). 7

Con base en el Plan Anual de Adquisiones se realizara la programacién de la
Gestion contractual, garantizando la oportunidad y efectividad requerida para el
cumplimiento del objeto social de la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul. -~

Articulo 21° ESTUDIOS PREVIOS. La Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Paul elaborara durante la fase planeacion un estudio previo
como documento soporte para justificar y tramitar los procesos de
contratacion y los cuales deberan contener como minimo los siguientes
elementos: -
e La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion.

o El objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos

y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye |,

disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo de
proyecto. < ' '
e La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo |
fundamentos juridicos. _

bQ




v
Vi

E.S.E Hospital San Vicente de Paiil
NIT. 891.480.036-6

E.S.E Hospital

‘ente de Dadd

Santa Rosa de Cabal

El analisis del mercado y de los oferentes, con el fin de conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion

El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

Los criterios para seleccionar la mejor oferta, en el caso que se requiera.

El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Articulo 22° TERMINOS DE CONDICIONES Dentro de la fase de planeacién
la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul ‘para los procesos
adelantados bajo la modalidad de seleccién de contratacién abreviada y
contratacién por convocatoria publica elaborara los términos de condiciones,
en los cuales se sefialara como minimo lo siguiente.

- Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.

] co. gdoc;um@haspssantamsadeaaba! gov. co!(.}odzgo Postal 861020 W hospxsantarosade b

La descripcion tecnlca detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato. < ;

La modahdad del proceso de seleccnon y su Justlflcacmn

Los requnsnos hablhtantes de  capacidad juridica, condiciones de
experle,nci:,\f_;capamdad administrativa y flnanc1era de orgamzacnon de los

Las cond|c10nes de costo ylo cahdad que la Empresa Social del Estado
Hospital San Vlcente de Paul tendra en cuenta para la seleccion objetiva y
evaluacion de ‘propuestas, .indicando los requisitos que otorguen puntaje
con la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y
ponderaran. Los criterio de seleccion deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferente ‘ 'mpldan su participacion, y aseguren una
seleccion objetlva 4 - )
Las reglas aplicables a la presentacnon de las ofertas y de desempate, asi
como las reglas para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente no necesarios para la comparacién de
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. ¢

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion
de si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su
valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda
generar. ~

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
‘riesgo entre las partes contratantes. -«

Los términos y condiciones de la minuta del contrato.

Los términos de la supervision o de la interventoria del contrato.
El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para |
actividades propias del proceso de contratacién, el plazo dentro del cual
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Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de P4ul puede expedir
adendas, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato,
suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

 Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.
El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

e La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracién Publica. ¢

e Las caracteristicas de la garantia de seriedad de la oferta si se considera
necesario requerirla. .

PARAGRAFO: Para los procesos adelantados bajo la modalidad de seleccién
de contratacién directa, no se requiere de la elaboracién de términos de
condiciones, su documento equivalente serd la invitacién a presentar
propuesta. ¢

Articulo 23° BANCO DE PROVEEDORES. La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul, contara con un banco de proveedores. Los
proveedores tienen el deber de actualizar la informacién que repose en el banco. /

Para los procesos de contratacion directa o contratacién abreviada la Entidad
podra hacer uso del Banco de proveedores, sin perjuicio de la autonomia que
tiene la Entidad para invitar como oferentes determmados a otros proveedores
reconocidos en el mercado. < ‘

Articulo 24°. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. Para aquellos procesos
de seleccion que superen los 600 SMMLV se requerira que el proponente se

encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, para lo cual debera
anexar el correspondiente certificado vigente. -~

CAPITULO VI.
FASE DE SELECCION

Articulo 25°. ALCANCE. En fase de seleccion se determina la mejor oferta
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del
contratista, velando en todo caso por la seleccion objetiva. Esta fase inicia con
la publicacién o envio de los términos de condiciones, o sus equivalentes y
culmina con la adjudicacién del contrato o declaratoria de desierta. -

Articulo 26°. SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la selecciéon en la cual la
escogencia se realice a la mejor oferta para la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier,
clase de motivacién subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia
calificacion que se establezcan en los términ/os de condiciones o sus equivalenteg
tendran en cuenta los siguientes criterios:




-
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~ designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o por los
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La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capaci 4d financiera y de

organizacién de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de selecciéon y no

- otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y

proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. , -

La mejor oferta sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econémicos de escogencia y la ponderacmn precisa y detallada de los mismos
contenida en los términos de con ciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la Entidad, Je | 'favorablhdad la constltuyan factores
diferentes a los contenldqs en /
En los procesos de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
econdmicos, la mejor oferta sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:
e La ponderacion de los elementos de calldad y precno soportados en
puntajes o formulas 6
e La ponderacion de los elementos de calidad y precno que representen la
mejor relac _n de costo benef|C|o para la entidad.

Articulo 27°. REGLAS DE SUBSANABILIDAD La ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacnon o al proponente, no
necesarios para la com de las pi opuestas no serviran de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos reahzados En consecuencia, todos aquellos

‘requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser

solicitados por la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul y
deberan ser entregados por los ntes hasta el término de traslado del
informe de evaluacion que corres nda a cada modalidad de seleccion. Seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente senalado. ,

Durante el término kotor’gadp"béra subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso./

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma. /

Articulo 28° COMITE EVALUADOR. La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul para evaluar las ofertas en los procesos adelantados bajo la
modalidad de seleccion de contratacion abreviada y convocatoria publica debera
contratistas colaboradores “

El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndo
excluswamente a las reglas contenidas en los términos de condiciones. L
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responsabilidades de los integrantes del comité son diferentes, 6egin sus perfiles

profesionales

El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la
labor encomendada. En el evento en el cual la Gerencia de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul no acoja la recomendacién efectuada por el
comité evaluador, debe justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales.

ARTICULO 29: COMITE DE COMPRAS Y DE CONTRATACION. El comité de
compras y de contratacion es una instancia asesora de la Gerencia para el
proceso de la gestlon contractual de la Empresa Social del Estado, en su calidad
de contratante y estara conformado por los servidores publicos, contratistas y
colaboradores que se establezca en el Manual de contratacién y tendra como
funciones: <

e Formular las politicas de contratacion, los criterios y estrateglas internas en
materia de contratacién que deben regir la actividad contractual en cada
una de sus fases, dentro del marco de los principios y demas lineamientos
' establecidos por la Resolucion 5185 de 2013, por el Estatuto de
Contratacién de la Entidad, asi como las demas normas civiles y

comerciales que regulan la contratacion, concordantes y complementarias.

e Evaluar el cumplimiento de las actividades de los procedimientos de
contratacion y proponer planes de mejoramiento o alternativas de solucion
cuando se detecten inconsistencias. -

e Revisar las necesidades de adquisicion de bienes, obras y servicios

— solicitadas por las areas de la Empres Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul .

e Asesorar a la Gerencia en materia de adquisicion de bienes, obras y
servicios adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa,
buscando que se ajusten a las necesidades reales de la Entidad y a la
programacién de adquisiciones aprobada para cada vigencia.

e Estudiar y definir los requisitos habilitantes para los procesos de seleccién
adelantados bajo la modalidad de contratacién abreviada y convocatoria
publica; asi como los factores de seleccién, los cronogramas de los
procesos y los oferentes determinados que seran invitados a presentar
propuesta en los procesos de contratacion abreviada.

e Estudiar y conceptuar sobre el restablecimiento de la ecuaciéon econdémica
de los contratos y la procedencia de la suspensién, prérroga o adicion de
los mismos, cuando sean presentados a consideracion del comité por su
complejidad o importancia. <
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Paragrafo: A las reuniones del comité de compras y contrataciéh podran invitarse

otros funcionarios, contratistas o colaboradores, en el caso que sean necesarios
para el analisis de los asuntos que se sometan al comité

Articulo 30° ADJUDICACION. En los procesos de contratacion abreviadg y
convocatoria publica la adjudicacion del contrato se realizard mediante acto
administrativo motivado, contra el mismo no procede ningln recurso en la via
administrativa. ~

El acto administrativo de adj;ud
Empresa Social del Estado Hospla ‘an Vicente de Paul y aI oferente
seleccionado. El adjudicatario del contrato, debe suscribirlo y cumplir los requisitos
de ejecucion del contrato, en los plazos previstos en los términos de condiciones
y en el contrato. *

Si el adjudicatario no suscrlbe el contrato en el término sefialado en los términos \
de condiciones ara a favor de la Entidad a titulo de sancién el valor de la =~
garantia de seriedad le Ia oferta, sin perjuicio de las demas acciones que sean
‘procedentes, ‘a la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente

de Paul por la’ n ) suscrlpcmn del contrato -

En éste caso, la entldad ‘mediante ‘actokadmlnlstratlvo motivado, podra adjudicar el
contrato, en los 5 dias sngunentes I propon,ente que obtuvo la segunda calificacion
en las evaluaciones de las propuestas

Articulo 31°. ADJUDICACION CON UNA SOLA OFERTA. La presentacion de
una sola oferta en los procesos ,e seleccién adelantados por contratacion
abreviada y por convocatoria publlc no:fconstltuye razon para declarar desierto el
proceso s

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul podra adjudicar el
contrato al proponente Unico, cuando la propuesta presentada cumpla con los
requisitos establecidos en-los términos de condiciones y sea favorable para los
intereses de la entidad. ~

Articulo 32° DECLARATORIA DE DESIERTA. En caso de que no se presenten
ofertas o las presentadas no cumplan con las exigencias de los términos de
condiciones la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul mediante
acto administrativo motivado declarara desierto el proceso de contratacion. Si para
la Empresa, persiste la necesidad de contratar la obra, el bien o el servicio motivo
del proceso de contratacién abreviada o convocatoria publica, se acudira a la
contratacion directa.
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CAPITULO VII

FASE DE CONTRATACION

Articulo 33°. ALCANCE. La Fase de contratacion corresponde al periodo
comprendido entre la suscripcion del contrato y su publicacién en el Sistema
Electronico de la Contratacion Estatal — SECOP —e incluye las siguientes
actividades:

e Elaboracion y suscripcion del contrato

e Publicacién de los estudios previos y del contratos en el Sistema

Electrénico de la Contratacion Estatal - SECOP —

—~ ¢ Constitucién de Garantias -

Articulo 34°. FORMA DE LOS CONTRATOS. Los contratos que celebré la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul deberan constar por
escrito. Dichos contratos pueden ser. clausulados, no clausulados o electrénicos.

Articulo 35° DE LOS ANTICIPOS. La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul podra pactar la entrega de anticipos tinicamente para contratos de
obra y compra, hasta por el cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato para
ello se debera solicitar al contratista la constitucién de garantia que amparé el
correcto manejo del 100% del valor entregado a tltulo de anticipo. ‘

Articulo 36. CLAUSULAS EXCEPCIONALES En Ios contratos que celebre la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul se podra de manera

discrecional estipular las clausulas excepcionales como lo consagra el articulo
194 de laley 100 de 1993. °

PARAGRAFO: En el caso de que discrecionalmente, la Empresa Social del

™ Estado Hospital San Vicente de Paul haya incluido en el contrato las clausulas
excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, salvo
en este aspecto, los contratos seguiran regulados por el derecho privado.

Articulo 37°. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO. En los
contratos que suscriba la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul
podra pactarse de mutuo acuerdo la terminacién antncnpada del contrato, mediante
la suscripcion del acta respectiva. -

Articulo 38°. CESION DE CONTRATOS. Los contratistas no podran ceder los
contratos celebrados con la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul, sin la previa autorizacion escrita otorgada por el Gerente.  «

Articulo 39°. ESTIPULACION DE GARANTIAS. Los contratistas prestaran
garantia para el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién de: (i) lo
contratos y su liquidacion; y (ii) los riesgos a los que se encuentran expuestas I3
Entidades Estatales, derivados de la responsablhdad extracontractual que pued
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surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de s 5 contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos del presente titulo. Los
proponentes‘ prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos. ~

Las garantlas consistiran en podlizas expedidas por compafias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en
patrimonios auténomos. ,

La garantia de cobertura del Rlesgo es IndIVISlble Sin embargo en los contratos
con un plazo mayor a un (1) afio las garantias pueden cubrir los Riesgos de la
Etapa del Contrato o del Penodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el
contrato. En consecuencia, la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul en los términos de condiciones para la Contratacion debe indicar las
garantias que exige en cada Etapa del Contrato o cada Perlodo Contractual asi:

e La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul debe exigir una
garantia independiente para cada periodo contractual, cuya vigencia debe ser
por lo menos la misma establecida para el periodo contractual respectivo.

e La Empresa Social del Estado Hospltal San Vicente de Paul debe calcular el
valor asegurado para cada periodo contractual, tomando el valor de las
obligaciones del contratista para cada periodo contractual o unidad funcional y
de acuerdo con las reglas de suﬁmenc:a de las garantlas establecidas en este

- Estatuto. « =

e Antes del vencimiento de cada”\enodo contractual el contratista esta obligado
a obtener una nueva garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones
para periodo contractual subS|QU|ente si no lo hiciere se apllcaran las reglas

previstas para el restablecnmlento‘fde la garantia.

Si el garante de un Periodo Contractual demde no continuar garantizando el

Periodo Contractual subSIgu1ente debe informar su decisién por escrito a la

Empresa Social del Estado Hospltal San Vicente de Paul seis (6) meses antes del

vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantla del Periodo h
Contractual en ejecuciéon. Si el garante no da el aviso con la anticipacion ~
mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a

garantizar el periodo contractual subsiguiente. <

Tratandose de pélizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral y el acaecimiento del siniestro que amparan las garantias
sera comunicado por la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul
al respectivo asegurador mediante la notificacién del acto administrativo que asi lo
declare. /

‘La Constitucién de garantias no sera obligatoria en los contratos de empréstito, e
los contratos o convenios interadministrativos y en los contratos de seguro. En |
demas contratos la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Pa
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determinara la necesidad de exigir o no la constitucion de garantias segin el
analisis de los riesgos, la naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago a
pactarse. La justificacién para exigirlas o no debera consignarse en los estudios
previos del proceso. ~

Las garantias a solicitar, segln el andlisis de los riesgos seran las siguientes: ~

1. Garantia de Seriedad de la propuesta.- La garantia de seriedad de la oferta
debe cubrir la sanci6n derivada del incumplimiento de la oferta, en los eventos: (i)
La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prorroga sea inferior a tres (3) meses. (ii) El retiro de la oferta después de
vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. (jii) La no suscripcion
del contrato en caso de resultar seleccionado, sin justa causa por parte del
adjudicatario. (iv) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado
de la garantia de las garantias de cumplimiento y demés exigidas en el contrato

Esta péliza sera exigible en la modalidad de seleccion por convocatoria publica;
sin perjuicio de que segun lo sefialado en los estudlos ‘previos se solicite en el
procedimiento de contratacmn abrev:ada el

Suficiencia: El valor del amparo de seriedad de la propuesta no sera inferior al
diez (10%) por ciento del valor de la oferta, y su vigencia debera permanecer
vigente hasta la aprobacion deflya[garanti’a de cumplimiento del contrato. ¢

2. Garantia Unica de Cumplimiento.- La garantia unica de cumplimiento del
contrato debe cubrir:  *

2.1 Buen manejo y correcta inversién del anticipo. Este amparo cubre los
perjuicios sufridos por la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul
con ocasion de: (i) la no inversién del anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo; y
(iii) 1a apropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo. _
Garantiza que los dineros o bienes que se le hayan anticipado al Contratista para
la eficiente ejecucion del Contrato, seran correctamente utilizados en la realizacién
del mismo, o seran devueltos en caso de incumplimiento. Es requisito previo para
el desembolso del anticipo, la aprobacion de ésta garantia.

Suficiencia: El valor del amparo de Garantia de Buen Manejo y Correcta
Inversion del Anticipo debera ser equivalente al cien (100%) por ciento de la suma
que el contratista reciba a titulo de anticipo, erv dinero y permanecera vigente
como minimo hasta la liquidaciéon del contrato.

2.2 Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Empresa Social dg
Estado Hospital San Vicente de Paul de los perjuicios derivados de: (i)
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; (i) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (iii) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales;
y (iv) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Esta poliza garantiza a la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul el total y perfecto cumplimiento del contrato pactado de acuerdo a sus
términos, condiciones y especificaciones contractuales o el pago de los
perjuicios derivados del mcumphmuento por parte del Contratista afianzado. -

Suficiencia: El valor del amparo del cumplimiento sera por el diez (10%) por
ciento del valor de’li ontrato y permanecera wgente como minimo hasta la
liquidacion del contrato

2.3. Pago de : alarlos prestaclones soclales Iegales e mdemnlzaclones
laborales. Este amparo debe cubrir a la Empresa Social del Estado Hospital San
Vlcente de Paul 7 0s perjulcms ocasionados por el incumplimiento de las
del contratlsta denvadas de la contratacnon del personal

cumplimiento de sus obhgacnones 0 su ejecucion se desarrolle en las
instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul,
en virtud del art 34 del Caodigo Sgg_taﬂr:l;tl:yﬁo del Trabajo. -~

Suficiencia: El valor del amparo de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones no sera inferior al cinco (5%) por ciento del valor total del

contrato y debera permanecer vngente por el plazo del contrato y tres (3) afios
mas. e

2.4 Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Empresa Social del Estado ~
Hospital San Vicente de Paul por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado. ~ :

Suficiencia: La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul debe
determinar en cada estudio previo el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con
el objeto la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia
minima presunta y los vicios ocultos. En los contratos de interventoria, la
- vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad del
contrat6 principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de
2011.
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2.5 Calidad del bien y correcto funcionamiento de los biefies: Este amparo
debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la

Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul en cumplimiento de un
contrato. -

Suficiencia: La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul debe
determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la

naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima presunta
y los vicios ocultos -

3. Estabilidad y calidad de la obra. Este ‘amparo cubre a la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul de los perjuicios ocasionados por cualquier
tipo de dafio o deterioro, lmputable al contratlsta sufrido por la obra entregada a
satisfacciéon. - ~

Garantiza que a partir de la entrega a satisfaccion y durante el tiempo
estipulado en condiciones normales de uso y mantenimiento las obras no
presentaran deterioro que impida el servicio para el cual se ejecuto Dicho
deterioro debera ser |mputab|e al contratlsta ,

Suficiencia: Estavgarantla debe estar vigente por un término no inferior a
cinco (5) afios contados a partir de la fecha en la cual la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul recibe a satisfaccion la obra. La
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul debe determinar el
valor de esta garantia en los términos de condiciones y en el contrato, de
acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
el contrato.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul puede aceptar que

esta garantia tenga una VIgenCIa inferior a cinco (5) afios previa justificacion
técnica. ~

4. Cubrimiento de Responsabilidad civil extracontractual.- La Entidad Publica
debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o
naturaleza lo considere necesario con ocasion de los Riesgos del contrato, el
otorgamiento de una péliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja
de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista. -

La Entidad Publica debe exigir que la péliza de responsabilidad extracontractual
cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de

terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en suj
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defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el
mismo objeto y que la Entidad Publica sea el asegurado. -

Este seguro impone a cargo de la Aseguradora la obligacion de indemnizar a
La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul los perjuicios que
cause el asegurado (contratista), con motivo de determinada responsabilidad
civil extracontractual en que incurra con relacion a terceros, de acuerdo con la
ley que sean consecuencia de un siniestro, imputable al asegurado
(contratista), ocurrido durante la V|gen0|a de la pdliza.

responsabllldad civil extracontractual no debe ser inferior a: Dosmentos (200)
SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLYV, Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a
mil quinientos (1'500) SMMLV e mferlor o |gual a dos mil quinientos (2. 500)
SMMLV, Cuatr
a dos mil qu tos (2 500) SMMLYV e inferior o |gual a cinco mil (5.000)
SMMLYV y Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a
cinco mil (5.000) SMMLV e lnfenor o |gual a diez mil (10.000) SMMLV. .

La vigencia sera i &

rmlno de ejecucmn del contrato

En caso de que el futuro contratlsta se encuentre amparado con una poliza global
de Responsabilidad Civil Extracontractual debera anexar certificado autentico
individual de dicha péliza global donde conste gque se encuentra amparado durante
la vigencia del contrato objeto de amp\‘ 0.

5, Responsabllldad civil profesuonal En el evento en el que se contraten
actividades cuyo ejercicio profesmnal pudiere generar un riesgo para la Empresa

Social del Estado Hospital San Vicente de Paul, se debera exigir pdlizas

individuales.

Suficiencia: La vigencia sera igual al término de ejecucion del contrato y el valor
asegurado debe ser determinado por la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul en los estudios previos y en el contrato de acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. -

En caso de que el futuro contratista se encuentre amparado con una péliza global

de Responsabllldad Civil profesional debera anexar certificado autentico individual

de dicha péliza global donde conste que se encuentra amparado durante la
- vigencia ‘del contrato objeto de amparo. 7

PARAGRAFO: En el evento en que se deban amparar otros riesgos, la suficien
de la garantia debera fijarse por la entidad contratante, teniendo en cuenta ¢
objeto del contrato y la naturaleza de tales riesgos.

/
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Articulo 40: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. Cuando
con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul, el valor de la garantia se reduce, la Empresa Social
del Estado Hospital San Vicente de Paul debe solicitar al contratista restablecer el
valor inicial de la garantia. -

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo,
la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul debe exigir al
contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segtn el
~ caso. °

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul debe prever el
mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el contratista
incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla. -

ARTICULO 41: EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS. La Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul debe hacer efectlvas las garantias previstas
en este capitulo asi: -

1. Por medio del acto administrativo en el cual la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul declare la caducidad del contrato y ordene el pago
al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal o de los perjuicios que ha
cuantificado. El acto administrativo de caducidad constituye el siniestro. ~

2.  Por medio del acto administrativo en el cual la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul impone multas, debe ordenar el pago al contratista y
— al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el siniestro.

3. Por medio del acto administrativo en el cual la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la
clausula penal, si esta pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al
garante. El acto administrativo correspondiente es la reclamaciéon para la
compafiia de seguros.

Articulo 42°. INDEMNIDAD. En todos los contratos que suscriba la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul se debera incluir una clausula de
indemnidad conforme a la cual, sera obligacién del contratista mantenerla indemne
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.

Articulo 43°. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. Los contratos que
celebre la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul s
perfeccionaran cuando se eleve a escrito el acuerdo de voluntades sobre el objet
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y la contraprestacion y se suscriba por las partes; para ello se’debera contar en
forma previa con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Articulo 44°. DE LA PUBLICACION EN EL SECOP. La actividad contractual de
la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul se publicara en el
Sistema Electrénico de Contratacion Estatal en la fecha de su expedicion del
contrato o dentro de los tres dias siguientes. <

FASE DE EJECUCION

Articulo 45°. ALCANCE. La fase de ejecucion hace referencia a la etapa dentro
de la cual las partes ejecutan las obhgacnones a las que se comprometen y

corresponde al periodo comprendldo entre el perfeccnonamlento del contrato y
hasta su terminacién. ;

e Solicitud y expedicion del Registro Presupuestal
Constltucmny aprobacnon de las garantias

Compensacno Fa o
 Designacion de la(s) persona(s) que ejercera(n) la actividad de control y la
~ vigilancia del contrato. . ;
Suscripcién del acta de i |mC|ac10n ,
Ejecucion del contrato, esto es, cumplimiento de Ias prestacmnes a las que
- se obliga cada una de las partes
e Modificaciones a las condlcmnes del contrato (suspension, reiniciacion,
adicional, prorrogas, entre otras)
¢ .Actas de recibo parcnal o de recibo final del objeto del contrato, segtin sea el
caso.

e Aplicacion de multas y de clausula penal pecuniaria por incumplimientos
- contractuales. :

Articulo 46°. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION DEL ~
CONTRATO. La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul

efectuara el registro presupuestal correspondiente, y procedera a la aprobacion de

las garantias que haya constituido el contratista sujetandose a las estipulaciones
contractuales.

El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el
- pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
- propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. -

Para la realizacién de cada pago derivado del contrato se requerira de
acreditacion del requisito del inciso anterior. _ -
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Articulo 47°. SUPERVISION E INTERVENTORIA. Todos los contratos que
celebre la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul, sin excepcion
alguna, deberan contar con un Interventor y/o Supervisor competente, conforme lo

sefialado en el articulo 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
que la adicionen, modifiquen o reglamenten.

Podran ser designados como Supervisores para realizar control y vigilancia de los
contratos, los servidores publicos con vinculacién legal y reglamentaria y como
Interventores los Contratistas. .

La persona designada debera tener el perfil profesional o técnico adecuado para
controlar y vigilar el desarrollo del respectivo contrato y en el caso de contratista
se requiere adicionalmente que las obligaciones de control y vigilancia se
desprendan del objeto y/o las obligaciones del respectivo contrato .

Articulo 48°. CONTRATOS SUJETOS A CONTROL Y SEGUIMIENTO:
Absolutamente todos los contratos que suscriba Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul, sin importar su valor o su objeto estan sujetos al
control y vigilancia a través de un Supervisor o Interventor designado para tal fin. -

Articulo 49°. DESIGNACION DE LA INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION. La

Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul designara

dentro del clausulado del contrato un supervisor o interventor quien ejercera las

funciones de control y seguimiento a la ejecucién del contrato dentro de una

correcta actividad gerencial y adecuados criterios de gestion, de acuerdo con las

reglamentaciones que sobre este tema se establezcan en el Manual de
—_ Contratacién de la Entidad. 7 '

Para efectos de la notificacion, el interventor o supervisor suscribira el respectivo
contrato. 7

Articulo 50. CONDICIONES PARA EL INICIO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO: Para dar inicio a la ejecuciéon del acuerdo contractual, es
indispensable: (i) Que el contrato se encuentre perfeccionado, (i) que la
suficiencia de la garantia Gnica se encuentre aprobada y (iii) que se haya expedido
el respectivo registro presupuestal. ¢

Articulo 51°. ALERTAS EN EL PROCESO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO - EI
Interventor y/o Supervisor en el marco de la planeacién contractual deberan
informar por escrito y con una antelacién minima de quince (15) dias, al Jefe
Administrativo y Financiero y al Subgerente Asistencial, segin sea el caso, lay

fecha de vencimiento de los contratos de los cuales es responsable de ejercer la
labores de control y seguimiento.
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Son responsables de la elaboracion oportuna de los estudios previos requeridos
para la nueva contratacion el Jefe Administrativo y Financiero en procesos de
contratacién del area administrativa y el Subgerente Asistencial en procesos de
contratacion del area misional. Para el efecto, podran apoyarse en los otros
funcionarios y colaboradores de la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul, en cada una de las areas. «

Articulo 52°. APLICACION DI LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES En los
contratos donde se hayan pactadk cIausulas excepcionales, los Interventores o
Supervisores como responsables d ejercer el control y seguimiento a la ejecucion
del contrato estan obligados a interpretar los documentos contractuales y las
estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado vy,
cuando las condlcmnes partlculares de la prestacion asi lo exijan, terminar
unilateralmente el contrato celebrado, con el exclusivo objeto de evitar la
paralizacion o la afectacion grave de los servicios publlcos a cargo de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul y asegurar la inmediata, continua y
adecuada prestacm'n Para f‘""fectos de lo anterior, se debera informar por escrito y
oportunamente ro del plazo de ejecumon al area jurldlca y de contratacion. -

Articulo 53°. DE LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Si durante la
ejecucion del contrato fuere necesario introducir variaciones en el contrato, las
partes podran de comun acuerdo, prorrogar el contrato, modificar las condiciones
contractuales y/o realizar la supresién o adicion de obras, trabajos, suministros o
servicios. En todo caso el valor de Ia adncnon no podra superar el 50% del valor del
contrato inicial.

Paragrafo: Para realizar las modificaciones al contrato, se requerira de solicitud

escrita de la persona encargada ntrol y seguimiento sobre la ejecucion del

contrato justificando la necesidad y conveniencia del mismo y sefalando el valor
- que se debera comprometer en eI presupuesto, cuando ello fuere necesario.

Para el perfeccionamiento de la modificacién, se requerira de la suscripcion de un
contrato modificatorio o contrato adicional, segiin sea el caso, por las partes,
previa expedicién del certificado de disponibilidad presupuestal, en caso de
requerir recursos adicionales. ¢

Articulo 54°. SUSPENSION ~TEMPORAL DEL CONTRATO. Cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o por mutuo acuerdo de
las partes, el Representante Legal de la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul previo concepto técnico del supervisor o interventor autorizara la
suspension del respectivo acuerdo contractual.

Para la autorizacién de la suspensién temporal del contrato se requerira
solicitud escrita de la persona encargada del control y seguimiento sobre
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ejecucion del contrato justificando los motivos que dan origen & la suspension, su
necesidad y conveniencia. -~

Autorizada la suspension el supervisor o interventor del contrato y el contratista,
suscribiran un acta de suspension, en Ja cual expresaran con claridad y precision
las causas o motivos de tal decisién.

Superadas las causas que ocasionaron la suspensién, o agotado el plazo fijado
por las partes se suscribira el acta de reanudacién del contrato, sin que para
efectos del plazo extintivo pueda tenerse en cuenta el término de la suspensién. .

Articulo 55° MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En los contratos que
celebre la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul, se podran
pactar multas o cladusulas penales pecuniarias, como tasacién anticipada de
perjuicios, las cuales se podran hacer efectivas a través de acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicion. En todo caso tales actuaciones
deberan garantizar el debido proceso y el respecto por el derecho de defensa. -

| CAPITULOIX
FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

Articulo 56°. ALCANCE. Para efectos de la actlwdad contractual de la Empresa
Social del Estado, entiéndase la IlqwdaCIon como la etapa en la cual las partes
entrabadas en la relacion contractual le ponen fin al vinculo contractual; la
liquidacién constituye un acto de aclaracion de cuentas o balance del contrato,
donde se termina el mismo con el reconocimiento de saldos a favor de las partes,
o las declaraciones de paz y salvo; ocurre una vez vencido el término de ejecucién

del objeto contractual, o declarada la caducidad o la terminacion unilateral del
mismo e incluye las siguientes actividades: ~“

e Liquidacion del contrato.

e Cumplimiento de obligaciones post-venta adquiridas por el contratista, tales

e como; servicio post-venta, revisiones, mantenimientos, actualizacién de
poélizas, entre otras.

e Afectacion de garantias en aquellos eventos en los que se presenten los
siniestros amparados. “

Articulo 57°. LIQUIDACION BILATERAL. Todos los contratos que suscriba la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicnete de Paul seran objeto de
liquidacién de comuan acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que se
efectuara dentro del término fijado en el contrato, en su defecto a mas tardar antes

del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato o a
la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha delg

acuerdo que asi lo disponga ,
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En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar. -

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. ~

Para la liquidacién se exigira al contratista la extension o ampliacién, si es del
caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o
servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del
contrato. «

 Articulo 58°. LIQUIDACION UNILATERAL. Si dentro del término previsto para la
liquidacion del contrato la parte CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o

—
las partes nokllegan -a un acuerdo sobre el contenido de la misma, la Empresa
Social del Estado spital San Vicente de Paul dentro de los dos (2) meses
siguientes pro' der la ||qu1daC|on umlateral medlante acto administrativo
motivado susceptlble d_ _recurso de reposmén s ;
Articulo 59° SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES La Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul y sus contratistas buscaran
solucionar forma agil, rapida y ¢ las diferencias y discrepancias que puedan
surgir entre las partes contratantes por razén de la celebracién, ejecucion,
desarrollo, terminacion o liquidacién del contrato. Para tal efecto, en los contratos
se podran pactar formulas de arreglo aceptadas como mecanismos de solucion
por la Ley para las controversias contractuales -
1. Acuerdo
2. Transaccion.
3. Conciliacion. > .
4. Amigable composicion de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos para tal efecto. -

En caso de persistir las diferencias éstas seran dirimidas por la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo bajo el tenor del articulo 104 numeral 2 de la ley 1437
de 2011 ¢

: CAPITULO X
GARANTIA DEL CONTROL SOCIAL

Articulo 60° CONTROL SOCIAL. En cumplimiento al principio de publicidad y
articipacion y con el animo de lograr la participacion de la comunidad en los
procesos contractuales desarrollados por la Empresa Social del Estado Hospit
San Vicente de Paul, las veedurias ciudadanas podran realizar el control social
los procesos de cdntratacic’m de conformidad con lo establecido en el articulo 2'
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de la Constitucién Politica, el articulo 100 de la Ley 134 de 1994 y la Ley 850 de
2003. -~ '

Articulo 61° CONTROL FISCAL. Los contratos que suscriba la Empresa Social
del Estado Hospital San Vicente de Paul estaran sujeto al control fiscal de que
trata el articulo 267 de la Constitucién Politica el cual sera ejercido por la
Contraloria Departamental del Risaralda. - ‘

'CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 62°. LINEAMIENTOS JURIDICOS. Cuando el Ministerio de Salud y
Proteccién Social modifique o adicione los lineamientos de la contratacion de las
Empresas Sociales del Estado trazados mediante la Resolucién 5185 de 2013, el
Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul, debera
presentar ante la Junta directiva los ajustes del Estatuto de Contratacién a que
hubiere lugar. 7/

Articulo 63°. MANUAL DE CONTRATACION. Faclltese al Gerente para que
dentro del término de un (1) mes siguientes a la adopcion del presente Estatuto y
con sujecion al mismo, expida el Manual de Contratacién de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul, - en el cual se determinaran los temas
administrativos del manejo de la contratacién, los procesos y procedimientos, asi
como las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la
contratacion y en la vigilancia y ejecucién del negocio juridico, asi como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de
contratacién de la entidad. -

PARAGRAFO: ElI Manual de contratacion podra ser modificado mediante acto
administrativo suscrito por el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Paul, con el fin de actualizarlo normativamente o ajustarlo a las
necesidades de la Entidad. “

Articulo 64. REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y procedimientos de
seleccion que se encuentren en curso a la fecha de adopcion del Estatuto de
Contratacién por parte de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul, continuaran sujetos a las disposiciones que
sirvieron de base para la contratacion hasta su finalizacién o liquidacién.

Articulo 65°. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL MANUAL.- El presente
acuerdo se publicara en la pagina Web de la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Paul, para conocimiento de usuarios, contratistas, entes de control4
y servidores publicos en general y se efectuara la socializaciéon correspondiente
los funcionarios que participen en los procesos de gestion contractual, p
afianzar sus competencias funcionales. -
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Articulo 66°. APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION.- El presente
acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga el Acuerdo JD-002 del
treinta (30) de mayo de 2014 y demas disposiciones que le sean contrarias. .

" Expedido en la Santa Rosa de Cabal Risaralda a los veintinueve (29) dias del mes
de diciembre del afio dos mil veinte (2020). -

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O/TORO MONTES  JAVIER DE JESUS CARDENAS PEREZ
Lot ; Secretario

Junta Directiva
5: Claudia Lorena Moreno Arroyave, Abogada, {) \)
Viaria Mercedes Rios Ayala, Secretaria de Despz
,"ws"
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