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Mediante el cual se aprueba el Plan de Empleos y asignaciones civiles de la planta global definitiva, de la Empresa
Social de Estado Hospital San Vicente de Padl de Santa Rosa de Cabal, para la vigencia fiscal de 2021..

La JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL del Municipio de
Santa Rosa de Cabal, en uso de sus atribuciones legales, y en especial de las que le confiere el Acuerdo 020 de 1,996
emanado del Honorabie Concejo Municipal,y

CONSIDERANDO :

A) Que mediante el Acuerdo N° JD-011-19 del 17 de diciembre de 2019 el plan de cargos planta definitiva de ésta
E.S.E. quedo constituido en 51 cargos para la vigencia 2020. .
B) Que mediante el Acuerdo N° JD-012-20 del 16 de diciembre de 2020 se suprimieron tres {3) cargos de Profesional

Servicio Sociai Obligatorio (medicina), quedando constituido el plan de cargos planta definitiva de ésta E.S.E, en 48
cargos.

>} Que el incremento a las asignaciones civiles del plan de cargos para la vigencia 2021, sera el que apruebe la Junta
Jirectiva con base en el decreto expedido por el gobierno nacional.

D) Que de acuerdo a lo descrito anteriormente, la planta de empleos de la la E.S.E es de 48 cargos. s

En mérito de lo anterior, .

RESUELVE:

7
ARTICULO PRIMERO : Aprobar y fijar la planta de empleos de la E.S.E. Hospital San Vicente de Patil de Santa Rosa de
Cabal, siendo los siguientes cargos:
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PLANTA FIJA
Céd. Nro. | ‘Nro. Valor
DENOMINACION DEL CARGO
NIVEL PLANTA FIJA Carg | Grado] de Hras | Sueldo Basico
2020
‘ Carg |- -Cont
GERENTE E.SE 085 18] 1 8 7.654.423
SUBGERENTE (Asistencial) 090 121 1 8 5.883.213
DIRECTIVO JEFE DE OFICINA (Gestién Administrativa y Financiera) 006 9 1 8 5.198.959
JEFE DE OFICINA (Planeacidn y Sistemas de
Informacioén) 006 9 1 8 5.198.959
ASESOR ASESOR CONTROL INTERNO 105 1 1 8 3.101.074
MEDICO GENERAL (AUDITOR MEDICO) 211 181 2 8 5.562.310
MEDICO GENERAL (CALIDAD Y/O AUDITORIA
MEDICA) 211 18] 1 8 5.562.310
PROFESIONAL |\ =100 GENERAL 211 18] 7 8 5.562.310
MEDICO GENERAL MEDIO TIEMPO 211 18] 3 4 2.781.154
ENFERMERO 243 13] 6 8 3.820.307
Cod. Nro. | Nro. Valor
DENOMINACION DEL CARGO
NIVEL PLANTA FIJA Carg | Grado| - de Hras | Sueldo Basico
2020
Carg | Cont 4




TECNICO ADMINISTRATIVC (Contabilidad) 367 16 1 8 2.464.321
TECNICO ADMINISTRATIVO (Presupuesto y Financiera) 367 161 1 8 2.464.321
TECNICO  [TECNICO ADMINISTRATIVO (Talento Humano) 367 16 1 8 2.464.321
TECNICO ADMINISTRATIVO (Sistermas) 367 16 1 8 2.464.321
TECNICO ADMINISTRATIVO (Estadistica en salud) 367 167 1 8 2.464.321
AUXILIAR AREA DE LA SALUD (AUX. ENFERM) 412 231 16 8 1.983.515
AUXILIAR |SECRETARIO 440 177 1 8 1.623.249
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 121 1 8 1.299.713
OPERARIO (MANTENIMIENTO) 487 15 1 8 1.558.004
TOTAL ASIGNACIONES CIVILES CARGOS PLANTA FIJA 48 69.111.106 ,

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado en Sar};:a.Bosa de Cabal, a los 29 dias del mes de diciembre de 2020. <
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