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ACUERDO No. 009

(13 de junio de 2023) -

“POR EL CUAL SE CREA LA PLANTA DE EMPLEOS DE CARACTER
TEMPORAL EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL ~ RISARALDA”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas por
los articulos 122, 123, 125 de ta Constitucion Politica de Colombia, articulos 194 y
195 de la Ley 100 de 1993, articulo 13 de la Ley 1610 de 2013, Capitulo 2 Parte 2
del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, Acuerdo
Nro. 020 de junio de 1996 y 003 de 2023 emanado del Concejo Municipal, y .

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica dispone: “No habra eripleo pablico
que no tenga funciones detalladas en la Ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que seguidamente el articulo 123 de la norma superior establece que son
servidores puablicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios; advirtiendo que los servidores publicos estan al servicio del Estado y de
Ia comunidad y que, ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion,
lateyy el reglamento -

Que postenormente el articulo 125 consagra que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, exceptuando los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.

Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1893 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones” consagra que la prestacion
de servicios de salud se hara en forma directa por la nacidon o por las entidades
territoriales, principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la
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Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico
previsto en este capitulo. <

Que el articulo 195 siguiente determina el régimen juridico de las Empresas
Sociales del Estado y en el numeral 5 sefiala que las personas vinculadas a las
Empresas tendran el caracter de empleados publicos y trabajadores oficiales,
conforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 que indica en términos
generales que la planta de personal de las Empresas Sociales del Estado estara
conformada por empleos de carrera o de libre nombramiento y remocioén, segun el
caso y trabajadores oficiales.

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de
Cabal a la luz de lo prescrito por el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 constituye
una categoria especial de entidad publica descentralizada del orden municipal, con
perseneria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; la cual se dedica
a la prestacién de servicios de salud de primer nivel de complejidad y algunos
servicios de segundo nivel a particulares y a los afiliados y/o beneficiarios de las
distintas Entidades Responsables de Pago (ERP); para lo cual suscribe contratos
para la prestacion de los servicios de salud. ¢

Que como consecuencia de los procesos de reestructuracion realizados en las
Empresas Sociales del Estado con posterioridad a la Ley 100 de 1993, el tamafio
de las plantas fijas se fue disminuyendo hasta llegar a niveles muy bajos; resultando
actualmente insuficientes para cumplir con las obligaciones contractuales
contraidas con las distintas Entidades Responsables de Pago (ERP) y generando
la necesidad de vincular personal mediante diversos mecanismos de contratacion
que permitan contar con &l recurso humano necesario para garantizar la continuidad
y oportunidad en la prestacion de los servicios de salud; razén por la cual las
Instituciones se han visto obligadas a vincular el personal a través de Empresas de
Servicios de Empleo Temporal. ~

Que el legislador conocedor de la situacidn en que se encuentran las entidades
publicas para la vinculacion del personal gue presta servicios misionales, profiri6 la
Ley 1610 de 2013, con el fin de facilitar a las entidades tanto publicas como privadas
la vinculacién dei personalrequerido mediante Acuerdos de Formalizacion definidos
en el articulo 13 como:
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“Acuerdo de Formalizacién Laboral es aquel suscrito entre uno o varios
empleadores y una Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, previo
visto bueno del Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccion, en el cual se consignan compromisos de mejora en
formalizacion, mediante la celebracion de contratos laborales con
vocacion de permanencia y tendran aplicacién en las instituciones o
empresas publicas y privadas”. v

Que posteriormente se expidié norma especial para la estructuracién de plantas
temporales y celebracién de acuerdos de formalizacién laboral para las Empresas
Sociales del Estado, contenida en el Decreto 1376 de 2014, compitado en el Decreto
1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pablica” ~

Que el mencionado Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.3 consagra que,
para la creacion de las plantas de empleos de caracter temporal, las Empresas
Sociales del Estado deberan elaborar la justificacién técnica y financiera,
siguiendo los lineamientos indicados en la Guia elaborada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica para el efecto e indica el contenido minimo
gue debe contener el estudio. 3

Que seguidamente el articulo 2.2.1.2.4 con relacién a la aprobacién e
implementacién de la planta de empleos de caracter temporal a nivel territorial
contempla: “Elaborado el estudio o justificacién técnica y financiera para fa
creacion de la planta de empleo de caracter temporal de la Empresa Social del
Estado del orden territorial debera someterse a la aprobacion de la respectiva
Junta Directiva, la cual expedira el acuerdo de creacién. La justificacién técnica
y financiera, asi como el acuerdo, se remitird a la Entidad Departamental o
Distrital de Salud para su aval. Una vez cumplido este tramite el Gerente de Ia
entidad debe proceder a implementarla en la institucion”

Que concordante con lo anterior, Los Estatutos de la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul - Acuerdo 020 del 01 de junio de 1896 - y el numeral
6 del articulo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide
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el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” establecen
como una de las funciones de la Junta Directiva la funcién de “Aprobar la planta de
personal y las modificaciones a la misma, para su posterior adopcion por la
autoridad competente”. -

Que con el fin de dar cumplimiento a la normativa vigente y mejorar las condiciones
de vinculacion laboral que contribuyan a la eficiente y oportuna prestacion de los
diferentes servicios de salud por parte de la Empresa Social del Estado, el Hospital
San Vicente de Paul contratd en el afio 2014 la elaboracién del estudio o
justificacion técnica y financiera para la creacion de la planta de empleos
temporales y consecuente, con ello la Junta Directiva expidié los Acuerdos Nros. <

» Acuerdo Nro. 004 de 2015 “Por medio del cual se aprueba el Estudio Técnico
para la Creacion de la Planta de Empleos Temporales de la Empresa Social
Del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal del
Departamento De Risaralda” _

o Acuerdo Nro. 006 de 2015 “Por medio del cual se aprueba la Planta de
Empleos Temporales de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Paul de Santa Rosa de Cabal del Departamento de Risaralda” adicionado
y modificado por el Acuerdo Nro. JD-009 de 2016 “Por medio del cual se
adiciona y se modifica el Acuerdo Nro. JD-009-15 del primero de abril de
2015 mediante el cual se credé la planta de Empleos Temporales de la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de
Cabal del Departamento de Risaralda”

Que el estudio técnico y financiero para la estructuracién de la Planta de Empleos
Temporales en la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul y el
acuerdo de creacion, fueron enviados en el mes de agosto de 2015 al Ministerio del
Trabajo y presentados a la Secretaria de Salud Departamental para la obtencion del
aval. Sin embargo, la misma no fue implementada, en virtud a que se solicitaron
varios ajustes y actualizaciones por parte de la S;cretaria de Salud Departamental,
en cuanto al componente tecnico v financiero.

Que con motivo a los ajustes y actualizaciones realizadas conforme a las J/
observaciones formuladas por la Secretaria de Salud Departamental, en el archivo
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de gestién se encuentra acuerdo Nro. 009 de 2017 “Por medio del cual se establece
una Pianta de Empleos De Caracter Temporal En La E.S.E Hospital San Vicente De
Paul De Santa Rosa De Cabal’, sin que se encuentre un nuevo acuerdo que
apruebe modificaciéon o ajuste estudio técnico y financiero aprobado para Ila
estructuracion de la Planta de Empieos Temporales. -

Que en virtud al cimulo de observaciones gue fueron realizadas durante las
vigencias 2015 a 2019 por la Secretaria de Salud Departamental al estudio
presentado para la creacion de la planta de empleos temporales de la Entidad, las
cuales con corie a la vigencia 2020 no se habian podido subsanar, el Hospital San
Vicente de Paul con el proposito de cumplir con la normativa vigente, en el afio 2021
considero necesario, conveniente y prudente contratar la revisién, elaboracion y/o
actualizacion del estudio técnico y financier/o, de acuerdo con las necesidades
actuales de la Empresa Social del Estado.

Que el Concejo Municipal de Santa Rosa de Cabal — Risaralda mediante Acuerdo
No. 003 del 27 de febrero de 2023 fij6 la escala salarial correspondiente a los
distintos niveles jerarquicos de la Emp/resa Social del Estado Hospital San Vicente
de Paul de Santa Rosa de Cabal.

Que el nuevo Estudic Técnico y Financiero fue elaborado conforme a la guia
metodolégica para establecer empieos de caracter temporal en ias Empresas
Sociales del Estado, version 4 de 2018 del Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica y en el mismo se documenta la necesidad de crear ciento tres (103)
cargos para el area asistencial de la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal. ’

Que la Jynta Directiva en reunién del trece (13) &€ junio de 2023 expidi6 el Acuerdo
Nro. 008 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL ESTUDIO TECNICO Y FINANCIERO
PARA LA CREACION DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE CARACTER
TEMPORAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA”, siendo necesario
proceder con la expedicion del acuerde de creacion, como lo establece el articulo
2.2.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 2.2.1.2.6 Decreto 1083 de 2015 establece ia forma de provision de
los empleos de caracter temporal en los siguientes términos:
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“Articulo 2.2.1.2.6 forma de provisién de los empleos de carécter
temporal: Los empleos de caracter temporal se proveeran mediante
resolucion, en la cual se debera indicar: <

a. Ef tiempo de vinculacion. ¢

b. La descripcion de las funciones de acuerdo con la funcion, actividad o
proyectos a desarrolfar. ,

c. La apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios
y prestaciones sociales.

PARAGRAFO 1. El tiempo de vinculacién de los servidores en los empleos
de caracter temporal se determinara en funcién de la necesidad de la
Empresa Social del Estado del nivel nacional y territorial, para atender los
servicios efectivamente contratados a la Empresa y por la continuidad de los
mismos. El servidor tendra derecho a permanecer en el empleo de caracter
temporal siempre que se mantenga la funcién, actividad o proyecto al cual se
vinculo. -

PARAGRAFO 2. Para la provisién de los empleos de caracter temporal se
debera dar aplicacién al procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004. En
caso de no existir lista de elegibles, el empleo debera ser provisto, de manera
preferencial, con el personal que reuna los requisitos y que esté
desarrollando mediante una forma de vinculacion diferente, tales funciones,
actividades o proyecto -

Que conforme lo expuesto, una vez creada la planta de Empleos de Caracter
Temporal y viabilizada por la Secretaria de Salud Departamental, para la provision
de los empleos se debe dar aplicacion al procedimiento sefialado en el numeral 3
del articulo 21 de la Ley 809 de 2004 y al articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017
“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica”.

“ARTICULO 2.2.5.3.5 Provisién de empleos temporales. Para la provision de
los empleos temporales de que frata la Ley 909 de 2004, los nominadores ~
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deberéan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de
Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer. _
En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se
deberan proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera
de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y competencias
exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podré adelantar un
proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos
y otros factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar. ~

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior
a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva
entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de Ja
publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la
pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y
competencias de los candidatos la entidad estableceré criterios objetivos.

El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal
seré por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Que para el analisis financiero se consideré que en el marco del Sistema General
de Seguridad Social (SGSS) y basados en el modelo de prestacion de servicios que
cambia el concepto de subsidio a la demanda, las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud — IPS - como cualquier empresa productora de bienes ©
servicios, debe garantizar su autosuficiencia y subsistencia, por medio de la
produccién y venta de servicios asistenciales por un monto igual o superior a sus
gastos. ~

Que los problemas del Sistema General de Salud a nivel nacional producto de las
practicas indebidas de las EPS en relacion con la facturacion de los servicios
prestados, afecta el flujo de recursos y las finanzas de las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud Publicas y Privadas, ademas de la liquidacién de las mas
importantes EPS como Caprecom, Saludcoop, Cafesalud, Medimas, entre otras; ha
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generado una cartera voluminosa obligando a las Instituciones de Salud a castigar
la cartera irrecuperable, a pesar de que dicha cartera habia sido radicada y
reconocida, gestionada e incluida dentro de acuerdos de pago; pero producto de las
declaratorias de liquidacién y/o insolvencia de las EPS se convirtieron en recursos
de dificil recuperacion o de imposible recaudo. .

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul no es ajeno a esta
problematica y tanto el presupuesto, como la liquidez se han visto afectadas,
generando una cartera voluminosa y unas cuentas por pagar, cuya dindmica de
recaudo y pago, generara un estado de austeridad que minimamente cubre las
necesidades prioritarias de funcionamiento para garantizar la continuidad de la
prestacion de los servicios de salud; sin que sea posible provisionar recursos para
cubrir otros gastos de funciong,miento, que si bien son necesarios y normativos
resulta imposible cumplirios.

Que debido a las dificultades presupuestales y de liquidez se hace necesario crear
la Planta de Empleos de Caracter Temporal de la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal — Risaralda; por fases con el
fin de asegurar los compromisos laborales y garantizar la viabilidad y sostenibilidad
financiera de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa
Rosa de Cabal l

Que la Jefe de Oficina de Gestion Administrativa y Financiera de la entidad certificé
que existen apropiaciones presupuestales en la vigencia 2023 para atender el pago
de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo.

Que en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva Empresa Social de! Estado Hospital
San Vicente de Pall de Santa Rosa de Cabal — Risaralda,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Crear la Planta de Empleos de Caracter Temporal de la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Pall de Santa Rosa de Cabal
— Risaralda, con un total de ciento tres (103) empleos del nivel jerarquico,
denominacién, codigo y grado que se detalla a continuacion:

Pagina 8 de 12

Carrera 14 entre calles 29 y 30

www.hospisantarosadecabal.

Tel:3658811 - 3658822
Santa Rosa de Cabal - Risaralda




E.S.E Hosplital

icente de Pacd

Santa Rosa de Cabal

Te cvidal

ACUERDO No. 009
(13 de junio de 2023)

Nit:891480036-6

“POR EL CUAL SE CREA LA PLANTA DE EMPLEOS DE CARACTER
TEMPORAL EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA”

DENOMINACION DEL EMPLEO DE CARATER No.
NIVEL TEMPORAL CcODIGO | GRADO CARGOS
Profesional | Médico General 211 17 21
Profesional | Médico General — medio tiempo 211 17 1
. Profesional Universitario Area Salud
Profesional (Bacteriélogo) 237 08 5
Profesional | Odontélogo 214 11 4
Profesional | Odontdlogo — medio tiempo 214 11 1
Profesional | Profesional Universitario (Psicologo) 219 09 1
, Profesional Universitario Area Salud
Profesional (Nutricionista) 237 09 1
Profesional | Profesional Universitario (Trabajador Social) 219 08 1
X Profesional Universitario Area Salud
Profesional (Fisioterapeuta) 237 05 2
Profesional | Enfermero 243 0% 9
Técnico Técnico Area Salud (Técnico Iméagenes Dx) 323 08 1
: Técnico Area Salud — medio tiempo (Téc.

Técnica Imag. Dx) 323 08 1
Asistencial | Auxiliar Area Salud (Aux de Enfermeria) 412 03 T 49 7
Asistencial | Auxiliar Area salud (Aux de Odontologia) 412 02 6

NUMERO TOTAL DE CARGOS 103
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PARAGRAFO: lLas asignaciones béasicas mensuales corresponde a la escala
salarial aprobada por el Concejo Municipal de Santa Rosa de Cabal — Risaralda
mediante Acuerdo No. 003 del 27 de febrero de 2023 “Por el cual fij6 la escala
salarial correspondiente a los distintos niveles jerarquicos de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal’, la cual sera
incrementada anualmente en el porcentaje autorizado mediante Acuerdo de la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado, con base en las directrices establecidas
por el Gobierno Nacional, segun viabilidad financiera y presupuestal.

ARTICULO SEGUNDQ: Remitir a la Entidad Departamental de Salud copia del
presente Acuerdo de creacién, asi como de la justificacion técnica y financiera, para
la obtencion de su aval.

ARTICULO TERCERO: Autorizar al Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Pall de Santa Rosa de Cabal — Risaralda, para suscribir
con la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo, Acuerdo de Formalizacion
L.aboral para la vinculacién del personal requerido en ios términos del articulo 13 de
la Ley 1610 de 2013, de manera progresiva y por fases, de acuerdo con la viabilidad
financiera, presupuestal y flujo de recursos.«

ARTICULO CUARTO: Realizar de manera progresiva, por fases y mediante
Acuerdo de Junta Directiva, la implementacion de la Planta de Empleos de Caracter
Temporal de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa
Rosa de Cabal — Risaralda, de acuerde con la viabilidad financiera, presupuestal y
flujo de recursos; con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos
laborales y garantizar la sostenibilidad financiera de la Entidad. <

ARTICULO QUINTO: Los empleos de caracter temporal se proveeran mediante
Resolucién de Gerencia, en la cual se indique tiempo de vinculacion, la descripcion
de las funciones de acuerdo con la funcidn, actividad o proyectos a desarrollar y 1a
aprobacion de disponibilid?d presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales.

Pagina 10 de 12

Carrera 14 entre calles 29 y 30
www.hospisantarosadecabal.

Tel:3658811 - 3658822
Santa Rosa de Cabal - Risaralda




e _ 9 ¥
2
E.S.E Hospltal
Leente de Pact
Santa Rosa de Caha| “
iTe coadal Nit:891480036-6
ACUERDO No. 009
(13 de junio de 2023)

“POR EL CUAL SE CREA LA PLANTA DE EMPLEOS DE CARACTER
TEMPORAL EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA”

La vinculacion se realizara por vigencia, por el término maximo de un (1) afo,
conforme al principio de anualidad presupuestal; al vencimiento del mencionado
termino quien lo ocupe quedara retirado automaticamente del servigio. -

El tiempo de vinculacion de los servidores en los empleos de caracter temporal se
determinara en funcién de las necesidades de la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal, para atender los servicios
efectivamente contratados a la Empresa y la continuidad de los mismo. -

El servidor tendra derecho a permanecer en el empleo de caracter temporal siempre
que se mantenga la funcion, actividad o proyecto al cual se vinculé. Sin embargo, el
nominador en ejercicio de la facultad nominadora podra declarar la insubsistencia
del nombramiento, cuando el servidor no cumpla las metas del proyecto o
actividades que dieron lugar a la creacion de los mismos, de acuerdo con la
evaluacion que se establezca para el efecto y mediante acto administrativo
motivado. De igual manera, el retiro del servicio de los empleados temporales se
podra efectuar por las causales consagradas en los literales d), h), i), i), k), m) y n)
del articulo 41 de ia Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: Para Ia provision de los empleos se debe dar aplicacion al
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004, al articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648
de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica” y demas normas que la modifiquen,
adicionen o reglamenten. ~

ARTICULO SEXTOr La Planta de Empleos de Caracter Temporal de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal - Risaralda
podra ser prorrogada, de acuerdo con las necesidades del servicio, atendiendo al
plan de provision de cargos y previa verificacion de la disponibilidad presupuestal,
conforme a la viabilidad financiera, presupuestal y flujo de recursos, suprimiendo de
ella los empleos que no sean requeridos, lo que trae como consecuencia el retiro
de los servidores que ocupan dichos emplecs.

ARTICULO SEPTIMO. Los empleos temporales creados en el presente acuerdo
deberan dirigirse al cumplimiento de las funciones que dieron lugar a la creacion de -

Pagina 11 de 12

Carrera 14 entre calles 29 y 30
www.hospisantarosadecabal.

Tel:3658811 - 3658822
Santa Rosa de Cabal - Risaralda




E.S.E Hospital

icente de Padd

Santa Rosa de Cabal et o Sl W P DS 1 S R Y e A 5 1 BRSBTS W i S e e i

iTe caidal Nit:891480036-6
ACUERDO No. 009

(13 de junio de 2023)

“POR EL CUAL SE CREA LA PLANTA DE EMPLEOS DE CARACTER
TEMPORAL EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA”

los mismos, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1083 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion
por parte de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Paul de Santa Rosa de Cabal del Departamento de Risaralda y deroga el
Acuerdo Nro. 005 de 2015, Acuerdo 006 de 2016, Acuerdo 009 de 2017 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Rosa de Géb4l,
mil veintitrés (2023) »

Por parte de EL MUNICIPIO y
Revnso Maria Mercedes Rlos Ayala, Secretaria Admsmstrétl £ 4

Pagina 12 de 12

Carrera-14 entre calles 29 y 30
www.hospisantarosadecabal.gov.co

Tel:3658811 - 36568822
Santa Rosa de Cabal - Risaralda




