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“POR EL CUAL SE APRUEBA EL ESTUDIO TECNICO Y FINANCIERO PARA

LA CREACION DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL DE

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA” .

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas por
los articulos 2 de la Constitucién Politica de Colombia, articulos 194 y 195 de la Ley
100 de 1993, articulo 13 de la Ley 1610 de 2013, Capitulo 2 Parte 2 del Decreto
1083 de 2015, Acuerdo Nro. 003 de 2023 emanado del Concejo Municipal,y 7

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constituciéon Politica sefiala como fines esenciales del
Estado, entre otros, servir a la comunidad; ello debe entenderse en concordancia
con el articulo 366 de la norma superior que establece que el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del
Estado, siendo objetivo fundamental la solucién de las necesidades insatisfechas
de salud, educacion, saneamiento ambiental y agua potable, por lo que el gasto
social debe tener prioridad sobre cualquier otra asignacién. <

Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 “Por fa cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones” consagra que la prestacion
de servicios de salud se hara en forma directa por la nacién o por las entidades
territoriales, principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad puablica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la
Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico
previsto en este capitulo.

Que el articulo 195 siguiente determina el régimen juridico de las Empresas Sociales
del Estado y en el numeral 5 sefiala que las personas vinculadas a las Empresas
tendran el caracter de empleados publicos y trabajadores oficiales, conforme a las
reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 que indica en términos generales que Ia
planta de personal de las Empresas Sociales del Estado estara conformada por
empleos de carrera o de libre nombramiento y remocién, segin el caso y
trabajadores oficiales.
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Que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de
Cabal a ia luz de lo prescrito por el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 constituye
una categoria especial de entidad publica descentralizada del orden municipal, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; la cual se dedica
a la prestacion de servicios de salud de primer nivel de complejidad y algunos
servicios de segundo nivel a particutares y a los afiliados y/o beneficiarios de las
distintas Entidades Responsables de Pago (ERP); para lo cual suscribe contratos
para la prestacion de los servicios de salud.
¢

Que como consecuencia de los procesos de reestructuracion realizados en las
Empresas Sociales del Estado con posterioridad a la Ley 100 de 1993, el tamario
de las plantas fijas se fue disminuyendo hasta llegar a niveles muy bajos; resultando
actualmente insuficientes para cumplir con las obligaciones contractuales
contraidas con las distintas Entidades Responsables de Pago (ERP) y generando
la hecesidad de vincular personal mediante diversos mecanismos de contratacién
gue permitan contar con el recurso humano necesario para garantizar la continuidad
y oportunidad en la prestacion de los servicios de salud; razén por la cual las
Instituciones se han visto obligadas a vincular el personal a través de Empresas de
Servicios de Empleo Temporal. ,

Que el legislador conocedor de la situacién en que se encuentran las entidades
publicas para la vinculacion del personal que presta servicios misionales, profirié la
Ley 1610 de 2013, con el fin de facilitar a las entidades tanto publicas como privadas
la vinculacion del personal requerido mediante Acuerdos de Formalizacion definidos
en el articulo 13 como: -

“Acuerdo de Formalizacién Laboral es aquel suscrito entre uno o varios
empleadores y una Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, previo
visto bueno del Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccién, en el cual se consignan compromisos de mejora en
formalizacion, mediante la celebracién de contratos laborales con
vocacion de permanencia y tendran aplicacion en las instituciones o
empresas publicas y privadas”.
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Que posteriormente se expidié norma especial para la estructuracion de plantas
temporales y celebracion de acuerdos de formalizacién laboral para las Empresas
Sociales del Estado, contenida en el Decreto 1376 de 2014, compilado en el Decreto
1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”

Que el mencionado Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.3 consagra que,
para la creacion de las plantas de empleos de caracter temporal, las Empresas
Sociales del Estado deberan elaborar la justificacion técnica y financiera,
siguiendo los lineamientos indicados en la Guia elaborada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para el efecto. .

Que conforme al articulo 2.2.1.2.3 del Decreto 1083 de 2015 y a la guia
elaborada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para el
efecto, el estudio o justificacion técnica y financiera para la creacion de la planta
de empleos temporales debe contener como minimo los siguientes aspectos: (i)
Identificacion de la entidad; (ii) Andlisis de la organizacion, (iii) Analisis financiero
y la viabilidad presupuestal, (iv) Analisis de los servicios a prestar, (v) Analisis
del personal requerido para el cumplimiento de la funcién, actividad o proyectos
a desarrollar, teniendo en cuenta ios compromisos surgidos por la venta de
servicios, (vi) Proyecto de Manual de Funciones y de Competencias requerido
para el desempefio del empleo. ~

Que seguidamente el articulo 2.2.1.24 con relacién a la aprobacién e
Implementacion de la planta de empleos de caracter temporal a nivel territorial
contempla: “Elaborado el estudio o justificacion técnica y financiera para la
creacion de la planta de empleo de cardcter temporal de la Empresa Social del
Estado del orden territorial debera someterse a la aprobacién de la respectiva
Junta Directiva, fa cual expedira el acuerdo de creacién. La justificacién técnica
y financiera, asi como el acuerdo, se remitiréd a la Entidad Departamental o
Distrital de Salud para su aval. Una vez cumplido este trén‘yte el Gerente de Ia
entidad debe proceder a implementaria en la institucion”
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Que con el fin de dar cumplimiento a la normativa vigente y mejorar las condiciones
de vinculacién laboral que contribuyan a la eficiente y oportuna prestacion de los
diferentes servicios de salud por parte de la Empresa Social del Estado, el Hospital
San Vicente de Paul contratd en el afio 2014 la elaboracién del estudio o
justificacién técnica y financiera para la creaciéon de la planta de empleos
temporales.

Que el estudio o justificacion técnica y financiera fue presentade a la Junta
Directiva y aprobado mediante Acuerdo Nro. 004 de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL
SE APRUEBA EL ESTUDIO TECNICO PARA LA CREACION DE LA PLANTA DE
EMPLLEOS TEMPORALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA"

Que el estudio técnico vy financiero para la estructuracion de la Planta de Empleos
Temporales en la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul y el
acuerdo de creacion, fueron enviados en el mes de agosto de 2015 al Ministerio del
Trabajo y presentados a la Secretaria de Salud Departamental para la obtencion del
aval. Sin embargo, la misma no fue implementada, en virtud a que se solicitaron
varios ajustes y actualizaciones por parte de la Secretaria de Salud Departamental,
en cuanto al componente técnico y financiero.

Que en virtud al cimulo de observaciones que fueron realizadas durante las
vigencias 2015 a 2019 por la Secretaria de Salud Departamental al estudio
presentado para la creacion de la planta de empleos temporales de la Entidad, las
cuales con corte a la vigencia 2020 no se habfan podido subsanar, el Hospital San
Vicente de Paul con el propésite de cumplir con la normativa vigente, en el afio 2021
considero necesario, conveniente y prudente contratar la revision, elaboracién y/o
actualizacion del estudio técnico y financiero, de acuerdo con las necesidades
actuales de la Empresa Social del Estado..~

Que el nuevo Estudio Técnico y Financiero fue elaborado conforme a la guia
metodolégica para establecer empleos de caracter temporal en las Empresas
Sociales del Estado, version 4 de 2018 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y fue presentado y socializado a la Junta Directiva del Hospital San
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Vicente de Paul en reunidn ordinaria del trece (13) de septiembre de 2022, donde
se solicito realizar ante el Concejo Municipal las actuaciones pertinentes para la
fijacion de la escala salarial de la Entidad; asi como elaborar la propuesta de
formalizacién. ¢

Que el Concejo Municipal de Santa Rosa de Cabal —~ Risaralda mediante Acuerdo
No. 003 del 27 de febrero de 2023 ﬁjé la escala salarial correspondiente a los
distintos niveles jerarquicos de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Paul de Santa Rosa de Cabal

Que una vez fijada la escala salarial por parte del Concejo Municipal, el Hospital
San Vicente de Paul procedi6 a actualizar el Estudio Técnico y Financiero con las
escalas salariales y la informacién financiera y de produccién con corte at treinta y
uno (31) de diciembre de 2022. «

Que el nuevo estudio técnico y financiero para la creacion de la planta de empleos
temporales de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa
Rosa ge Cabal fue presentado y socializado a la Junta Directiva en sesion del dia
trece (13) de junio de 2023, -para revision, consideracién y aprobacion y en
consecuencia, <

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Estudio Técnico y Financiero para la creacion de
la Planta de Empleos de caracter Temporal de la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal — Risaralda, con ciento tres
(103) empleos de caracter temporal o transitorio, €l cual hace parte integral del
presente Acuerdo.””

PARAGRAFO: Lajustificacion técnica y financiera, asi como el Acuerdo, se remitira
a la Entidad Departamental de Salud para su aval. _-

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacién
por parte de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente —
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de Paul de Santa Rosa de Cabal del Departamento de Risaralda y deroga el
Acuerdo Nro. 004 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Rosa de Cabal, a los trece 63) dias del mes de junio del ario dos
mil veintitrés (2023) . '

I
AVO OSPINA AGUDELO JULIANMAURICIO TR
Presidente (E) Secretdrio (E)

Por parte deda E.S.E HOSPITAL
) ‘ﬁ!)*
)
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_nd ';’ inanzas Public/7“

40S HERNANDEZ

Por parte de EL MUNICIPIO
Reviso: Maria Mercedes Rios Ayala, Secretaria Administra
Revisd: Gustavo Andrés Ospina Agudelo, Secretario de Haci
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