ES.E Hospltal San Vicente de Paiil
- NIt 891.480.036-6

‘E.S.E Ho;p:tal
letnte de Pacl

Santa Rosa de Cabal

Acuerdo No. JD-008-20
~ (agosto 14 de 2020)

Por el cual se ajusta y modifica el Manual Especifico de Funciones y Competenmas
Laborales de la Planta Fija de Empleos de E.S. E. Hospital San Vicente de Paul de Santa
Rosa de Cabal, de acuerdo con lo dlsp estoen el Decreto naclonal No ;

de 2020. ' :

’ NTE DE PAUL DE SANTA
i conferidas en el
Municipal de Santa

LA JUNTA DIRECTIVA DE

, €s una Empresa Social del
_ey 100 de 1993, y constituye
, a del orden municipal, con
‘ 'lnls ‘atlva que presta serwc:lo de

1. Que el Hospltal Sa )
Estado de acuerdo a Io es a
una categorla espemal de

mpetencnas Iaborales correspondlente fue
-05 de. dlClembre de 2005, modificado por los
‘de 2007, No. JD-002-08 del 12 de Junio de 2008,
No. JD-007-09 de Septiembre 8 de 2008, No. JD-008-09 de Septiembre 8 de 2009, No. JD-
02-10 de Diciembre 31 de 2010; No. JD-006-13 de Diciembre 27 de 2013, No. JD-009-14
del 29 de diciembre de 2014, "No. JD-010-15 del 01 de junio de 2015, No. JD-010-16 de
Julio 27 de 2016; ademas, este Gltimo fue modificado por los Acuerdos N° JD-005-18 (20
de marzo 2018), Acuerdo N° JD-07-17 de agosto 14 de 2017 y Acuerdo nimero JD-006-
20 del 10 DE JULIO DE 2020; emanados de la Junta Directiva del Hospital San Vicente de
Paul de Santa Rosa de Cabal Rlsaralda

2. Que el Manual especnflco de Funcu)

aprobado mediante el Acuerdo No.
Acuerdos No. JD-003-07 del 27 de

3. Que el decreto 1876 de 1994 por el cual se reglamenta
' Decreto Ley 1298 de 1994 en lo relacionado con las Empre: D
~ en el articulo 11 las funciones de la Junta Dlrectlva siendo’ entre oftras Aprobar el Mz
de FunCIones y Procedimientos. ' :




fortaieCImlento del perfil y competencnas

especuales del Jefe de la dependencna‘encarg' da del control mterno, para lo cual el
ara la de j




‘Rama Ejecutlva del orden nacmnal y : . nal
competencias y requ;sytos ,es,p;ec‘lﬁcps,;,«,d,el,,emp,go,ﬁ emendo en cuenta Ja natura eza,
especialidad y 'especifi(‘:'idad de las funciones y con sujecién a los siguientes criterios
minimos y maximos: Minimos: Titulo profesnonal y experiencia. MaxanS' Tatulo
profesmnal tltUIO de posgrado y exp riencia en asuntos de control inte B

Social deIzEs'tado*'Hb plta
el Manual Especnflco de F

ARTICUL011’°' AJustase e

ARTICULO 2.E l“Manual Especnflco
cargos.de Asesor de Co

Social de; Esta -
'Slgulente




| [ resultados esperados :
19 Venftcar Ios procesos relacnonadosi

,10 Fomentar en todala orgamzac:on la formacnon deuna cultura de Auto Control que contnbuya |
- | al mejoramiento continuo para el cumphmlento de la misién institucional. ; k
- ?11 Las demas que establezcan la Iey y los reglamentos y pertenezcan a la naturaleza del cargo




Santa Rosa de Cabal

[ ] i

~~ . 'leerazgo e |n|c1at|va
'« Adaptacién al cambio
¢ Planeacion
e Comunicacion e

—

No aplican equivalencias

Ias cuales

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la
revaluacion de planes e introduccién de correctivos necesarios
para el cumplimiento de las metas u Obje'(IVOS previstos.
3. Actividades  de auditoria o seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.| |
B » a su extension; |

mstltuclona!
8. Asesoriay acompanamlento a las dependencuas enla def

z Gurrao eimtrn* wley qd am@hospisantarosadecabal v ’ ’ i |
Carrera 14 entre Calles 29 y 30 ~ PBX: 365 B8 85 — FAX. Ext.: 202 SANTA ROSA DE CABAL ~ RISARALDA - COLOMBIA

0 auditor- de; ontrol ini erno o qunen haga sus veces ;j i
estan las S|gu1entes' ;
i ‘ acion. » la eficiencia, eficacia y| .|
economia de los controles del Slstemas de Control Interno.
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1y cohf ablhdad de lair
1de . funcmnes

Acuerdo aprobado segn acta JD- 006 del 14 de agosto de 2020




