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ACUERDO JD-003:2026 _
ABRIL 13 DE 2026

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA EVALUACION DEL lNFORME ANUAL
DE EJECUCION DEL PLAN DE GESTION 2024-2027, PARA EL PERIODO DEL
01 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 DEL. GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTA ROSA DE CABAL-
RISARALDA

L.a Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Padl
de Santa Rosa de Cabal, Risaralda, en uso de las facultades legales y estatutarias,
en especial las conferidas en la Ley 1122 del 2007, Ley 1438 de 2011, las
Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013, 408 de 2018 y 1097 de 2018y, -

CONSIDERANDO: - Y

Que la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”
establecio en su articulo 2 que el Ministerio de la Proteccién Social estableceria los
mecanismos de evaluacion que permitan la evaluacion a través de indicadores de
gestion y resultados en salud y bienestar de todos los actores que operan en el
Sistema General de Seguridad Social'en Salud, sefialando para las- Empresas
Sociales del Estado E.S.E, que los indicadores tendnan en cuenta la rentabilidad
somal las condiciones de atencidén y hospitalizacion, cobertu_ra aplicacién de
estandares internacionales sobre contratacién de profesionales en las areas de la
salud para la atencion de pacientes, niveles de eéspecializacién, estabilidad laboral
de sus servidores y acatamiento a las normas de trabajo.

Que la Ley 1438 de 2011 establecié en el artlcu!o 72 la evaluac:mn de Directores o
Gerentes de Hospitales a través de planes de gestién que deberan ser gjecutados
durante el periodo para el cual ha sido designado y respecto del cual dicho
funcionario debera ser evaluado, y seguidamente en el articulo 74 se sefiald el
procedimiento para la evaluacion del Plan de Gestion.

Que el Ministerio de Salud y-Proteccién Social mediante la Resolucién 710 de 2012
adoptd en los anexos 1, 2, 3,4 y 5 las condicienes y metodologia para la élaboracion
y presentacion del plan de gestion por parte de los Gerentes o Directores de las
- Empresas Sociales del Estado del orden territorial y su.evaluacion por parte de la
Junta Directiva, y consagro los estandares e tndlcadores para la eva]uaczon de dicho
plan
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MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL
DE EJECUCION DEL PLAN DE GESTION 2024-2027, PARA EL PERIODO DEL
01 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 DEL. GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTA ROSA DE CABAL-
RISARALDA = B - A

Que posteriormente con la Resolucién 743 de 2013 el Ministerio de Salud y de la
Proteccidn Social modificd la Resolucién 710 de 2012 en lo que tiene que ver con
la fecha de inicio de la presentacion del informe anual de cumplimiento, asi como
aclarar algunos indicadores para la evaluacion del plan, para lo cual modificé los
anexos 2, 3y 4, y dicté disposiciones orientadas a establecer criterios diferenciales
para la evaluacién de ciertos indicadores respecto a ciertas Empresas Sociales del
Estado, asi: ‘ f : E

“(...) Articulo 3. Estandares e indicadores de evaluacion. Para fa evaluacion del
plan de gestién de los Gerentes o Direclores de las Empresas Sociales del
Estado del orden territorial, se adoptan los estandares e indicadores conteriidos
en los anexos que hacen parte integral de la presente resolucion, los cuales son
de obligatoria dplicacion en la evaluacion de Ja gestion y resultados de los
Gerentes o Directores: ' '

Cuando uno de los indicadores no sea aplicable a la Empresa Social del Estado,
la ponderacién establecida para ese indicador, definida en el Anexo humero 3,
se distribuird proporcionalmente de acuerdo con el peso de cada una de fas
ponderaciones de los indicadores restantes que hacen parte de la misma area
de gestion, aplicables de acuerdo con el nivel de atencion de la ESE.

Las Empresas Sociales del Estado solo aplicaran 10s indicadores del area clinica
o asistencial que les correspondan de acuerdo con su nivel de atencion, definido
en el acio administratiVo de creacién, independientemente de que tenga
habilitados servicios de baja, media y alta complejidad (...)".

Que el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social en fecha 15 de febrero de 2018
expidié la Resolucion 408 modificando la Resolucién 710 de 2012 que a su vez fue

" modificada por la Resolucién 743 de 2013, sustituyendo nuevamente los anexos 2,
3y 4 y modificando el artfculo 3 de la Resolucién 743 de 2013, estableciendo que
la_evaluacién del informe anual sobre el cumplimiento del Plan de Gestion que
deben presentar los Directores o Gerentes de las Empresas Sociales del Estado, a
més tardar el 1° de abril de cada afio, debera realizarse sobre los resultados
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ACUERDO JD-003-2026
ABRIL 13 DE 2026 .
MED!ANTE EL CUAL SE APRUEBA LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL.
DE EJECUCION DEL'PLAN DE GESTION 2024-2027, PARA EL PERIODO DEL
01 DE ENERO DE 2025 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2025 DEL GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTA ROSA DE CABAL-
: RISARALDA |

obtemdos entre el 1° de enero y el 31 de dic;lembre de la \ngencaa :nmedlatamente _
anterior. :

Que mediante Resolucién 1097 del 27 de marzo de 2018 el Ministerio de Salud y
Proteccién Social se corrigié la Resolucién 408 de 2018, especificamente la férmula
del indicador No. 25 del anexo 2 en la transcripcién, del denominader para que.
coincidiera al definido en las fichas técnicas de los indicadores para el monitoreo de
la calidad de los prestadores de servicios de salud de la Resolucidn 256 de 2016.

Que el doctor John Fredy Montoya Veldsquez se desempefié durante toda la
vigencia 2025 como gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Padl, motivo por el cual es procedente evaiuar el periodo comprendido enire el
01 de enero a 31 de dtmembre de 2025. . ! : :

N .

Que el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Padl de

Santa Rosa de Cabal en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 de la

Resolucion 408 de 2018 y en el articulo 74 de la Ley.1438 de 2011, en sesién

ordinaria de fecha 30 de abril de 2024 present6 y socializé el plan de gestlon penodo
2024 — 2027 . :

. _Que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Pau[ anexd los sopor’[es
de cada uno de los ftems de la evaluacién del Plan de Gestion del Gerente John-
Fredy Montoya Velasquez y el andlisis de los mismos encontrando que son
concoruantes con la calificacién obtenlda la cual se anexa.

. Que la Junta Dxrectlva del Hospital San Vicente de Padl, previa revisién dela matriz

’ .de indicadores establecides en la Resolucién 408 de 2018, corregida por .la

- Resolucion 1097 de 2018 y aplicables a la E.S.E; procedi6 a evaluar los 16

indicadores que miden la gestion en tres dreas: Direccién y Gerencia, Financiero y
Admmlstratlvo y Atencidn Clinica y Asxstenual obtenlendo una caln‘“ cac:on de 4,64
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MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA EVALUACION DEL iNFORME ANUAL
DE EJECUCION DEL PLAN DE GESTION 2024-2027, PARA EL PERIODO DEL
01 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DIC]EMBRE DE 2025 DEL GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTA ROSA DE CABAL-
RISARALDA S

la cual se encuentra dentro del rango Sahsfactono tal como se observa a
- contlnuamon

Mejoramiento,
continuo de
calidad aplicable | - _ .
a ‘entidades no _ : T

acreditadas con >=1.20 , 111 3
-{ autoevaluacion
1eon fa vigencia |
anterior

0,15

[Efectividad en la |-
Auditoria para el
| Mejoramiento - ‘
2 Continuo de |a >=0.9 0,92 5
T Calidad de Ia . : :

atencién - en
salud

0,25

[ Gestién de
Ejecucién - del ' -
3 |Plan - de >=0.9 . 0,9 5
: | Besarrollo : ;

ingtitucional

0,5
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ACUERDO JD-003-2026
ABRIL 13 DE 2026' '

' MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA EVALUACION DEL lNFORME ANUAL

{ : ' DE EJECUCION DEL PLAN DE GESTION 2024-2027, PARA EL PERIODO DEL
01 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DEC[EMBRE DE 2025 DEl. GERENTE DE LA

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTA ROSA DE CABAL-

RISARALDA

P

Evolucion  del
gasto por Unidad
de valor relativo
producida

<0.00

0,83

Proporcion  de
medicamentos y
material médico-

0,29

planta y por
concepto de| .
contratacidon  de |-

quirargico
adquiridos
mediante los |-
siguientes
mecanismos:
aj Compras
6 g‘;m‘é“;ffpras, .| =01 0,98 5 0,29
través de
cooperativas  de
empresas
sociales del
estado.
cy. Compras a
| través de
mecanismos
electrénicos .
‘Monto de’ la
deuda superior a
30 dias por
. concgpto de Cero(0) 0
7 |selarios . del) o ien 0 5 0,29
personal de g !
- hegativa

servicios - y
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ACUERDO JD-003-2026
ABRIL 13 DE 2026

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL
'DE.EJECUCION DEL PLAN DE GESTION 2024-2027, PARA EL PERIODO DEL
- 01 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 DEL GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL-SANTA ROSA DE CABAL-
RISARALDA -

variacion - del
monto frente a la
vigencia anterior.

Utilizacién  de
informacién  de
Registro

Individual  de
| prestaciones -
RIPS

4 400 | 5 0,29

.| Resultado
Equilibrio

Presupuestal
con Recaudo

>=1 0,95 3 047

Oportunidad en
la entrega del
reporte .° de
informacién - en
. - | cumplimiento de
10 - |la Circular Unica
-{ expedida. por la
Superintendenci

a nacional .de]
salud o la norma
| que la sustituya

Cumplimient

.o dentro de

los términos
-previstos

100% | 5 0,29
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ACUERDO JD-003-2026
ABRIL 13 DE 2026

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA EVALUAC!ON DEL INFORME ANUAL
DE EJECUCION DEL PLAN DE GESTION 2024-2027, PARA EL PERIODO DEL
01 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 DEL GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTA ROSA DE CABAL-
R[SARALDA -

Oportunidad  en
. reporte de
informacién  en
cumplimiento del
Pecreto 2193 de
2004 compilado
en. la seccion| -
dos, -capitulo 8, | Cumplimient’
.| titulo 3, parte 5,| o dentrode
dél- libro .2 del| los términos
decreto - 780 de| previstos
2016-  decreto
Unico :
reglamentario
del sector salud y
proteccién social
olanmorma que la
sustituya.
Proporcién  de
i gestantes ' ' :
21 . |captadas antes >= 85% 92% 5
de [a.semana 12| . I ‘
de gestacion
Incidencia  de.
~rsifilis  congénita | - _
.22 " |en . partos 0 casos 0 5
atendidos. en la : .
ESE
Evaluacidon - de|.
aplicacion de
. |guia de manejo ' :
23 especifica: Guia >= 0.9 0,90 5
' de. atencién de . .
enfermedad -
hipertensiva

11 100% -+ 5 0,29

0.4

0,4

0,35
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ACUERDO JD-003-2026
ABRIL 13 DE 2026

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL
- . DE EJECUCION DEL PLAN DE 'GEST]ON 2024-2027, PARA EL PERIODO DEL
- 01 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 DEL GERENTE DE LA
~ ESE. HOSPITAL SAN VlCENTE DE PAUL SANTA ROSA DE CABAL- -
RISARALDA -

de

Evaluacién

" . |aplicacién . dej : '

24 gufa de manejo >=0.8 081 | 5 -
de crecimiento’ y ' Y :

desarrollo

0,3

"| Proporcidén  -de
© _|reingreso’  de| N
_ pacientes al| :
25 servicio- | de <=0.03 0,014 | 5
urgencias en : : '
menos de 72
horas |
Tiempo . .
promedio de| _
‘espera para la e : e
‘asignacion:  de’| <= 1,86 5
cita de medicina| .
general '

0,25

26 0.3

~ Calificacién total

obtenida 4,64

ESCALA DE RESULTADOS

ge
Puntaje total entre 0,0 y 3,49 . | Menoral 70% Insatisfactoria
Puntaje tqtal entre 3,5y 5, 00 o Igual o superior af Satisfactoria
o 70% . : '
TOTAL CALEFICAC!ON OBTENIDA: 4,64 . R SAT[SFACTORIA
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* ACUERDO JD-003-2026
ABRIL 13 DE 2026 _

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL
.- BDE EJECUCION DEL PLAN DE GESTION 2024-2027, PARA EL PERIODO DEL
01 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 DEL GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTA ‘ROSA DE CABAL-
RISARALDA

Que la Junta Directiva . verificé el cumpl:mlento de la metodoiogla estandares,

férmulas, ponderaCIones y criterios de evaluacion previstos en la Resolucién 408 de

2018, encontrando acreditado el cumplimiento satisfactorio del Plan de Gestién con
base en los sopories documentales financieros, asistenciales y admmlstratlvos
aliegados por la Gerencia.

. Que elnumeral 3 del articulo 74 de la Ley 1438 de 20‘[ 1 establece que los resultados

de las evaluaciones se haran constar en Acuerdo de Junta Directiva debidamente '

motivado.

Que, en virtud de lo expuesto la Junta Directiva de Ia Empresa SomaE del Estado
Hospital San Vzcente de Padl de Santa Rosa de Cabal,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la evaluacion det Plan de Gestion del.Gerenté de

~ la Empresa Social del Estado hospital San Vicente de Patll,. John Fredy Montoya

para el periodo establecido entre el 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025,
cuyo resultado es de 4,64 ubicandolo en el nivel SATISFACTORIO, segin escala
contenida en la matriz de cahfcacnon prevista en la tabla dé la Resoluc:ion 710 de-

. 2012 anexo 5

Paragrafo. Hace parte integral del presente Acuerdo el informe del-p;lan de gestién-
de la vigencia 2025, presentado por el Gerente a los miembros de Junta Directiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente decision al Gerente calificado, Doctor:
JOHN FREDY MONTOYA VELASQUEZ, quien podra interponer recurso de
reposicion ante la Junta Directiva y de apelacion ante la Superintendencia Nacional

de Salud dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, conforme

alos termlnos del articulo 74 de la Ley 1438 de 2011

ARTICULO TERCERO El presente Acuerdo rlge a partlr de la fecha de su
expedicion.
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ACUERDO JD-003-2026
" ABRIL 13 DE 2026

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL
DE EJECUCION DEL PLAN DE GESTION 2024-2027, PARA EL PERIODO DEL
01 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 DEL GERENTE DE LA
'ESE HOSPITAL SAN ViCENTE DE PAUL SANTA ROSA DE CABRAL-
RISARALDA e : S '

i

' NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Rosa de Cabal, a los trece (13) dias del mes de abril de 2026.

| PAbtoc SAR HOYOS GOMEZ =~ JOHN FREDY 'TOYAVELASQUEZ
Presidente. , B Secretarlo , .

Elabord: Valentina Lépez Echevérry Jefe de Plar{eammy Slstemas de 1nf0rmac1c>n - G ,i;
Revisé: Edward Giraldo Salazar, Abogado contratls?/ieﬂ@?) )
Reviso: Julidn Zapata C, Abogado Contratista Alcaldia Santa Rosa.de Cabal. /,}fﬂ’
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